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Prologo:

Promoviendo la educacion antirracistay
antidiscriminatoria, asi como la valentia
civica

Bienvenido/a a esta completa guia educativa de cuatro dias sobre la formacion en
educacion antirracista y antidiscriminatoria. Nos complace presentar este plan de
estudios, disenado para dotar a los facilitadores/as de talleres y a los aprendices de las

herramientas y conocimientos necesarios para fomentar entornos que promuevan la
antidiscriminacidon y el coraje civico.

En el mundo diverso e interconectado de hoy, es esencial que enfrentemos
activamente el racismo y la discriminacion en todas sus formas. La educacién
desempefia un papel fundamental en la formacion de las actitudes, creencias y
comportamientos de las personas, convirtiéndola en una herramienta poderosa para el
cambio social. Al participar en la educacion antirracista y antidiscriminatoria, podemos
trabajar hacia la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Este plan de estudios ha sido desarrollado cuidadosamente como una guia de formacion
de cuatro dias, proporcionando un marco estructurado para una exploracién profunda 'y
aprendizaje. Cada dia estad disefado cuidadosamente para construir sobre el anterior,
permitiendo a los participantes adentrarse en temas criticos, participar en discusiones
significativas y desarrollar estrategias para crear un cambio duradero.

Una de las fortalezas clave de este plan de estudios es su énfasis en fomentar un
entorno de aprendizaje diverso e inclusivo. Esta disefiado para ser llevado a cabo con
un grupo mixto de participantes que incluya personas de color y participantes blancos.
Esta diversidad intencional crea una oportunidad para el didlogo, perspectivas
compartidas y una comprension mas profunda de las complejidades del racismo y las
diferentes formas de discriminacion.

A lo largo de los cuatro dias de formacidn, los participantes tendran la oportunidad de
participar en actividades impactantes, ejercicios reflexivos y discusiones grupales. Al
crear un espacio seguro e inclusivo, los participantes pueden explorar sus propios
sesgos, desafiar estereotipos y desarrollar empatia y comprension a través de
divisiones sociales.

El plan de estudios abarca una amplia gama de temas, incluyendo la comprension del
privilegio, el reconocimiento de los sesgos, el examen del racismo sistémico, la
promocion del apoyo mutuo y el fomento del coraje civico. Anima a los participantes a
analizar criticamente sus propias creencias y suposiciones, proporcionandoles las
herramientas para desmantelar el racismo y la discriminacion en sus vidas personales y
profesionales.
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Es nuestra esperanza que esta completa guia educativa de cuatro dias sirva como
catalizador para el aprendizaje y la accion transformadores. Al promover la
educacion antirracista y antidiscriminatoria en grupos diversos, podemos crear
espacios donde todos se sientan valorados, respetados y capacitados para
contribuir a un cambio positivo.

Extiendo mi gratitud a todas las personas educadoras, investigadoras y activistas
cuyo trabajo e ideas anteriores han contribuido al desarrollo de este plan de
estudios. Su experiencia, pasion y dedicacion han hecho posible este recurso.
También quiero elogiar a cada persona formadora y participante que se involucra en
esta formacidén. Su compromiso con la igualdad, la justicia y los principios de
antirracismo y antidiscriminacion es encomiable, y sus esfuerzos marcaran la
diferencia.

Embarquémonos juntas en este viaje transformador, mientras nos esforzamos por
crear un futuro que defienda los principios del antirracismo y el coraje civico. Juntas,
con un grupo diverso de participantes, podemos construir sociedades donde cada
persona sea tratado con dignidad, equidad y respeto.

iMis mejores deseos en tu viaje educativo!
Suna J. Voss

Perspekt Initiative
parte del Consorcio ACCT.
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DIA

01.

Convirtiendonos en
un grupo.
Definiendo nuestro
trabajo.

2



Dia 1
Bienvenida y orientacion

Objetivo: Crear un entorno acogedor, presentar a las personas participantes el tallery
establecer el tono para un didlogo abierto y el aprendizaje sobre el antirracismo.

Duracion: 20 minutos

Material: Agenda en un papeldgrafo

1. Introduccion:
¢ Comienza dando una célida bienvenida a todas las personas participantes al taller sobre
el antirracismo.
¢ Enfatiza laimportancia de crear un espacio seguro y respetuoso para que todos
participen en discusiones significativas.
¢ Destaca el objetivo del taller de fomentar la comprensién, empatia, combatir el racismo'y
promover el coraje civico.

2. Actividad rompehielos:

¢ Realiza una actividad rompehielos para ayudar a as personas participantes a conocerse.

¢ Elige una actividad que fomente compartir experiencias personales y sentimientos sobre
la participacion en el seminario, pero que también dé libertad para no hacerlo.

e Anima a las personas participantes a escuchar activa y respetuosamente las historias de
las demas.

e Puedes encontrar un ejemplo de una buena actividad rompehielos para este propodsito
en la siguiente seccion.

3. Etiquetas de nombre y asignaciones de sala:
¢ Proporciona etiquetas de nombre o pegatinas para que las personas participantes
escriban sus nombres.
e Explica la distribucion de las salas y las instalaciones para las diferentes actividades y
sesiones, asegurandote de que todas sepan donde estan.

4. Establecimiento de expectativas:

e Habla sobre laimportancia de respetar las experiencias de las demas personas, ya que
todas tenemos experiencias diferentes.

o Enfatiza que pueden surgir emociones durante las discusiones y que es esencial
abordarse mutuamente con empatia y sensibilidad.

¢ Anima a las personas participantes a escuchar activamente, hacer preguntas, no
interrumpirse mutuamente y participar en un dialogo abierto manteniendo un ambiente
de apoyo.

Pagina 06 Al :(
S



5."Reconociendo experiencias diversas™:
¢ Reconoce que las personas participantes provienen de diferentes contextosy
pueden tener experiencias variadas relacionadas con el racismo.
e Enfatiza laimportancia de reconocery respetar estas experiencias diversas.
¢ Informa a las personas participantes que las experiencias personales compartidas en
este taller se mantienen en la salay no se comentan en otros lugares.

Destaca que cada persona solo debe compartir lo que se sienta comoda
compartiendo, fomentando asi un sentido de inclusividad y empatia.

6. Proporcionando una visidon general del programa del taller:
e Hazreferencia a la agenda del programa presentada en un pizarréon flip chart.
¢ Proporciona a las personas participantes una vision general de los cuatro dias para
que sepan que esperar y cuando.
e Mas tarde, cuelga el pizarron en algun lugar de la sala para que sea visible durante
toda la duracién del seminario.

7.Cierre:
¢ Resuma los puntos clave discutidos durante la orientacién.
¢ Reiterar el propdsito del taller y la importancia de la participacion activa y el
compromiso respetuoso.
e Agradecer a los participantes por su presencia e involucramiento.

Nota para la persona facilitadora:

Es crucial adaptar el taller a las necesidades especificas de las personas
participantes y asegurarse de que las personas facilitadoras estén bien
preparadas para guiar discusiones sobre temas sensibles como la
discriminacion y el racismo. Ademas, proporcionar recursos y
mecanismos de apoyo para las personas participantes que puedan
necesitar asistencia emocional o psicolégica durante o después del
taller.”
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Conexion a traves de postales

Objetivo: Incentivar a las personas participantes a conectarse entre si eligiendo una
postal que les resuene y compartiendo su nombre y la razén detras de su eleccion,
fomentando un sentido de conexion personal y comprension.

Duraciéon: 20 minutos.

Material: Una coleccion diversa de postales que representen diferentes imagenesy
temas. Necesitaras aproximadamente el doble de postales que el numero de
participantes que asistan.

Método

1. Preparacion:
¢ Antes del taller, coloca las postales alrededor de la sala, asegurandote de que sean
facilmente accesibles para todas las personas participantes.
¢ Asegurate de que haya suficientes postales para que cada participante tenga algunas
opciones.

2. Introduccion:
e Explique alas personas participantes que ha colocado postales alrededor de la sala
para que elijan una que les resuene.
¢ Informarles que las personas participantes que deseen elegir la misma postal pueden
‘compartirla’

3. Eleccién de la postal:
¢ Invita a las personas participantes a caminar alrededor de la sala y explorar las
postales.
e Pideles que seleccionen una postal que les llame la atencion o que tenga un
significado personal para ellas.
¢ Permite a las personas participantes el tiempo suficiente para hacer sus elecciones.

4. Presentandose y compartiendo la postal:

¢ Unavez que todas hayan elegido una postal, reune a las personas participantes en un
circulo.

¢ Pide a cada participante que se presente diciendo su nombre y su pronombre,
explicando que las personas tienen identidades diversas que no siempre son visibles y
que no todos pueden usar el pronombre que esperamos.

¢ Instruye a cada participante a compartir la postal que eligieron y explicar por qué les
resono."
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5. Conclusion:
o Agradece a las personas participantes por su apertura y sus presentaciones.
¢ Haz la transicion hacia la siguiente parte del taller, construyendo sobre las conexiones
establecidas durante el rompehielos

Nota para la persona facilitadora: Es crucial crear un entorno seguro y

@ respetuoso durante la actividad. Ademas, ten en cuenta las restricciones
de tiempo y asegurate de que todas tengan una oportunidad igual de
participar.
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Establecimiento de normas para el taller

Objetivo: Involucrar a las personas participantes en un proceso colaborativo para crear normas
comunes que promuevan la escucha activa, el respeto y la inclusion durante todo el taller.

Duracion: 20 minutos

Material: Tarjetas de facilitacion, rotuladores.

Método

1. Introduccion:
e Explicalaimportancia de establecer normas para el taller para crear un entorno
seguro e inclusivo para todos los participantes.
¢ Enfatiza que las normas serviran como un marco para la comunicacioén y participacion
respetuosas.

2. Trabajo Individual:
¢ Invita a las personas participantes a reflexionar individualmente sobre las normas.
¢ Indicales que escriban las normas que creen que son esenciales para el taller.

3. Sugerencias de directrices:
Las personas facilitadoras también pueden anotar sus propias sugerencias. Anoten cosas
que consideren especialmente importantes, pero que los participantes tal vez no
escriban, dependiendo del grupo:
¢ Utilicen los pronombres y las identidades de género correctos de las personas.
¢ Respeten el tiempo de los demas (lo que puede significar no extenderse en
declaraciones demasiado largas, pero también llegar a tiempo para las actividades).
¢ Sean conscientes del impacto de sus palabras y acciones y no repitan insultos
discriminatorios al grupo al relatar una experiencia que hayan tenido.
¢ Mantengan la confidencialidad y respeten la privacidad.
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4. Directrices para compartir:
¢ Después de que las personas participantes hayan tenido suficiente tiempo para
intercambiar ideas, vuelvan a reunirse como grupo completo.
¢ Inviten a las personas participantes a compartir las directrices que han desarrollado.
¢ Cologuen las tarjetas en un cartel y creen grupos conforme las personas participantes
comparten sus directrices.

5. Mostrando las directrices:
¢ Asegurense de que las directrices finalizadas estén exhibidas de manera destacada
en todo el espacio del taller.
e Alolargo del taller, recuerden a las personas participantes las directrices establecidas
cuando sea necesario.
e Animen a las personas participantes a responsabilizarse a si mismas y a los demas por
cumplir con las directrices.
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Cruzar la linea

Objetivo: Fomentar que las personas participantes exploren y discutan diversas
situaciones relacionadas con la discriminacion, promoviendo la conciencia y comprension
de las formas individuales, estructurales e institucionales de discriminacidn. Las personas
facilitadoras obtienen una primera impresion del grupo y sus participantes en relacion
con el tema del taller.

Duracion: 30 minutos

Material: Cinta de papel crepé y lista de situaciones
Metodo

1. Preparacion:
¢ Organiza la sala con una linea clara que atraviese de un lado a otro, designando un
extremo como "No tiene que ver con la discriminacion”y el otro extremo como "Si
tiene que ver con la discriminacion®”.
¢ Asegurate de que haya suficiente espacio para que las personas participantes se
ubiquen a lo largo de la linea.

2. Presentar situaciones:

e Prepara una lista de diversas situaciones que puedan categorizarse como
discriminacion individual, estructural o institucional.

e Cada situacion debe ser concisa y estar claramente descrita, centrandose en los
aspectos discriminatorios.

¢ Al presentar las situaciones, no proporciones mas informacién que la frase indicada.
Puedes decir que esta es toda la informacion que tenemos disponible y pedir a las
personas participantes que tomen una decision basada en esto. Introduce la primera
situacion a los participantes, leyéndola en voz alta.

e Explica que deberan posicionarse a lo largo de la linea de acuerdo con su creencia
personal sobre si la situacion implica discriminacion o no.

¢ Anima a las personas participantes a considerar la complejidad y las diferentes
perspectivas en torno a cada situacion.

3. Posicionar y compartir ideas:
e Después de presentar una situacion, da a los participantes un momento para que se
ubiquen a lo largo de la linea segun sus creencias individuales.
¢ Unavez que las personas participantes hayan tomado sus posiciones, invita a cada
participante a compartir por qué eligieron esa posicion en particular, asi como sus
pensamientos y perspectivas sobre la situacion.
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¢ Anima al didlogo respetuoso y la escucha activa, permitiendo que las personas
participantes expresen sus razones.

¢ Pide alas personas participantes que no comenten las observaciones de los demas,
sino que solo expliquen por qué ellas mismas se ubican donde se ubican. Escucha
activamente y resume brevemente la declaracion de cada participante, sin hacer
comentarios.

¢ Presenta un maximo de cuatro situaciones durante esta actividad.

4. Conclusidon y transicion hacia el analisis y aportes:

e Agradece a las personas participantes por haber compartido sus ideas.

¢ Destaca laimportancia de las experiencias personales para reconocer e interpretar
situaciones, asi como para abordar la discriminacion en sus diversas formas.

¢ Transiciona a la siguiente parte del taller, construyendo sobre las primeras ideas que
se compartieron y facilitando la reflexion sobre la discriminacion intencional y no
intencional. Esta parte es necesaria para crear un espacio de reflexion y conclusion
para este gjercicio.

Nota para la persona facilitadora:

Esta metodologia se debe utilizar en conjunto con el siguiente método:
Intencidén - Efecto. Esto es necesario para crear un espacio de analisis y
reconsideracion de los puntos abordados durante este ejercicio, que de lo
contrario no seran corregidos.

Al elegir las tres o cuatro situaciones que leeras, ten en cuenta que los
participantes en la sala pueden haber tenido experiencias muy similares.
Posiblemente omite situaciones cuando consideres que un/a participante
podria haber experimentado algo similar, para evitar que las personas
participantes se sientan heridos por los comentarios de otros sobre su propia
experiencia vivida.

Como facilitador/a, asegurate de mantener un entorno respetuoso e
inclusivo durante toda la actividad.
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Ejemplos de situaciones

Una persona solicitante de empleo altamente cualificada, con un nombre
tradicionalmente femenino, no recibe llamadas para entrevistas.

Las personas empleadas que no hablan inglés son sistematicamente excluidos de
reuniones importantes y procesos de toma de decisiones.

Una persona transgénero tiene problemas para acceder a los servicios de atencion
médica que necesita.

A personas empleadas mayores se les asignan consistentemente tareas y
responsabilidades menos importantes en comparacion con las personas empleadas mas
Jjovenes.

A una pareja del mismo sexo se le niega la oportunidad de alquilar un apartamento en un
vecindario predominantemente conservador.

Clientes de una fe en particular son rechazados en un restaurante debido a su vestimenta
religiosa.

Un parque comunitario carece de rampas accesibles para sillas de ruedas, pavimento
tactil e instalaciones de bafio accesibles, lo que dificulta que las personas con
discapacidades fisicas disfruten completamente y se muevan por el espacio publico.
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Explorando Intencion y Efecto

Originalmente desarrollado por la Bildungsstatte Anne Frank.

Objetivo: Crear conciencia sobre la discriminacidon no intencional y sus posibles
consecuencias.

Fomentar la comprension de que la discriminacion puede ocurrir incluso cuando no hay
intencion de discriminar y que es crucial ser consciente del impacto de nuestras palabras
y acciones en los demas.

Duracién: 30 minutos

Material: Papeldgrafo y rotuladores

Método

1. Introduccion:
e Comparte el escenario de ejemplo: 'Una cajera en el supermercado le dice a una
mujer que lleva un hiyab: 'Hablas inglés muy bien"’
¢ Realiza un dibujo basico de dos personajes en una pizarra o papeldgrafo: la cajeray la
mujer con el hiyab (sin representar estereotipos, es decir, no dibujes un hiyab ni nada
que se le parezca, solo dibuja dos cuerpos que luzcan iguales).
e Escribe la frase 'Hablas inglés muy bien' como encabezado.

2. Pensando en la Intencién:

¢ Involucra a las personas participantes pidiendoles que compartan sus ideas sobre lo
que creen que la cajera podria estar pensando al hacer el comentario.

¢ Recoge las respuestas de los participantes una por unay escribelas como globos de
pensamiento junto al dibujo de la cajera. No comentes ninguna de ellas, simplemente
anotalas y repitelas posiblemente reformuladas.

¢ Anima a las personas participantes a considerar diversas intenciones posibles detras
del comentario.

3. Pensando en el Efecto:
¢ Cambia el enfoque hacia la mujer que lleva el hiyab y pide a las personas participantes
que compartan sus ideas sobre lo que ella podria estar pensando en respuesta al
comentario de la cajera.
¢ Recoge las respuestas de las personas participantes y escribelas como globos de
pensamiento junto al dibujo de la mujer.
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4. Contrastando Intencién y Efecto:

Destaca las diferentes perspectivas y pensamientos tanto de la cajera como de la
mujer.

Enfatiza que aunque la intencion detras del comentario puede haber sido inocente, el
efecto que tiene en la mujer puede ser negativo, haciéndola sentir sefialada o
estereotipada.

Escribe 'Intencion’ debajo del dibujo de la cajera. Escribe 'Efecto’ debajo del dibujo de
la mujer con el hiyab. Ahade '#' entre ambos.

Discute la importancia de reconocer que la discriminacion puede ocurrir incluso sin
intenciones maliciosas y enfatiza la necesidad de centrarse en el impacto
experimentado por la persona discriminada.

Rodea la palabra 'Efecto’. Subraya que el efecto de la discriminacion es lo que mas
importa, ya que puede tener consecuencias emocionales, psicoldgicas y sociales
duraderas en las personas.

5. Preguntas/respuestas y discusion:

Abre el espacio para preguntas, comentarios y reflexiones de las personas
participantes.

6. Conclusion:

Resume los puntos clave discutidos durante el ejercicio, haciendo hincapié en la
importancia de reconocer el impacto de la discriminacion no intencional y la
necesidad de aumentar la conciencia y sensibilidad.

¢ Pasa hacia el proximo método o haz una breve pausa para que las personas

participantes asimilen lo que han aprendido hasta ahora.
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Bolsa del destino

Objetivo: Anima a las personas participantes a reflexionar sobre sus propios estereotipos
y prejuicios.

Duracion: 60 minutos

Material: Apéndice A: Hoja de tarea, bolsa con “Cartas del Destino”

Nota para la persona facilitadora:
Este ejercicio puede utilizarse en un grupo homogéneo, por ejemplo, un grupo de
personas blancas, dependiendo del contexto en el que trabajes.

En un grupo heterogéneo, no utilices este método, ya que los participantes pueden
hacer referencia a muchos estereotipos que pueden resultar dolorosos para los
participantes diversos. En su lugar, utiliza el método Reality Show (seccion
siguiente).

Método

1.Preparacion:
¢ Selecciona rasgos propuestos apropiados para el grupo y escribe cada uno en un
trozo de papel para crear las 'Cartas del Destino'.
¢ Coloca las 'Cartas del Destino' en una bolsa opaca y mézclalas.

2. Trabajo individual

¢ Pide a cada participante que saque una carta. Si sacan una carta que corresponde
con su identidad actual, pueden devolverla a la bolsa y sacar una nueva; de lo
contrario, no pueden elegir de nuevo.

¢ Pide alas personas participantes que se familiaricen con sus cartas, pero que no las
muestren a los demas.

e Luego, pideles que traten de imaginar que la caracteristica escrita en la carta del
destino que han elegido se convierte en parte de su identidad a partir de la mafana
siguiente. Es importante hacerles saber a las personas participantes que el rasgo
escrito en la carta se convierte en parte de su identidad existente. Todo lo demas en
su vida seguira igual.

e Distribuye las hojas de tarea y pide a los participantes que respondan las preguntas,
mirandolas desde un nuevo punto de vista, desde la perspectiva del rasgo que estaba
en la 'Carta del Destino' que eligieron."
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3. Trabajo en grupo

¢ A continuacidn, asigna a las personas participantes grupos de 3 a 4 personas y pideles
que compartan sus perspectivas y discutan sus respuestas a las preguntas de la hoja
de tarea.

¢ Informa a las personas participantes que pueden tomar hasta 30 minutos para
discutir sus pensamientos en estos grupos mas pequefos. Antes de enviarlos al
trabajo en grupo, pide a cada participante que regrese a su “Carta del destino”; el
rasgo en la “Carta del destino” ya no les aplica.

4. Discusion y conclusion
Reune alos grupos en un circulo y facilita una discusion durante la cual se pueden
plantear las siguientes preguntas:
¢ ;Fuedificilimaginar que tu propia vida cambiara por una caracteristica de la '‘Bolsa
del destino'? ; Cuan grande fue el cambio?
e ;CoOmo construiste tu imagen? ; Utilizaste estereotipos?
o ;Cudles de las preguntas escritas en la “Carta del destino” fueron mas dificiles de
responder? ;Por qué?
e ;Hubo algunas caracteristicas de las 'Cartas del destino' mas dificiles de aceptar que
otras?
e ;Esta actividad te hizo reconsiderar algunas ideas que tenias anteriormente?

Rasgos propuestos para las “Cartas del destino”:
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Mujer cisgénero
Hombre cisgénero

Desempleado/a
Sin hogar

Gay Solicitante de asilo
Heterosexual rechazado/a

Niflo/nifa Usuario/a de sustancias
Roma Persona con asistencia
Ruso/a dessilla de ruedas

Musulman/musulmana
Budista
Chino/a

Mayoria étnica del pais
de residencia

Persona de color
Inmigrante
indocumentado/a

Al
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Reality Show

Desarrollado originalmente por Bildungsstatte Anne Frank.

Objetivo: Fomentar que las personas participantes reflexionen sobre la discriminacién
institucional y estructural, asi como sobre sus propios estereotipos y prejuicios.

Duraciéon: 50 minutos

Material: 4 bolsas con tarjetas de caracteristicas, cuestionario

Método

1. Formacion de grupos
¢ Divide a las personas participantes en pequefos grupos para fomentar la
colaboracion y perspectivas diversas

2. Compilacion de biografias

e Cada grupo se turna para sacar tarjetas de las bolsas con caracteristicas relacionadas
con la profesion, nacionalidad, género y religion.

o Las caracteristicas seleccionadas sirven como base para crear una persona ficticia que
cumpla con los siguientes criterios: de edad y residente en una gran ciudad alemana.

¢ Posiblemente utilizando preguntas orientadoras proporcionadas, como el nombre de
la persona, edad, tiempo de residencia, pasatiempos, estado civil y mas, cada grupo
inventa una biografia para su personaje ficticio.

¢ Anima a las personas participantes a tomar notas sobre la biografia, asegurandote de
que cada grupo mantenga sus creaciones en confidencialidad respecto a los otros
grupos.

3. Respuestas a preguntas desde la perspectiva del personaje ficticio

¢ Las personas participantes se sientan nuevamente en el circulo de sillas,
permaneciendo sentados con sus respectivos grupos pequenos.

¢ Se colocan en el lugar de sus personajes ficticios y responden preguntas del
cuestionario que lees en voz alta. El cuestionario se centra principalmente en las
oportunidades de participacion social del personaje ficticio y las experiencias de
discriminacion.

e Ensus grupos pequefios, las personas participantes discuten brevemente si
responderian "si" 0 "no" a cada pregunta, sin buscar un consenso.

¢ Las personas participantes indican su respuesta levantando la mano para "si" o no
dando ninguna sefal para "no". Diferentes sefales manuales pueden representar
opiniones variadas dentro del grupo.”
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4. Presentacion de biografias

Cada grupo presenta su personaje ficticio uno tras otro.
Después de compartir la biografia, leen las caracteristicas que sacaron de las bolsas y
las colocan en el suelo frente a ellos.

5. Evaluacion en el Plenario

La fase de evaluacion comienza al discutir las experiencias personales de las personas
participantes relacionadas con el ejercicio.

Destaca la importancia de explorar de donde obtuvieron las personas participantes su
conocimiento sobre los personajes ficticios.

Involucra a las personas participantes en una discusion sobre como los grupos
pequenos construyeron las biografias de sus personajes ficticios y quée papel
desempefaron las cuatro caracteristicas seleccionadas en este proceso.

Fomenta la reflexidn critica sobre temas como 'estereotipos y prejuicios'y ‘atribuir
caracteristicas a otras personas' en el contexto del ejercicio.

Procede a discutir las preguntas y respuestas proporcionadas por los grupos
pequefos. Explora como llegaron a sus decisiones de responder 'si' 0 'no' a cada
pregunta.

Anima a las personas participantes a compartir sus perspectivas sobre el realismo de
las situaciones descritas en el ejercicio.

Posteriormente, facilita una discusion sobre diversas dimensiones de la
discriminacion estructural prevalente en nuestra sociedad.

Destaca la importancia de varias caracteristicas en la determinacion del estatus social
de una persona.”

Nota para la persona facilitatora:

Presta atencion a cualquier desacuerdo entre los miembros del grupo con
respecto a sus respuestas. Ten mucho cuidado al reflexionar sobre cualquier
prejuicio o estereotipo que se haya utilizado para tomar decisiones. Analiza qué
caracteristicas de los personajes ficticios fueron influyentes en la determinacion
de las respuestas a preguntas especificas. También puedes preguntar a las
personas participantes: ;Qué habria cambiado si solo una caracteristica hubiera
sido diferente?
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Preguntas para el ejercicio

e ;Tienes dificultades para encontrar un apartamento?

e ;Tienes dificultades para encontrar trabajo?

e ;Teayudaria una solicitud anonima?

e ;Tureligion suele ser tema de debate publico o en los medios de comunicacion? ;Te
molesta?

e ;Puedes vivir tu religion abierta y sin problemas?

e ;Puedes asumir que tus hijos no seran discriminados en la escuela?

e ;Alguna vez te han detenido la policia por la noche? ; Puedes entrar a un club sin
problemas?

e ;Te preguntan a menudo, ';de donde eres?'

e ;Tienesrecursos financieros suficientes para cubrir tus gastos diarios, incluyendo
vivienda y alimentos?

e ;Puedesviajary hacer vacaciones a cualquier pais?

e ;Seras elegible para votar en las proximas elecciones federales?"

e Opcional: ;Tienes acceso a oportunidades educativas?

e Opcional: ;Tienes la oportunidad de seguir estudios superiores?

e Opcional: ;Puedes planificar y empezar una familia sin obstaculos significativos?

e Opcional: ;Tienes la capacidad financiera para contratar a un abogado si te
encuentras con problemas legales?

Nota para la persona facilitatora:
@ Elige, adapta y agrega preguntas basandote en la dinamica del grupo. Se deben

utilizar un maximo de 10 preguntas.
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Un paso adentro, un paso afuera

Originalmente desarrollado por el Center for Participatory Change

Objectivo: Construir mas confianza. También funciona para reunir al grupo después del
almuerzo.

Duraciéon: 20 minutos

Material: 4 bolsas con tarjetas de caracteristicas, cuestionario

Método

1. Preparacion e introduccion
¢ Dala bienvenida a las personas participantes a la sesion y pedirles que se pongan en
circulo.
e Puede seralgo asi como: “Vamos a repasar los objetivos de nuestra sesion: Nuestro
objetivo es fomentar la conversacion y reflexion sobre la identidad, la cultura y la
familia, asi como la discriminacion”

2. Frases: Un paso adentro, un paso afuera

¢ Introduce el ejercicio de calentamiento: “Leere frases relacionadas con diferentes
identidades que tenemos, experiencias que hemos enfrentado y relaciones que
tenemos. Si una frase es cierta para ti, da un paso dentro del circulo, quédate alli unos
segundos y luego retrocede. Continuaremos con la siguiente frase de la misma
manera. Recuerda, solo comparte lo que te sientas comodo/a comp de la misma
manera. Recuerda, solo comparte lo que te sientas comodo/a compartiendo. artiendo.
Y RESPONDE UNICAMENTE POR TI MISMO/A“

e Comienza con una frase facil, como "Me gusta el chocolate", y luego avanza a
declaraciones mas complejas. Siéntete libre de elegir entre siete y diez declaraciones
de la siguiente lista:

1. Disfruto comiendo frutas.

2. He viajado a al menos otro pairs.

3. Tengo amigos/as de mas de tres paises diferentes.

4. Hablo mas de dos idiomas.

5. Me han preguntado si soy de un pais o etnia diferente.

6. Un miembro de mi familia o amigo/a cercano ha experimentado discriminacidn laboral.
/. He tenido que corregir a alguien por pronunciar mal mi nombre.

8. Tengo amigos/as o familiares que han emigrado a otro pais en busca de mejores
oportunidades.

9. Mis padres o tutores fueron a la universidad.

10. He tenido que abogar o expresarme en nombre de un familiar o amigo/a en un entorno
de atencion médica.

11. Un/a amigo/a o miembro de la familia ha sido victima de un delito de odio.
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12. Tengo un amigo/a o familiar que forma parte de la comunidad LGBTQ.

13. Mi familia celebra tradiciones culturales o religiosas que no son ampliamente
reconocidas en el pais en el que vivo.

14. Un miembro de mi familia o amigo/a cercano ha sido afectado por politicas
relacionadas con raza, etnia o nacionalidad.

15. Tengo un familiar que nacio en otro pars.

16. He cuestionado mis propias creencias al encontrarme con puntos de vista diferentes.
17. Me han educado sobre la historia colonial de mi pars.

18. He cambiado mi apariencia o comportamiento para encajar en un grupo en particular.
19. Disfruto participando en sesiones de capacitacion como esta.

Nota para la persona facilitatora:
Utiliza o adapta estas sugerencias segun las necesidades de tu grupo y el
contexto local.

3. Conversacion en parejas

Agradece a todas las personas por compartir y pideles que elijan a alguien con quien
quieran tener una breve conversacion. Selecciona algunas de las siguientes preguntas
como guia:

e ;CdAmo te sientes después de participar en el ejercicio?

o cTienes alguna reflexion u observacion que te gustaria compartir?

e ;Como fue para ti revelar una identidad con privilegios?

e ;Como se sintio revelar una identidad en situacion de opresion?

e Cuando diste un paso dentro del circulo, ;como te sentiste?

e ;Y como te sentiste cuando otras personas dieron un paso dentro y tu no?

4. Conclusion en sesidon completa

¢ Pide a todas las personas participantes que regresen al circulo y pregunta cémo se
sienten ahora. Pregunta si alguien quiere compartir cosas que discutieron en parejas.

e Para concluir, enfatiza que nuestras propias experiencias vividas y suposiciones
influyen en la forma en que percibimos el mundo y en las vidas que llevamos.
Explica que este método se llevo a cabo para que todos puedan ser conscientes de
las diferencias dentro del grupo y reconocer que compartimos experiencias y puntos
de vista, pero también que somos personas diferentes.
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Entrada: Discriminacion: individual,
institucional, estructural

Objetivo: Permitir que las personas participantes profundicen en su comprension de
conceptos y definiciones antirracistas mientras fomentan el didlogo y la reflexion dentro

del grupo.
Duracion: 20 minutos

Material: Apéndice B: conceptos y definiciones; tijeras para recortar el apéndice B.

Método

1. Preparar el material:

e Imprimir dos juegos de tarjetas (Apéndice B), etiquetados como Set Ay Set B. El Set
A debe contener varios conceptos relacionados con el racismo (por ejemplo, racismo
clasico, discriminacion estructural, racismo institucional), mientras que el Set B debe
contener definiciones correspondientes.

2. Formar grupos y distribuir las tarjetas:
¢ Dividir alas personas participantes en pequefios grupos, idealmente con 3-5
miembros en cada grupo.
e Entregar a cada grupo 3 tarjetas de conceptos del Set Ay 3 tarjetas de definiciones
del Set B. Asegurarse de que 2 tarjetas de definiciones encajen con 2 tarjetas de
conceptos, mientras que una tercera no encaje.

3. Relacionar las tarjetas:
¢ Instruiralos grupos para que trabajen juntos y emparejen las tarjetas de conceptos
con sus definiciones correspondientes. Deben discutir y decidir cual es la definicidn
que mejor se ajusta a cada concepto.
¢ Enfatizar que solo dos de las definiciones proporcionadas son correctas, mientras que
una es incorrecta. Los grupos deben identificar cual es la definicion incorrecta para
cada concepto.

4. Encontrar la definicidn incorrecta:
e Unavez que los grupos hayan determinado cual es la definicion incorrecta para cada
concepto, deben elegir a una persona de su grupo para tomar la definicién incorrecta

y encontrar el concepto correcto.

5. Leer las definiciones:

e Permitir que cada grupo se turne para dar la vuelta a la habitacion, con un miembro
de cada grupo leyendo el concepto y su definicidon correspondiente (incluida la
incorrecta).

¢ Animar a los demas grupos a escuchar atentamente y proporcionar comentarios o
correcciones si creen que una definicidn diferente es incorrecta.
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6. Facilitar la discusion:

¢ Después de que cada grupo haya presentado sus definiciones, facilita una discusion
grupal para explorar las definiciones correctas y cuestionar cualquier malentendido o
concepto erroneo que pueda surgir. Explica cualquier cosa que las personas
participantes puedan tener dificultades para entender.

¢ Anima a las personas participantes a compartir sus pensamientos, ideas y cualquier
pregunta adicional relacionada con los conceptos y definiciones.

e Concluye la actividad resumiendo las definiciones correctas para cada conceptoy
destacando las lecciones clave de la discusion.

Set A (Conceptos)

Racismo Discriminacién estructural

Discriminacion individual Racismo clasico

Discriminaciodn institucional Neorracismo (racismo
cultural)

Set B (Definiciones)

describe el trato injusto que experimentan las personas en interacciones
personales con otras, en funcion de su género, origen étnico u otras caracteristicas del
grupo, que a menudo resulta de prejuicios personales, sesgos o estereotipos.

describe practicas, politicas o procedimientos discriminatorios integrados
dentro de organizaciones o instituciones que resultan en un trato diferenciado,
desventajas o barreras para individuos o grupos en funciéon de su género, origen étnico u
otras caracteristicas del grupo.

describe los patrones y practicas discriminatorias generalizadas y
profundamente arraigadas que existen en diversos sistemas sociales, econdmicos 'y
politicos, lo que conduce a resultados y oportunidades desiguales para diferentes grupos.

es cuando las personas son tratadas de manera diferente, juzgadas o excluidas
como grupos separados y unificados en funcion de caracteristicas fisicas o culturales
como el color de la piel, el origen, el idioma o la religion. Estas caracteristicas pueden ser
reales o imaginarias.
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afirma la desigualdad y la inferioridad entre grupos de personas basandose en
supuestas diferencias bioldgicas.

En , se intenta justificar la desigualdad y la inferioridad entre grupos de
personas mediante supuestas diferencias entre "culturas"”.
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Juego de dados

Objetivo: Permitir a las personas participantes profundizar su comprension de la
discriminacion institucional y estructural, particularmente en el contexto de la migracion.

Duracion: 60 minutos

Material: 4 bolsas con tarjetas de caracteristicas, cuestionario.

Metodo

1. Formacién de grupos e introduccion de reglas
¢ Divide a las personas participantes en grupos de tres, idealmente resultando en al
menos tres grupos en total.
¢ Proporciona a cada grupo un conjunto de reglas correspondientes a diferentes
numeros en un dado.
¢ Orienta a las personas participantes a memorizar y seguir estas reglas.

2. Configuracion del juego y distribucion de fichas
¢ Asigna a un/a participante como el lanzador de dados y distribuidor de fichas.
¢ Indica al lanzador/a de dados que solo dé una ficha a las personas participantes que
realicen la accion correcta inmediatamente después de lanzar el dado.

3. Rondas del juego y acumulacion de fichas
e Las personas participantes se turnan para lanzar el dado, ganando fichas por cada
accion correcta realizada.
¢ Indica al lanzador/a de dados que realice 20 rondas del juego.

4. Movimiento de participantes
¢ Después de 15 rondas, reasigna a un/a participante de cada grupo a otro grupo.
¢ Repite este proceso después de 15 rondas mas, devolviendo a una persona que no se
ha movido antes a su grupo original y asignando a otra persona a un nuevo grupo.

5. Colocacion de fichas y observaciéon
¢ Orienta a las personas participantes a colocar las fichas que han ganado frente a ellas,
creando capas de fichas basadas en sus colores.
¢ Observa los colores y capas de fichas para determinar cuanto ha ganado cada
persona en total y en diferentes grupos.
e Pide alas personas participantes que se reorganicen en orden segun la cantidad de
fichas que han ganado.
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6. Fase de reflexion:

Facilita una ronda de reflexion donde las personas participantes compartan sus
experiencias.

Observa colectivamente los resultados de las personas participantes basados en la
cantidad total de fichas, fichas de diferentes colores y fichas ganadas por quienes se
Mmovieron una vez, quienes se movieron varias veces y quienes permanecieron en el
mismo grupo.

Destaca cualquier diferencia en los numeros y tipos de fichas, y pide a las personas
participantes que discutan la importancia de estos resultados.

Formula preguntas abiertas, como " Qué destaca en los resultados?", “; Por qué
crees que jugamos este juego en el contexto de este taller?”, "; Qué crees que
simbolizan las fichas?"

Haz preguntas relacionadas con la migracion, las estructuras de podery la
discriminacion estructural si las personas participantes no abordan estos temas por si
mismos.

Facilita una ronda de reflexion donde las personas participantes compartan sus
pensamientos finales sobre el ejercicio.

Nota: Asegurate de darles espacio a las personas participantes para
hablar sobre la experiencia emocional, no demasiado, pero lo suficiente.
Esto les permitira luego cambiar su enfoque hacia el analisis de la
situacion.
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Retroalimentacion de 3 dedos

Objetivo: Recopilar comentarios de las personas participantes sobre como vivieron el
“dia1” de la formacion, para realizar los ajustes necesarios para los dias siguientes. Ofrecer
a las personas participantes la oportunidad de reflexionar sobre este dia de formacidn.

Duracién: 15 minutos

Material: -

Meétodo

1. Reflexion
¢ Comience la sesion de retroalimentacion explicando a las personas participantes la
agenda del “Dia 1”. Recuérdeles los pasos que tomo desde esta mafiana.
¢ Anime a las personas participantes a compartir sus pensamientos, sentimientos 'y
experiencias desde el primer dia de la formacién.
e Crear un espacio seguro e inclusivo para que las personas participantes se expresen
abiertamente.

2. Retroalimentacién individual
¢ Pide alas personas participantes que proporcionen comentarios utilizando sus dedos
como guia:
El pulgar simboliza algo que salio bien o que disfrutaron del dia.
El dedo indice, algo en lo que todavia estan pensando.
El dedo mefique, algo que era demasiado pequeno, corto o que no recibid suficiente
atencion.
e Asegura a las personas participantes que sus comentarios se tendran en cuenta en
sesiones futuras.

3. Reflexion y respuesta de la persona facilitadora
e Como facilitador/a, reflexiona sobre los comentarios recibidos de las personas
participantes. No te justifiques.
e Tome en serio los comentarios y considere formas de incorporar sugerencias de mejora.

4. Comentarios finales
o Expresa gratitud a las personas participantes por su participacion y disposiciéon a formar
parte de la formacion.
¢ Reitera la importancia de sus contribuciones en la formacion del programa de
entrenamiento.
¢ Discute los préximos pasos en el entrenamiento y haz referencia al “Dia 2”.
e Comparte informacion sobre cuando y donde reunirse mafiana.
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DIA
02.
Encontrando
similitudes.

Demostrando
valentia.



Dia 2
Llegada y orientacion

Objetivo: Crear un espacio de apoyo e inclusivo donde las personas participantes
puedan compartir como se sienten hoy, reconectar con el viaje de entrenamientoy
alinear sus expectativas para el dia.

Duracién: 15 minutos

Material: Papeldgrafo con la agenda de hoy

Meétodo

1. Bienvenida e introduccion
e Comienza el “Dia 2” de la formacién dando una célida bienvenida a las personas
participantes. Establece un tono positivo e inclusivo para la sesion.

2. Registro y compartir pensamientos
¢ Asigna tiempo para que las personas participantes compartan sus sentimientos y
reflexiones desde el final del dia anterior.
¢ Anima a las personas participantes a expresar cualquier preocupacion, pregunta o
observacion que haya surgido desde entonces.
¢ Proporciona aclaraciones, explicaciones o tranquilidad segun sea necesario.

3. Resumen del recorrido de la formacién
e Proporciona un breve resumen del viaje de entrenamiento hasta ahora, destacando
que es el “Dia 2” de un programa de 4 dias.
e Consulta la agenda de entrenamiento y describe brevemente los temas cubiertos en
el “Dia1”y los temas proximos para el “Dia 2”.
e A partir de aqui, realiza una transicion suave hacia las actividades adicionales para el
“Dia 2".
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Hilos/temas comunes

Objetivo: Reunir a las personas participantes para comenzar el dia, encontrar puntos en
comun y construir conexiones.

Duracion: 15 minutos

Material: -

Metodo

1. Introduccién
¢ Reune atodas las personas participantes en un circulo o sentados en un entorno

grupal.

e Explica que el propdsito de esta actividad rompehielos es encontrar similitudes y
conexiones entre las personas participantes. Recuérdales que solo compartan lo que
se sientan comodos compartiendo con el grupo.

2. Instrucciones
e Proporcionainstrucciones claras para la actividad. Explica que, una por una, las
personas participantes compartiran algo sobre si mismas y que otras pueden levantar
la mano o ponerse de pie si pueden relacionarse o tienen una experiencia o interés
similar.
e Explica que cada participante tendra la oportunidad de compartir algo sobre si misma
y que otros que puedan relacionarse levantaran la mano o se pondran de pie.

3. Demostracion
¢ Comienza demostrando la actividad tu misma como ejemplo.
e Comparte algo especial o interesante sobre ti, como un hobby, un libro favorito o un

lugar que disfrutas.

4. Participante compartiendo e identificando temas/hilos comunes
e Comienza con la primera persona participante y dale la palabra para que comparta
algo sobre si misma.
¢ Anima a las personas participantes a compartir intereses personales, experiencias o
aspectos de su identidad con los que se sientan comodos compartiendo.
¢ Anima a otros a levantar la mano cada vez que un/a compafero/a participante
comparta algo con lo que puedan relacionarse.

5. Conclusién
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* Reconoce las similitudes entre las personas participantes, creando un sentido de
conexion y experiencias compartidas.

¢ Concluye la actividad rompehielos expresando gratitud a todas las personas
participantes por su participacion y disposicion para compartir.

e Hazlatransicion a la siguiente parte del seminario.
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Introduccion: Teatro foro

Desarrollado por Augusto Boal (4)

Objetivo: Introduce el Teatro foro como el método en el que te centraras hoy.
Duracion: 25 minutos

Material: -

Método

1. Introduccioén:
e Comienza explicando qué es el teatro foro y cual es su propdsito dentro del contexto
del entrenamiento contra el racismo.
¢ Describe el teatro foro como un método participativo e interactivo que permite a las
personas participantes explorar y abordar situaciones desafiantes relacionadas con el
racismo y otros tipos de discriminacion.

2. Explicacion de los principios del Teatro foro
Habla sobre los principios clave del teatro foro, enfatizando su importancia en la creacion
de un espacio seguro e inclusivo para la exploracion y el aprendizaje.
¢ Nojuicio: Destaca que el teatro foro es un espacio no critico donde las personas
participantes pueden expresarse libremente sin temor a la critica.
¢ Participacion del publico: Explica que el teatro foro implica la participacion activa del
publico, donde las personas pueden entrar en la escena y proponer acciones o
soluciones alternativas.
e Multiples perspectivas: Resalta como el teatro foro fomenta la exploracion de
diferentes perspectivas, permitiendo a las personas participantes comprender mas
profundamente diversos puntos de vista relacionados con el racismo.

¢Qué es el Teatro Foro?

“Los ciudadanos no son aquellos que viven en la sociedad, son aquellos que la
transforman” - Augusto Boal. El Teatro Foro es una forma de teatro interactivo
desarrollada por el fallecido director de teatro brasilefio, Augusto Boal, como
parte de su ‘Teatro del Oprimido'. El Teatro Foro capacita a la audiencia para
explorar activamente diferentes opciones para abordar problemas
compartidos y los motiva a realizar cambios positivos en sus propias vidas.

4 Augusto Boal, Theatre of the Oppressed (Pluto, 2000).
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3. Descripcion del proceso
¢ Informe a las personas participantes que, para comenzar a trabajar con sus cuerpos,
se les anima a participar primero en ejercicios de calentamiento, también
desarrollados en el contexto del Teatro Foro, de los cuales habra dos.
¢ Pase al ejercicio de Hipnosis Colombiana.

En el Teatro Foro, se presenta a la audiencia una obra corta en la que un
personaje central (protagonista) se enfrenta a una opresion u obstaculo
liderado por un opresor (antagonista), que no puede superar. El tema de
la pieza suele ser algo de relevancia inmediata para la audiencia, a
menudo basado en una experiencia de vida compartida. Cuando se ha
representado la obra, los miembros de la audiencia pueden subir al
escenario y reemplazar al protagonista, representando caminos y
decisiones alternativos. El objetivo no es descubrir la solucién ideal, sino
animar a la audiencia a analizar la situaciéon y probar estrategias para
contrarrestar la opresion. El formato fomenta un enfoque positivo y
reflexivo hacia los problemas sociales. Los actores y actrices exploran los
resultados de estas elecciones con la audiencia, creando una especie de
debate teatral en el que se ensayan y comparten experiencias e ideas,
generando solidaridad y capacitando para generar un cambio social.
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Hipnosis Colombiana

Desarrollado por Augusto Boal (5)

Objetivo: Las personas participantes comienzan a explorar el trabajo con imagenesy las
escenas, personajes y relaciones emergentes. Comienzan a explorar los temas del poder,
el control y la manipulacion.

Duracién: 20 minutos

Material: -

Método

1. Asignacion de participantes
e Divide al grupo en parejas y pide a las personas participantes que decidan quién sera
Ay quién sera B.
e Explica que el participante A asumira el papel del hipnotizador/a, y el participante B
serd el que esté siendo hipnotizado/a.

2. Explicacion de roles y distancia
e Aclaralosroles: la persona participante A es el hipnotizador/a, y la persona
participante B es el/la que estéd siendo hipnotizado.
¢ Instruye a la persona participante A a colocar su mano a unos centimetros frente al
rostro de la persona participante B.
e Enfatiza que la persona participante B debe mantener esta distancia en todo
momento y reaccionar cuando la persona participante A mueva la mano.

3. Manipulacion y movimiento

¢ Instruye a la persona participante A a intentar manipular a la persona participante B
en diversas posiciones, asegurandose de que los movimientos sean segurosy
comodos.

¢ Anima a la persona participante A a crear movimientos continuos y variados que no
sean demasiado repetitivos.

¢ Conforme avancen los movimientos, la persona participante A puede comenzar a
moverse por el espacio mientras la persona participante B lo sigue.

4. Intercambio de roles
e Pide a cada pareja que intercambie roles, permitiendo que la persona participante B
se convierta en el hipnotizador/a y la persona participante A sea hipnotizado/a.
¢ Repite el proceso, con la persona participante B liderando y la persona participante A
siguiendo.

5 Augusto Boal, Games for Actors and Non-Actors (Routledge, Taylor & Francis Group, 2022).
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5. Analisis

¢ Pide a todos las personas participantes que se liberen de sus roles.

¢ Facilita una sesion de analisis. Preguntas utiles pueden ser:

e ;Como fue serla persona que hipnotiza o la persona hipnotizada?

e ;Como se sintid tener '‘poder' sobre tu compafero/a?

e ;Tedejaste llevar en algun momento al ser la persona hipnotizadora? ; Cémo lo
manejaste?

¢ ;Surgieron historias o relaciones con tus compafieros/as durante el ejercicio?

e ;Surgieron historias o relaciones mientras observabas a otras personas? ; Cémo se
relacionaron con temas de igualdad y discriminacion?

Nota para la persona facilitatora:

"Hipnosis Colombiana" es un método interactivo y experiencial que permite a
las personas participantes explorar las dinamicas de poder y las relaciones en el
contexto de la igualdad y la discriminacion. Al intercambiar roles y reflexionar
sobre la experiencia, las personas participantes obtienen perspectivas sobre la
influencia del podery su relacion con los problemas de igualdad.
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Imagen del mundo

Desarrollado por Augusto Boal Games for Actors and Non-Actors (Routledge, Taylor
& Francis Group, 2022).

Objetivo: Comenzar a explorar el trabajo con imagenes y explorar temas de resistenciay
opresion.

Duracion: 30 minutos

Material: -

Método

1. Formacidén de grupos
e Divide a las personas participantes en grupos de 5 0 6.
e Pidele a uno de estos grupos que se ofrezca como voluntario para ser el primero.

2. Creacion de laimagen inicial
e Invita al grupo voluntario a colocarse en linea, frente al resto de las personas
participantes que formaran la audiencia.
¢ Indica a cada persona del grupo voluntario que dé un paso adelante, uno por uno, y
adopte una pose.
e Estas posesindividuales formaran colectivamente unaimagen general.

3. Discusion con la audiencia
e Después de que el grupo voluntario haya creado suimagen, invita a la audiencia a
discutir lo que ven e interpretar la imagen colectiva.
¢ Anima a los participantes a compartir sus observaciones, pensamientos y emociones
evocadas por la imagen.
e Facilita una discusion que explore diferentes perspectivas sobre laimagen y sus
posibles conexiones con temas de igualdad, discriminacion y opresion.

4. Rotacion e introduccion de palabras

e Unavez que cada grupo haya tenido la oportunidad de crear una imagen inicial,
vuelve al primer grupo voluntario.

e Repite el gjercicio, pero esta vez proporciona al grupo una palabra relacionada con la
opresion o la discriminacion. Ejemplos son: conflicto, familia, derrota, diferencia,
minoria, intervencion, apoyo, valentia, presion, esperanza, opresion, discriminacion.

e Pide al grupo que responda a esta palabra al crear suimagen, incorporando su
esencia y significado en sus poses.
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5. Interpretacion de laimagen y discusion
e Después de que los grupos hayan creado sus imagenes basadas en las palabras
dadas, invita a la audiencia a interpretar lo que ven en cada imagen.
e Comienza solicitando interpretaciones generales, permitiendo que las personas
participantes compartan sus pensamientos y sentimientos iniciales.
¢ Avanza hacia interpretaciones mas especificas, alentando a las personas participantes
a profundizar en las conexiones entre la imageny la palabra dada.

6. Discusion facilitada

¢ Facilita una discusion que explore las interpretaciones de la audiencia sobre las
imagenes y su relacion con temas de opresion y discriminacion.

e Anima a las personas participantes a reflexionar sobre las emociones evocadas, los
mensajes transmitidos y las posibles implicaciones sociales representadas en las
imagenes.

¢ Proporciona espacio para que las personas participantes compartan ideas personales
y conexiones con sus propias experiencias u observaciones de desigualdad y
discriminacion.

e Hazla transicion hacia el proximo ejercicio.
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Teatro Foro
Augusto Boal, Theatre of the Oppressed (Pluto, 2000).

Objetivo: Fomentar la empatia y una comprension mas profunda, brindar oportunidades
para explorar acciones alternativas y participar en la resolucion colectiva de problemas.

Duracion: 20 minutos

Material: Posiblemente 2-3 escenarios alternativos para actuaciones grupales

Método

1. Formacién de grupos

¢ Divide a las personas participantes en grupos de 5 0 6.

¢ Utiliza tu conocimiento del grupo para asegurarte de que las personas participantes
con experiencias similares de racismo u otros tipos de discriminacion no se
encuentren solas en un grupo con otros que quizas no puedan relacionarse.

e Recuérdales alas personas participantes que sean conscientes unas de otras durante
las discusiones grupales y que no esperen que las personas compartan experiencias
con las que puedan sentirse incomodas hablando.

2. Material, fuente y creacion
¢ Anima a los grupos a basar sus piezas de Teatro Foro en sus propias experiencias
personales de opresion como material fuente. Alienta a cada grupo a hablar sobre
situaciones en las que sintieron que el podery la opresion jugaron un papel y en las
que no estuvieron contentos con como termind la situacion.
¢ Pide alos grupos que comiencen el proceso de crear sus piezas de Teatro Foro.

3. Apoyo de la persona facilitadora
¢ Verifica regularmente con cada grupo para responder preguntas y asegurarte de que
los grupos estén avanzando con su tarea.
¢ Proporciona orientacion y apoyo segun sea necesario, asegurandote de que los
grupos tengan una comprension clara de su tarea y de que todos se sientan comodos
y no estén siendo presionados para compartir experiencias que no deseen compartir.

4. Preparacion para la representacion
e Asigna un espacio para la actuacion y un espacio para la audiencia dentro de la sala
donde se esta llevando a cabo el taller.
¢ Invita a cada grupo a presentar su pieza de Teatro Foro para el resto de las personas
participantes, quienes actuaran como audiencia.
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5. Representacion de Teatro Foro

Facilita dos presentaciones de la pieza de Teatro Foro de cada grupo:

En la primera presentacion, instruye a la audiencia a no intervenir y simplemente
observar la actuacion.

En la segunda presentacion, permite que la audiencia intervenga llamando
"icongelar!" en un momento dado, yendo hacia uno de los actores o actrices, tocando
su hombroy ocupando su lugar.

El Unico papel que no puede ser reemplazado es la de la persona que perpetrao la
persona que oprime a otras.

Después de la representacion, permite a las personas participantes "desprenderse” de
sus roles.

6. Discusion facilitada y reflexion

Después de cada representacion de Teatro Foro, facilita una discusion con el grupoy
la audiencia.

Anima a las personas participantes a compartir sus observaciones, pensamientosy
emociones evocadas por las actuaciones.

Habla sobre las dinamicas de poder, acciones alternativas y posibles soluciones
retratadas en las piezas de Teatro Foro.

Reflexiona sobre las conexiones entre las actuaciones y las experiencias reales de
opresion e desigualdad.

Nota para la persona facilitatora:

Es muy importante proporcionar un espacio para que las personas
participantes compartan sus propias experiencias, perspectivas y
conexiones personales con los temas explorados, sin sentirse
presionados..

Sé consciente de las dinamicas de poder dentro de los grupos y
considera la posibilidad de crear grupos de individuos con experiencias
similares de discriminacion, segun tu conocimiento del grupo.

Ten mucho cuidado durante la preparacion y presentacion para
asegurarte de que las personas participantes no utilicen materiales
(como bufandas, etc.) para personificar a otros grupos.
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[ ] [ I 4 [ J
Respiracion guiada
Objetivo: Promover la reflexion, la relajacion y la sensacion de cierre.

Duracion 10 minutos

Material: -

Método

1. Reunase en un espacio comodo
e Encuentra un espacio comodo y tranquilo donde las personas participantes puedan
reunirse, como un circulo de sillas o, si esta disponible, cojines.
¢ Asegurate de que el entorno favorezca la relajacion, con una iluminacion suave y un
ambiente tranquilo.

2. Ejercicio de respiracion guiada
¢ Comienza la sesion de relajacion con un ejercicio de respiracion guiada para ayudar a
las personas participantes a relajarse y enfocar su atencion hacia adentro.
¢ Instruye a las personas participantes a cerrar los ojos y tomar respiraciones lentas 'y
profundas por la nariz y exhalar por la boca.
e Guiales para que se centren en su respiracion, animandolos a liberar cualquier tension
o estrés con cada exhalacion.

3. Regreso al habitaciéon

e Guia alas personas participantes a través de su respiracion durante un par de
minutos.

¢ Luego, invita a aquellas que se sientan listos a abrir los ojos.

e Espera pacientemente sin hacer comentarios hasta que todas las personas
participantes hayan abierto los ojos, fomentando una sensacion de conciencia
tranquila.

e Agradece a las personas participantes por haber participado en este ejercicioy
transicion lentamente a la ultima parte del seminario.
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Reflexion y retroalimentacion

Objetivo: Recopilar comentarios de las personas participantes sobre como vivieron el “Dia
2" de la formacion para poder realizar los ajustes necesarios para los dias siguientes. Ofrecer
a las personas participantes la oportunidad de reflexionar sobre este dia de formacidn.

Duracion: 15 minutos

Material: -

Método

1: Reflexion
¢ Comienza la sesion de retroalimentacion llevando a las personas participantes a
través de la agenda del “Dia 2”. Recuérdales los pasos que han dado desde esta

manana.

2. Retroalimentacion individual
e Anima a las personas participantes a compartir sus pensamientos, percepcionesy
emociones.
¢ Ofrece la oportunidad de que compartan cualquier momento o interaccion especifica
que les haya parecido significativa o impactante.
¢ Facilita unaronda de discusion donde las personas participantes puedan expresar sus
reflexiones y escuchar a los demas, si se sienten cdmodos haciéndolo.

3. Agradecimiento y palabras de clausura
e Expresa gratitud y aprecio por las contribuciones de las personas participantes a lo

largo del dia.
e Concluye la sesion de retroalimentacion informando a las personas participantes
sobre cudndo y dénde reunirse mafiana para el “Dia 3" de la formacidn.
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Dia 3
Llegada y orientacion

Objetivo: Crear un espacio inclusivo y de apoyo donde las personas participantes puedan
compartir como les esta yendo hoy, reconectar con el recorrido de formacion y alinear sus
expectativas para el dia.

Duracion: 15 minutos

Material: Papeldgrafo con la agenda del dia.

1: Bienvenida e introduccion
¢ Comienza el “Dia 3” de la formacién dando una célida bienvenida a las personas participantes.

Establece un tono positivo e inclusivo para la sesion.

2: Registro y compartir pensamientos
¢ Asigna tiempo para que las personas participantes compartan sus sentimientos y reflexiones

desde el final del dia anterior.

¢ Anima a las personas participantes a expresar cualquier preocupacion, pregunta o observacion
que haya surgido desde entonces.

e Proporciona aclaraciones, explicaciones o garantias segun sea necesario.

3. Resumen del recorrido de formacién
e Ofrece un breve resumen de la formacién hasta ahora, destacando que es el “Dia 3” de un

programa de 4 dias.
¢ Consultalaagenday describe brevemente los temas cubiertos en los “Dias 1y 2”, asi como los

temas que se abordaran en el “Dia 3"

A partir de aqui, haz una transicion suave a las actividades adicionales para el Dia 3.

ACC
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Todos/as aquellos/as que

Objetivo: Ayudar a energizar a las personas participantes y crear una atmosfera positiva.
Duracion: 10 minutes

Material: Lista de atributos
Metodo

1. Preparar el espacio
e Coloca sillas en circulo, asegurandote de que haya suficiente espacio para que las
personas participantes se muevan comodamente.
e Asegurate de que todas las personas participantes estén sentadas en las sillas.

2. Explicar la Actividad
e Explica las reglas del rompehielos a los participantes.
e Indicales que leerds atributos o afirmaciones que comienzan con "“Todos/as
aquellos/as que.." y que deben levantarse y cambiar de asiento con otros/as que
compartan el atributo mencionado.

3. Leer los atributos
e Comienza a leer los atributos o afirmaciones uno por uno, dando suficiente tiempo
para que las personas participantes se muevan y cambien de asiento.
e Asegurate de que los atributos sean relevantes para el grupo y el contexto del taller,
pero mantenlos relajados y no demasiado sensibles.

Ejemplos de atributos podrian ser:
e "Todos/as aquellos/as que amen los espaguetis.”
e "Todos/as aquellos/as que disfruten del senderismo.”
e "Todos/as aquellos/as que durmieron bien anoche.”
e "Todos/as aquellos/as que toquen un instrumento musical.”
e "Todos/as aquellos/as que hablen mas de un idioma."

4. Concluir el rompehielos
e Después de varias rondas de cambios de asiento, concluye el rompehielos
agradeciendo a las personas participantes por su participacion activa y entusiasmo.

Nota para la persona facilitatora:

Si algunos/as participantes tienen movilidad reducida, también puedes realizar esta
actividad sin sillas, de pie y formando un circulo. Esto reducird el ritmo del juego, ya
que las personas no tendran que sentarse y levantarse continuamente. También
permitird que las personas que usan sillas de ruedas participen facilmente.
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Reflexiones ferroviarias

Adaptacion de EURO-RAIL A LA CARTE (Compass. 2006)

Objetivo: Alentar a las personas participantes a reflexionar sobre los prejuicios
subyacentes, los sesgos implicitos y el fomento del comportamiento antirracista.

Duracién: 60 minutes

Material: Apéndice C: Reflexiones ferroviarias (1 copia por persona, o en pantalla),
boligrafos o lapices

Método

1. Introduccién y explicacion (10 minutos)

e Informa a las personas participantes que van a realizar un ejercicio reflexivo con el
objetivo de comprender prejuicios subyacentes y fomentar comportamientos
antirracistas.

¢ Animelas a abordar esta actividad con apertura y voluntad de examinar sus propios
prejuicios. Se trata de explorar percepciones y abordar el concepto de antirracismo
de una manera personal y practica. Su honestidad y respeto por todas las narrativas
son esenciales.

¢ Indica al grupo que, “No hay elecciones correctas o incorrectas, solo oportunidades
para la autoconciencia y el crecimiento” . Las personas participantes no tienen que
compartir en ningin momento si no desean hacerlo.

e Presenta la premisa: “/magina que estas a punto de embarcarte en un pintoresco viaje
en tren, y tienes un compartimento con tres asientos vacios. Se les entregara una hoja
de trabajo que tiene una lista de personas realizando actividades especificas;
intenten imaginar con qué tres personas les interesaria mas compartir su viaje.
Después, reflexionaran sobre sus elecciones en grupo, considerando qué factores
influyeron en su decision”.

Nota para la persona facilitatora:

Algunos de estos personajes tienen caracteristicas basadas en nociones percibidas de
raza/etnia, género, edad y origen nacional. Anime a las personas participantes a ser
criticas sobre lo que significa evaluar estas caracteristicas con solo ver a alguien, pero
pidales que dejen espacio para participar en este experimento mental. Pueden optar
por imaginar que estas percepciones provienen de algun conocimiento informado.
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2. Lectura de la hoja de trabajo (5 minutos)
¢ Distribuye la hoja de trabajo con las caracteristicas a todas las personas participantes.
Pideles que lean las 25 y seleccionen 3 con las que les gustaria sentarse en este tren
lleno.
¢ Si tienen alguna pregunta, pueden hacerla; esto podria generar reflexiones criticas
sobre por qué se eligieron algunas caracteristicas. Animales a retener estas preguntas
y plantearlas en el grupo y en la discusion final.

3. Trabajo en grupo (10-15 minutos)
e Haz que el grupo se divida en grupos de 3-4 personas, segun el numero total de
participantes.
e Informa a las personas participantes: "Estas discusiones pueden ser solo para su
grupo pequefo y no necesitaran compartira menos que todos decidan hacerlo”.
¢ Pideles que respondan las siguientes preguntas una por una:
cComo fue hacer su lista y, si se sienten comodos, a quién eligieron para sentarse?
cComo influyeron los estereotipos o prejuicios personales en sus elecciones?
¢Reflejan estas elecciones narrativas mas amplias de la sociedad?

4. Continuacion del trabajo en grupo - Reflexién sobre el Antirracismo (10-15
minutos)

e Informa a los grupos que vamos a pasar de la reflexion sobre las decisiones
personales a como esto esta relacionado con el antirracismo. Estas preguntas seran
las que discutiremos principalmente en nuestra revision como grupo completo.

¢ Pideles que respondan lo siguiente:

¢Como crees que nuestros sesgos dan forma a nuestras decisiones cotidianas?

¢ Qué podemos hacer para desafiarlos?

¢De qué manera reconocer y enfrentar nuestros estereotipos y prejuicios puede ser un
acto de antirracismo?

5. Reflexiones en grupo grande y clausura (10-15 minutos)
e ;Como fue este gjercicio?
o ;Fue facil? ¢ Fue dificil? ; Hay algo que su grupo quiera compartir?
e ;Como se relaciona esto con el antirracismo y el coraje civico?

6. Conclusion y dejar espacio

Agradece a las personas participantes por su arduo trabajo. Reconoce los problemas y
deficiencias que surgen al usar estereotipos, prejuicios y sesgos. Deja espacio para
frustraciones, preocupaciones o inquietudes. Abdrdalos y validalos, y alienta a aquellos
que deseen hablar contigo durante el descanso si surge algo mas.
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Deten los rumores

Objetivo: Crear conciencia sobre los efectos perjudiciales de los rumores,
las noticias falsas y los estereotipos, y proporcionar a las personas
participantes estrategias para desmantelarlos.

Duracion: 60 minutes

Material: Papelografo y rotuladores.

Método

1. Introduccién y explicacion (10 minutos)

¢ Comienza explicando el propdsito de la actividad, que es reconocer la importancia de
detener rumores y estereotipos.

¢ Pregunta a las personas participantes qué entienden por "rumor" y qué entienden por
"estereotipo”. Anota sus asociaciones en un flip chart, uno al lado del otro.

¢ Establece el vinculo entre los rumores offline y la difusidon y propagacion de noticias
falsas en linea.

¢ Enfatiza el impacto negativo que los rumores y estereotipos pueden tener en individuos
y comunidades, llevando a la division, el prejuicio y la discriminacion.

2. Division en grupos (25 minutos)

¢ Divide a las personas participantes en grupos mas pequefos de hasta cuatro personas.

e Agrupa a participantes con experiencias similares de discriminacion en los mismos
grupos, de modo que se creen espacios seguros para las discusiones grupales, dado
que los temas son muy sensibles.

¢ Asigna 30 minutos para que cada grupo mas pequefo discuta sobre rumoresy
estereotipos. En particular, pideles que elijan un rumor o estereotipo y disefien un flip
chart respondiendo a las siguientes preguntas:

1. ¢ Qué estereotipo/rumor eligen desmantelar? (sin escribirlo detalladamente, solo pide
a las personas participantes que escriban una o dos palabras que apunten hacia él).

2. ;Como creen que empezo el estereotipo/rumor?

3. ¢Qué podrian decir para desmantelar este rumor o estereotipo?

4. ;Donde creen que pueden encontrar apoyo para desmantelar este rumor o
estereotipo?

¢ Revisa periddicamente los grupos para ver como les va a todos. También ten en cuenta
que los participantes no escriban el rumor o estereotipo en su flip chart para evitar su
reproduccion y refuerzo.

2 Y
Pagina 49 A' :c



3. Compartir en el grupo grande (25 minutos)

e Vuelve areunir a los grupos mas pequefios en un grupo grande.

¢ Pide a todos los grupos que presenten sus flip charts y cuenten a las demas personas
en qué trabajaron.

e Pide alas personas participantes que compartan ejemplos de como han
desmantelado con éxito un rumor o estereotipo, sin mencionar el ejemplo especifico
mas de una vez. A lo largo de la discusion, recuérdales a las personas participantes los
objetivos del método:

- Comprender la importancia de desmantelar noticias falsas y estereotipos.

- Encontrar formas realistas de desmantelarlos en situaciones cotidianas.

- |dentificar redes de apoyo para desmantelar noticias falsas y estereotipos (emocionales,
psicoldgicas, amistades, educativas).

- Obtener informacion sobre como comienzan las noticias falsas, los rumores y los
estereotipos, incluidos los problemas subyacentes y las razones detras de su inicio.

4: Reflexion de cierre
¢ Concluye la actividad reflexionando sobre las percepciones obtenidas y las
estrategias discutidas para detener noticias falsas, rumores y estereotipos.
e Anima a las personas participantes a aplicar lo que han aprendido en su vida diariay a
desafiar activamente y desacreditar noticias falsas y estereotipos.

Nota para la persona facilitatora:

Ten en cuenta la asignacion de grupos para evitar experiencias dolorosas para las
personas que sufren racismo y otros tipos de discriminacion.

Ademas asegurese de que las personas participantes no mencionen el ejemplo
especifico mas de una vez y que lo hagan con sensibilidad, sin escribirlo, para
evitar un refuerzo innecesario de los prejuicios sociales.

Y
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Presentacion: Registro de incidentes
discriminatorios

Objetivo: Las personas participantes conocen los registros relevantes a nivel local y
saben por qué es importante registrar incidentes de discriminacion, discurso de odio y

delitos de odio y como hacerlo.
Duracion: 30 minutos

Materiales: Presentacion de PowerPoint (a preparar con antelacion)

Método

Realizar una presentacion sobre registros relevantes a nivel local y/o nacional que
recopilen informacién sobre incidentes discriminatorios. Estos registros son
independientes y separados de la fuerza policial.

Ademas de la informacidn de contacto de los mecanismos de informes pertinentes a nivel
local, puedes optar por incluir lo siguiente en tu presentacion:

Los registros documentan incidentes de diversas formas de discriminacion:
racismo, antisemitismo, antifeminismo, actividades organizadas por la extrema
derecha y hostilidad contra personas LGBTIQ*, personas con discapacidades y
personas sin hogar.

Los registros o monitores pueden ser generales o especializados en el
seguimiento de tipos especificos de incidentes (verbales - discurso de odio - o
fisicos - agresiones -), grupos discriminados o contextos en los que ocurren los
incidentes (por ejemplo, en eventos deportivos)."

El discurso de odio se basa en la suposicion injustificada de que una persona o
un grupo de personas son superiores a otros; incita a actos de violencia o
discriminacion, socavando asi el respeto hacia los grupos minoritarios y dafiando
la cohesion social (Recomendacion General No. 15 del ECRI).

La Decision Marco del Consejo de 2008 (Decision Marco del Consejo
2008/913/JHA) exige la penalizacion de ciertas formas de discurso de odio y
delitos de odio.

La reduccion de actividades delictivas relacionadas con el odio y los prejuicios se
ve obstaculizada por la falta de denuncia y registro de incidentes de odio,
creando puntos ciegos, especialmente en areas rurales de Europa occidental y
tanto en areas urbanas como rurales de Europa oriental.
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Denunciar incidentes discriminatorios a registros locales que recopilan datos y
remiten a las personas a mecanismos de apoyo pertinentes es un enfoque util y
sensato por varias razones:

1. Sensibilizacion y visibilidad:

Denunciar incidentes discriminatorios ayuda a crear conciencia sobre la
prevalencia y naturaleza de la discriminacion dentro de una comunidad o
sociedad. Al enviar informes a registros locales, las personas contribuyen a una
comprension colectiva de los problemas y ayudan a arrojar luz sobre la magnitud
del problema. Esta mayor visibilidad puede llevar a un mayor reconocimiento y
aceptacion de practicas discriminatorias y la necesidad de tomar medidas.

2. Recopilacion y analisis de datos:

Los registros locales desempenan un papel crucial en la recopilacién y analisis de
datos relacionados con incidentes discriminatorios. Reunir datos precisos y
completos permite a los responsables de la toma de decisiones, organizaciones y
autoridades identificar patrones, tendencias y areas de preocupacion. Este
enfoque basado en datos permite la toma de decisiones fundamentada en
pruebas, la formulacién de intervenciones especificas y el monitoreo del progreso
en la lucha contra la discriminacidn.

3. Informar politicas y legislacion:

Denunciar incidentes discriminatorios proporciona ideas valiosas para los
responsables de la formulacion de politicas y legisladores. Los datos recopilados
de los registros locales pueden informar el desarrollo o revision de politicas, leyes
y regulaciones destinadas a abordar la discriminacion de manera efectiva. Al
comprender los tipos de discriminacidn que ocurren y las comunidades o grupos
mas afectados, los responsables de la formulaciéon de politicas pueden adaptar
sus esfuerzos para promover la igualdad, la justicia y la inclusién.

4. Apoyo y asistencia:

Los registros locales a menudo sirven como un acceso a mecanismos de apoyo
pertinentes. Cuando las personas denuncian incidentes discriminatorios,
pueden conectarse con recursos, servicios y organizaciones que pueden brindar
orientacion, asesoramiento, asistencia legal u otras formas de apoyo. Esto
asegura que aquellos afectados por la discriminacion tengan acceso a la ayuda
que necesitan para abordar sus preocupaciones y buscar reparacion.

o,
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5. Empoderamiento y validacion:

Denunciar incidentes discriminatorios puede empoderar a las personas que han
experimentado discriminacion al proporcionar una plataforma para compartir
sus historias y hacer que sus voces sean escuchadas. Valida sus experiencias y
reconoce el impacto de la discriminacion en sus vidas. Esta validacion puede
ayudar a que las personas se sientan respaldadas, alentadas y capacitadas para
tomar medidas contra la discriminacién y abogar por el cambio.

6. Responsabilidad y prevencion:

Al denunciar incidentes discriminatorios, las personas contribuyen a
responsabilizar a los perpetradores por sus acciones. Los registros locales
pueden utilizarse como mecanismos para rastrear y monitorear incidentes,
permitiendo a las autoridades tomar las medidas adecuadas cuando sea
necesario. Esta responsabilidad sirve como un elemento disuasorio,
desalentando futuras instancias de discriminacion y promoviendo una sociedad
mas inclusiva y respetuosa.

En general, denunciar incidentes discriminatorios a registros locales que
recopilan datos y remiten a personas a mecanismos de apoyo pertinentes es
un enfoque valioso para combatir la discriminacion. Ayuda a crear conciencia,
informa politicas y legislacion, conecta a las personas con el apoyo, empodera a
los afectados, garantiza la responsabilidad y trabaja hacia la prevencion de
futuras discriminaciones.
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Tostadora, licuadora y lavadora

Objetivo: involucrar a los participantes, crear risas y promover el pensamiento rapido
y la coordinacion.

Duracion: 10 minutos

Material: -

Método

1. Introduccién
¢ Haga que todos las personas participantes formen un circulo, uno frente al otro.
e Como persona facilitadora, parese en el centro e introduzca los tres
electrodomeésticos: tostadora, licuadora y lavadora. Demuestre las acciones 'y
sonidos asociados con cada electrodomeéstico para asegurarse de que todos
comprendan.

2. Seialar e incitar

e Lapersonaen el centro (por ahora, usted) sefiala a cualquier persona en el
circulo, diciendo cual de los electrodomésticos (tostadora, licuadora o lavadora)
se representara. La persona sefialada se convierte en el electrodoméstico
elegido, y las personas que estan a su izquierda y derecha se convierten en las
partes acompafantes de ese electrodomeéstico.

¢ Comience con algunas rondas de solo un electrodomeéstico, luego introduzca el
segundoy, cuando todos tengan una buena idea de ambos, introduzca el tercer
electrodomeéstico.

3. Acciones y sonidos

¢ Dependiendo del electrodomeéstico elegido, las personas participantes que

realizan las acciones acompafnantes deben responder rapidamente:

Tostadora: Las personas a la izquierda y derecha de la persona elegida extienden sus
brazos alrededor de ella para imitar una tostadora. La persona en el centro se
arrodilla y salta, diciendo "jbing!"
Licuadora: Las personas a la izquierda y derecha de la persona elegida levantan uno
de sus brazos sobre la cabeza de la persona en el centro, imitando una licuadora. La
persona en el centro gira alrededor, diciendo "brrrr."
Lavadora: Las personas a la izquierda y derecha de la persona elegida crean un
circulo frente al cuerpo de la persona en el centro, simbolizando una lavadora. La
persona en el centro gira la cabeza y hace sonidos de chapoteo.
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4: Provocar errores e intercambiar roles
¢ Sila persona elegida o las personas participantes acompafantes reaccionan
demasiado lentamente o realizan la accion incorrecta, intercambian posiciones con la
persona en el centro. Entonces, es su turno de dar indicaciones y sefalar a las demas.

5: Continuacion y conclusion
¢ Continua la actividad, permitiendo que diferentes participantes se turnen en el
centroy elijan electrodomeésticos para que otros los imiten.
e Concluye la dindmica después de una duracién adecuada o cuando todas las
personas hayan tenido la oportunidad de participar y disfrutar de la actividad.
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Estilos de coraje civico

Objetivo: Comprender y explorar diferentes enfoques de la valentia civica frente a la
discriminacion. Las personas participantes obtendran una comprensién mas profunda de
sus propias respuestas y aprenderan a apreciar los diversos enfoques adoptados por las
demas.

Duracion: 30 minutos

Material: Escenarios de valentia civica

Método

1. Preparacion:
¢ Asegurate de que la sala sea lo suficientemente grande para que las personas
participantes se muevan comodamente. Pide a las personas participantes que se
ubiquen en el centro de la habitacion.

2. Explicacion
¢ Antes de comenzar el ejercicio, explica las siguientes reglas:
El ejercicio tiene como objetivo identificar como las personas abordan conflictos en
entornos discriminatorios.
Si en algun momento las personas participantes se sienten incémodos, se les anima a
expresar sus preocupaciones o abandonar la habitacion.
¢ Presenta a las personas participantes los cuatro rincones de la habitacion
relacionados con cada reaccion que pueden elegir:
a. Interactuar con la victima
b. Entrar en una discusion con la persona
c. Iniciar una discusion
d. Hacer algo diferente

3. Presentacion de escenarios:
Presenta una serie de escenarios, uno por uno, y pregunta a las personas participantes
como abordarian cada conflicto. Ejemplos de escenarios:
e Escuchas a un hombre ebrio usando insultos racistas en el metro. ; Cémo reaccionas?
e Un hombre ebrio esta gritando insultos a una mujer que lleva un hiyab en el metro.
¢Como reaccionas?
e Tu padre esta juzgando uno de tus valores y formas de actuar. ; Como abordas este
conflicto?
e Tuamiga usa consistentemente la palabra 'retrasado’ al expresar su desagrado por
algo. ; Como abordas este conflicto?
e Tu colega acaba de hacer un comentario homofdbico en el pasillo. ; Como abordas
este conflicto?
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4. Discusion y reflexion:

e Después de cada escenario, permite que las personas participantes se desplacen al
rincon que representa su enfoque elegido.

¢ Luego, pide a las personas participantes individuales que compartan sus perspectivas
y expliguen por qué eligieron su rincén particular. Enfatiza que interactuar con la
victima siempre es la mejor y mas segura opcidn, si una victima forma parte del
escenario.

¢ Anima a las personas participantes a abstenerse de centrarse Unicamente en el
perpetrador cuando hay una victima que necesita apoyo.

¢ Silos/las participantes se ubican en el rincon de "Hacer algo diferente”, pideles que
expliquen su enfoque a los demas.

5. Conclusion:

¢ Concluye el ejercicio destacando que cada persona tiene un enfoque diferente para
abordar la discriminacion en diversos contextos.

e Explica que las respuestas pueden variar en efectividad segun la situacion y que la
evaluacion de riesgos y las consideraciones de poder y privilegio a menudo influyen
en las decisiones individuales.

¢ Anima a las personas participantes a practicar el valor civico segun su estilo y las
circunstancias, y a mostrar apoyo a quienes experimentan discriminacion.

¢ Enfatiza que se deben evitar los juicios sobre los enfoques de los demas y, en cambio,
centrarse en desarrollar estrategias para mitigar la discriminacion y elevar a quienes
son victimas.

Nota para la persona facilitatora:

Utilice unicamente escenarios que ninguno de las personas participantes haya
encontrado visiblemente para evitar desencadenar emociones y experiencias
no deseadas.
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Coraje civico digital
Objetivo: Alentar a las personas participantes a dar el primer paso contra el racismoyy la
discriminacion dentro de sus redes.

Duracion: 80 minutos

Material: Teléfonos o ordenadores portatiles

Método

1. Introduccién
e Comienza explicando el propdsito del método: tomar medidas contra el racismo y la
discriminacion a través de las redes sociales.
e Destaca laimportancia de abordar problemas reales en las redes sociales y llegar al
publico objetivo para brindar apoyo y solidaridad.
e Especifica las plataformas de redes sociales que se utilizaran, como Instagram, Facebook,
etc.

2. Creacion de una publicacion impactante
Proporciona pautas para crear una publicacion impactante:
e Explica el contexto en el pie de foto, proporcionando la informacién de fondo necesaria.
¢ Incluye unaimagen o grafico que complemente la publicaciéon y sirva como llamado a la
accion.
e Formula una pregunta que invite a la reflexién para involucrar al publico y fomentar la
discusion.
e Comprende al publico objetivo y utiliza hashtags relevantes para amplificar el alcance de
la publicacion.
e Utiliza emojis para agregar personalidad y mejorar el impacto emocional de la publicacion.
¢ Considera el uso de herramientas de disefio como Canva u otras aplicaciones para crear
publicaciones visualmente atractivas y creativas.

3. Trabajo individual
e Permite que las personas participantes creen sus propias publicaciones utilizando sus
teléfonos o ordenadores portatiles.
e Pueden trabajar en parejas si algunos/as participantes no se sienten comodos usando
redes sociales, no tienen una cuenta o no disponen de un teléfono.
e Muestra las pautas proporcionadas anteriormente en algun lugar visible de la habitacion.

4. Discusion y publicaciéon
¢ Anima a las personas participantes a mostrar sus publicaciones a los demas una vez que
todas hayan regresado al circulo.
e Pregunta a las personas participantes sobre sus pensamientos, experiencias e ideas para
publicaciones impactantes.
e Finalmente, da a todos un momento para publicar el contenido que crearon en las redes
sociales.
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5. Conclusion
¢ Resume los puntos clave discutidos durante el método, haciendo hincapié en el

poder de las redes sociales para moldear las perspectivas sociales.
¢ Anima a las personas participantes a tomar medidas y marcar la diferencia con sus
publicaciones en redes sociales, sin importar lo pequefio que pueda parecer el paso.
¢ Recuerda a las personas participantes que el cambio radica en cada paso y que tanto
en linea como fuera de linea, pueden contribuir a crear una sociedad mas inclusiva 'y
antidiscriminatoria.
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Sesion de retroalimentacion

Objetivo: Cree un espacio para que las personas participantes reflexionen sobre
sus experiencias, compartan sus ideas y proporcionen comentarios sobre el
contenidoy la estructura del seminario.

Duracion: 20 minutos

Material: -
Meétodo

1. Introduccién
¢ Comienza explicando el propdsito de la sesion de retroalimentacion: recopilar los
pensamientos, reflexiones y comentarios de las personas participantes sobre el
seminario hasta ahora.

2. Preguntas reflexivas
Proporciona un conjunto de preguntas reflexivas para que las personas participantes las
consideren, animandolas a pensar en su experiencia durante el seminario, como:
e ;Cuales fueron los momentos o ideas mas impactantes que obtuviste hoy?
e ;Hubo algun tema o actividad que encontraste particularmente interesante o que te
hizo reflexionar?
e ;Sentiste un apoyo adecuado durante el seminario?

3. Recopilacidon de la retroalimentacion

e Brinda la oportunidad para que cada participante comparta sus puntos clave.

e Como persona facilitadora, escucha activamente la retroalimentacion, tomando nota
de los temas comunes, sugerencias y preocupaciones planteadas por los
participantes.

e Expresa gratitud a las personas participantes por sus valiosas contribuciones,
enfatizando la importancia de sus comentarios en la configuracion del seminario.

4. Proximos pasos
¢ Informa a las personas participantes que sus comentarios se consideraran

cuidadosamente para el ultimo dia del seminario y para futuras mejoras.
e Comparte un breve esquema de la agenda del ultimo dia.
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LLegada

Objetivo: Dar tiempo a las personas participantes para llegar y brindarles orientacion
sobre la(s) visita(s) al sitio.

Duracién: 20 minutos

Material: Papeldgrafo que presenta informacion relevante

Método

1. Bienveniday llegada

¢ Comienza el ultimo dia del seminario con una célida bienvenida y una breve
introduccion.

¢ Realiza un breve repaso preguntando como durmieron todos y si ha surgido algo
relacionado con la sesion de ayer desde que se despidieron.

¢ Asegurate de que las personas participantes tengan toda la informacién necesaria
sobre el horario del dia, incluyendo los destinos de la visita al sitio, el tiempo estimado
de regreso y cualquier pauta de seguridad.

2. Preparacion para la visita:

e Explica brevemente el propdsito de la visita, enfatizando que es una oportunidad para
observary aprender de las estructuras y organizaciones locales que trabajan
activamente hacia la inclusion y el antirracismo.

e Anima a las personas participantes a abordar la visita con una mente abierta,
curiosidad y disposicion para interactuar con las comunidades e individuos que
encontraran.

3. Salida y transporte:
¢ Organiza el transporte a los destinos de la visita al sitio con antelacion, asegurandote
de que todos las personas participantes tengan un viaje comodo y seguro.
¢ Sies necesario, proporciona a las personas participantes un resumen del itinerarioy
de cualquier parada en el camino para mejorar su comprension del contexto local y la
importancia de los sitios que se visitaran.
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Visita
Objetivo: Brindar a las personas participantes una experiencia memorable e impactante
que forta

primera mano de los esfuerzos de las estructuras y organizaciones locales, inspirandolos a
convertirse en agentes de cambio en sus propias comunidades.

ezca su compromiso con el trabajo contra el racismo. Permitales ser testigos de

Duracion: Todo el dia

Material: Teléfonos

Método

1. Pautas para apoyarte en el proceso de planificacion

e Puedes elegir una estructura u organizacion localmente relevante que trabaje en
inclusion y antirracismo para ser visitada con el grupo.

e Facilita recorridos guiados, presentaciones o sesiones interactivas dirigidas por
representantes conocedores de cada organizacion visitada.

e Anima a las personas participantes a participar activamente en las discusiones, hacer
preguntas y reflexionar sobre el trabajo que se muestra.

¢ Permite tiempo suficiente para que las personas participantes exploren el sitio,
interactuen con el personal o beneficiarios, y observen la implementacion practica de
iniciativas antirracistas.

2. Reflexién y discusion

e Después de cada destino de visita al sitio, reune a las personas participantes para
sesiones de reflexion y discusion.

¢ Ofrece oportunidades para que las personas participantes compartan sus
observaciones, pensamientos y sentimientos sobre el trabajo que presenciarony su
impacto en la comunidad.

¢ Anima a las personas participantes a discutir posibles aplicaciones de estas experiencias
en sus propias vidas y comunidades, fomentando el dialogo e intercambio de ideas
entre el grupo.

3. Cierreyregreso

e Concluye cada visita al sitio expresando gratitud a las organizaciones visitadas y a sus
representantes por compartir su valioso trabajo e ideas.

e Resume brevemente los puntos clave de la visita al sitio y destaca la relevancia de estas
experiencias en el contexto mas amplio de los esfuerzos de inclusion y antirracismo.

¢ Organiza el transporte para el viaje de regreso, asegurando la seguridad y comodidad
de las personas participantes.

¢ Sies posible, organiza una ultima sesion de reflexidon y discusion para concluir esta parte
del seminario.
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Sesion final de retroalimnetacion

Objetivos: Crear un espacio para que las personas participantes reflexionen sobre
los 4 dias de formacion. Recopilar los comentarios relevantes para adaptacionesy

cambios en la estructura y el contenido del seminario.

Duracion: 30 minutos

Material: Cinta adhesiva, tarjetas con simbolos.

Método

1. Preparacion

Organiza la sala dividiendo el suelo en cuatro cuadrados con dos tiras de cinta
adhesiva.

Dibuja un simbolo diferente en cada tarjeta para representar los temas de
retroalimentacion:

Una bombilla puede simbolizar lo que las personas participantes aprendieron o los
momentos que brillan con mas intensidad.

Una cara triste puede simbolizar algo que a las personas participantes no les gusto
del seminario, indicando areas de mejora.

Una maleta simboliza el conocimiento o las experiencias que las personas
participantes encuentran valiosos y llevaran consigo.

Tres puntos "..." simbolizan la indicacion "Algo mas que me gustaria decir” para que
las personas participantes proporcionen retroalimentacion adicional.

Coloca las tarjetas con simbolos en cada cuadrado respectivo.

2. Introduccién

ReuUne a todas las personas participantes e informales de que estan entrando en la
parte final del seminario, que implica proporcionar retroalimentacion.

Pide a las personas participantes que se pongan de pie y explica que se moveran
juntos a través de los cuadrados para recopilar retroalimentacion para cada tema.

3. Recopilaciéon de la retroalimentacion
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Comienza con el primer cuadrado y quédate con el grupo en ese cuadrado.
Explica el simbolo y el tema correspondiente de retroalimentacion, como el
simbolo de la bombilla para momentos de aprendizaje.

Anima a las personas participantes a compartir sus pensamientos, experiencias y
momentos que encontraron mas esclarecedores durante el seminario.

Escucha activamente sus comentarios, permitiendo que las personas participantes
se expresen sin interrupciones.
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¢ Movimiento por los 4 cuadrados: Después de recopilar retroalimentacion para el
primer cuadrado, hay que moverse al siguiente cuadrado y repetir el proceso para el
simboloy el tema de retroalimentacion asociado con ese cuadrado.

e ContinuUa este proceso hasta que se haya recopilado retroalimentacion para los
cuatro cuadrados, cubriendo todos los temas de retroalimentacion.

4. Participacion de las personas participantes
e Alolargo del proceso de recopilacion de retroalimentacion, interactua activamente
con las personas participantes. Crea un entorno seguro y sin juicios para que los/las
participantes expresen sus opiniones y experiencias.

5. Retroalimentacion de la persona facilitadora
¢ Una vez que se haya recopilado la retroalimentacion de las personas participantes,
proporciona tu propia retroalimentacion al grupo, reconociendo su participacion,
percepcionesy contribuciones.
e Agradece a las personas participantes por su tiempo, apertura y compromiso con el
seminario antirracista.

6. Conclusion
¢ Concluye la sesion de retroalimentacion resumiendo los puntos principales discutidos

y la retroalimentacion recibida para cada tema.

¢ Enfatiza el valor de la retroalimentacion de las personas participantes y expresa tu
compromiso de incorporar sus sugerencias en futuros seminarios e iniciativas.

e Agradéceles por su participacion a lo largo de estos cuatro dias de formacion y hazles
saber que pueden contar contigo para futuras iniciativas.

Pagina 65 A‘ :(
e



APENDICES

Apéndice A: Hoja de tareas - Bolsa del destino

Apéndice B: Entrada: Discriminacion -
Individual, Institucional, Estructural
Conceptos y definiciones Recortes

Apéndice C: Reflexiones sobre el ferrocarril: un
viaje hacia el antirracismo y el coraje civico



ACC

Anti-Racism & Civic Courage Training

Hoja de tareas: Bolsa del destino

Imagina que te despiertas mafana por la mafianay la caracteristica mostrada en la tarjeta
se convierte en parte de tu identidad. Todo lo demas permanece igual.

Imagina cémo podria ser tu vida ahora y como podria resultar. Piensa en lo que tendrias
que cambiar y en como reaccionarian los demas a este cambio.

Intenta responder las siguientes preguntas de manera completa y honesta: ;Cémo
cambiaria tu vida con tu nueva identidad? Enumera al menos cinco cambios.

¢Cambiarian tus actitudes o comportamientos y de qué manera?

Intenta prever cdmo reaccionarian los demas ante tu nueva identidad. Considera en
particular las reacciones de tu familia, amigos/as y el resto de la sociedad.
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¢Crees que tu posicion en el trabajo y en la sociedad seria mas alta o mas baja?

¢Hay algo que tu, como nueva persona, podrias ofrecer a la sociedad; algo que no
pudieras ofrecer antes?

¢Esperas/necesitas algo de los demas; algo que no necesitabas antes?

¢Sera mas facil o mas dificil para ti vivir en el lugar que elegiste en comparacion con la
situacion que experimentaste antes?

¢Crees que podrias ser feliz en tu nueva vida?
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Anti-Racism & Civic Courage Training

Entrada: Discriminacion - Individual,
Institucional, Estructural

Set A: Conceptos

. Discriminacion
Racismo
estructural
ac e
Discriminacion Racismo clasico
individual
o< e
e e e Neoracismo
Discriminacion .
. e (Racismo
institucional
cultural)
\\g>< // \k
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Anti-Racism & Civic Courage Training

Set B: Definiciones

Racismo

describe el trato injusto que
experimentan las personas en
interacciones personales con otras, en
funcion de su género, origen étnico u
otras caracteristicas del grupo, que a
menudo resulta de prejuicios,
prejuicios o estereotipos personales.

Discriminacion individual

es cuando las personas son
tratadas de manera diferente,
juzgadas o excluidas como grupos
separados y unificados en funcién de
caracteristicas fisicas o culturales
como el color de la piel, el origen, el
idioma o la religion. Estas
caracteristicas pueden ser reales o
imaginarias. g;é

Discriminacion institucional

- ~.
N\,
N\

describe practicas, politicas o
procedimientos discriminatorios
integrados dentro de organizaciones o
instituciones que resultan en un trato
diferenciado, desventajas o barreras
para individuos o grupos en funcion de
su género, origen étnico u otras

caracteristicas del grupo. ,
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Discriminacion estructural

describe los patrones 'y
practicas discriminatorias generalizadas
y profundamente arraigadas que existen

en diversos sistemas sociales,
economicos y politicos, lo que conduce
a resultados y oportunidades desiguales
para diferentes grupos.

x/

Racismo clasico

afirma la desigualdady la
inferioridad entre grupos de personas
basandose en supuestas diferencias
biologicas.

\ /
\ &9/

Neoracismo (Racismo cultural)

, intenta justificar la
desigualdad y la inferioridad
entre grupos de personas
mediante supuestas diferencias
entre "culturas”.

\
\ (%
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Anti-Racism & Civic Courage Training

Reflexiones ferroviarias: un viaje hacia el
antirracismo y el coraje civico

Adaptacion de EURO-RAIL A LA CARTE (Compass. 2006)

“Imagina que estas a punto de embarcarte en un pintoresco viaje en tren y tienes un
compartimento con tres asientos vacios. Por favor, elige a tres personas con las que estarias
mas interesado en compartir tu viaje. Después, reflexionaras sobre tus elecciones en grupo,

considerando qué factores influenciaron tu decision.”

Nota para las personas participantes: Aborden esta actividad con apertura y
disposicion para examinar sus propios sesgos. Se trata de explorar percepcionesy
relacionarse con el concepto de antirracismo de manera personal y practica. Su
honestidad y respeto hacia todas las narrativas son esenciales. Recuerden
compartir solo su perspectiva y no hablar en nombre de otras personas.

1.Una mujer con un pafiuelo en la cabeza cuidando a dos nifos/as pequefios/as mientras
tararea una cancion de cuna.
2.Una persona en uniforme militar, mirando pensativamente por la ventana.
3.Un/a adolescente con cabello rosa y piercings faciales, dibujando en un cuaderno grande.
4.Un/a profesional elegantemente vestido/a riendo con un podcast.
5.Un hombre asiatico oriental absorto en un libro sobre inteligencia artificial.
6.Un joven negro escribiendo poesia, su cuaderno lleno de versos y garabatos.
7.Una mujer embarazada leyendo una copia muy usada de 'Qué esperar cuando estas
esperando’.
8.Una pareja de ancianos compartiendo un iPad, absortos en un acalorado juego de ajedrez.
@.Una persona artistica con una camiseta que dice "Latinx", llevando un portafolio de
murales coloridos y arte urbano.
10.Un/a adolescente con una insignia de accion climatica, leyendo un libro sobre ciencias
ambientales.
11.Una mujer de mediana edad del sur de Asia disfrutando de una comida casera, ofreciendo

una sonrisa a los curiosos.
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12. Un payaso en su tiempo libre con ropa informal, pero aun llevando la pintura facial,
mirando un guion de comedia.

13. Una persona musculosa con tatuajes, meditando en silencio con un rosario en la
mano.

14. Una persona androgina vistiendo una camiseta de derechos LGBTQ+, absorta en un
libro sobre estudios de género.

15. Alguien con una estética punk, hojeando un fanzine sobre la cultura DIY.

16. Un hombre rezando en silencio con un rosario.

17. Una persona con vitiligo (trastorno autoinmunitario que provoca que areas de la piel
pierdan pigmento o color) esbozando disefios para una linea de moda en su cuaderno
de bocetos.

18. Una drag queen vestida con un traje colorido, revisando notas para una proxima
actuacion.

19. Un activista nativo-americana anotando ideas para un discurso sobre derechos
indigenas.

20. Una persona con sindrome de Down organizando un archivador lleno de
programas de teatro y partituras de musica.

21.Un hombre trans visiblemente embarazado leyendo una revista de crianza.

22. Una mujer mayor de Asia oriental tejiendo un suéter, mirando ocasionalmente para
observar el paisaje.

23. Una persona en silla de ruedas discutiendo estrategias de deportes adaptativos en
una videollamada.

24. Un hombre blanco leyendo un libro titulado 'Entendiendo el Privilegio'.

25. Una joven en ropa de deporte, bebiendo un batido y deslizando el dedo por un

blog de bienestar en su teléfono.
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