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Stowo wstepne:

Promowanie edukacji antyrasistowskiej i
antydyskryminacyjnej oraz odwagi cywilnej

Witamy w tym kompleksowym czterodniowym przewodniku szkoleniowym na temat
edukacji antyrasistowskiej i antydyskryminacyjnej. Z przyjemnoscia przedstawiamy ten
program szkolenia, majacy na celu wyposazenie oséb prowadzacych szkolenia i
uczacych sie w niezbedne narzedzia i wiedze do wspierania srodowisk promujacych
antydyskryminacje i odwage cywilna.

W dzisiejszym zroznicowanym i wzajemnie potaczonym swiecie, istotne jest, abysmy
aktywnie stawiali czota rasizmowi i dyskryminacji we wszystkich ich formach. Edukacja
odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu postaw, przekonan i zachowan jednostek, co
czyni jg poteznym narzedziem zmiany spotecznej. Angazujac sie w edukacje
antyrasistowska i antydyskryminacyjng, mozemy pracowac na rzecz budowania bardziej
sprawiedliwego i zgodnego z zasadami zrOwnowazonego rozwoju spoteczenstwa.

Niniejszy program szkolenia zostat opracowany w sposéb przemyslany jako
czterodniowy przewodnik szkoleniowy, zapewniajac ustrukturyzowane ramy dla
gtebokich poszukiwan i uczenia sie. Kazdy dzien jest starannie zaprojektowany tak, aby
bazowac na poprzednim, umozliwiajgc uczestnikom/czkom zagtebianie sie w kluczowe
tematy, angazowanie sie w wazne dyskusje i opracowanie strategii tworzenia trwatych
zmian.

Jedng z kluczowych zalet tego programu szkolenia jest nacisk na wspieranie
zréznicowanego i wtaczajgcego srodowiska uczenia sie. Zostat on zaprojektowany do
prowadzenia zaje¢ z mieszang grupa uczestnikow i uczestniczek, sktadajaca sie z osob
kolorowych i osob biatych. Ta celowa réznorodnosc stwarza okazje do dialogu, dzielenia
sie perspektywami i gtebszego zrozumienia ztozonosci rasizmu i réznych form
dyskryminacji.

W ciggu czterech dni szkolenia uczestnicy/czki beda mieli/miaty okazje zaangazowac sie
w skuteczne dziatania, ¢wiczenia refleksyjne i dyskusje grupowe. Tworzac bezpieczng i
wtaczajacg przestrzen, uczestnicy/czki moga odkrywaé wtasne uprzedzenia,
kwestionowaé stereotypy oraz rozwija¢ empatie i zrozumienie ponad podziatami
spotecznymi.
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Program szkolenia obejmuje szeroki zakres tematyczny, w tym zrozumienie
przywilejéow, rozpoznawanie uprzedzen, badanie systemowego rasizmu,
promowanie sojusznictwa i wspieranie odwagi cywilnej. Zacheca uczestnikow/czki
do krytycznej analizy wtasnych przekonan i zatozen, zapewniajgc im narzedzia do
zwalczania rasizmu i dyskryminacji w zyciu osobistym i zawodowym.

Mamy nadzieje, ze ten kompleksowy przewodnik po czterodniowym szkoleniu
edukacyjnym postuzy jako katalizator transformacyjnego uczenia sie i dziatania.
Promujac edukacje antyrasistowskg i antydyskryminacyjng w réznych grupach,
mozemy tworzyé przestrzenie, w ktorych kazdy/a czuje sie ceniony/a,
szanowany/a i upowazniony/a do przyczyniania sie do pozytywnych zmian.

Pragne wyrazi¢ wdziecznos¢ wszystkim edukatorom/kom, badaczom/kom i
aktywistom/kom, ktorych wczesniejsza praca i obserwacje przyczynity sie do
rozwoju tego programu szkolenia. Ich wiedza, pasja i poswiecenie umozliwity
powstanie tego opracowania. Pragne rowniez wyrazi¢ stowa uznania dla kazdego/ej
trenera/ki i uczestnika/czki, ktory/a bierze udziat w tym szkoleniu. Wasze
zaangazowanie na rzecz rownosci, sprawiedliwosci oraz zasad przeciwdziatania
rasizmowi i dyskryminacji jest godne pochwaty, a wasze wysitki przyczynig sie do
zmian.

Wyruszmy razem w te transformacyjng podroz, dazac do stworzenia przysztosci,
ktdra bedzie zgodna z zasadami antyrasizmu i odwagi cywilnej. Razem, z réznorodna
grupa uczestnikéw/czek, mozemy budowac¢ spoteczenstwa, w ktorych kazda
osoba jest traktowana z godnoscig, sprawiedliwoscig i szacunkiem.

Wszystkiego najlepszego w waszej podrozy edukacyjnej!

Suna J. Voss

Perspekt Initiative

Konsorcjum ACCT
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DZIEN

01.

Stawanie sie
grupa.

Definiowanie
naszej pracy.



Dzien 1
Powitanie i uwagi wstepne

Cel: stworzenie przyjaznego srodowiska, wprowadzenie uczestnikow/czki w warsztat i
nadanie tonu dla otwartego dialogu i uczenia sie o antyrasizmie.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: plan szkolenia na flipcharcie

1. Wprowadzenie
¢ Rozpocznij od cieptego powitania wszystkich uczestnikéw/czek warsztatéw
antyrasistowskich.
e Podkresl znaczenie stworzenia bezpiecznej i petnej szacunku przestrzeni, w ktorej
kazdy bedzie mogt zaangazowac sie w konstruktywna dyskusje.
o Podkresl cel warsztatow, jakim jest promowanie zrozumienia, empatii i walki z
rasizsnem oraz wspieranie odwagi cywilne;.

2. Lodotamacz

¢ Przeprowadz ¢wiczenie przetamujace lody, aby pomdc uczestnikom/czkom poznacd
sie nawzajem.

o Wybierz aktywnos¢, ktéra zacheca do dzielenia sie osobistymi doswiadczeniami i
uczuciami zwigzanymi z uczestnictwem w warsztatach, ale takze daje swobode, by
tego nie robic.

e Zachec uczestnikow/czki do aktywnego i petnego szacunku stuchania historii innych
0sob.

¢ Przyktad dobrego ¢wiczenia na przetamanie lodow mozna znalez¢ w nastepnej
czesci.

3. Identyfikatory i przydziat sal
e Zapewnijidentyfikatory lub naklejki, na ktorych uczestnicy/czki beda mogli/ty zapisac
swoje imiona.
¢ Woyjasnij roztozenie pomieszczen i udogodnienia dla roznych dziatan i sesji,
upewniajac sie, ze wszyscy/tkie wiedzga, gdzie sie znajduja.

4. Ustalanie oczekiwan
¢ Omodw znaczenie poszanowania doswiadczen innych osdb.
e Podkresdl, ze podczas dyskusji moga pojawic sie emocje i wazne jest, aby podchodzi¢
do siebie nawzajem z empatia i wrazliwoscia.
e Zachecd uczestnikéw/czki do aktywnego stuchania, zadawania pytan, nieprzerywania
sobie nawzajem i angazowania sie w otwarty dialog przy jednoczesnym zachowaniu
wspierajgcej atmosfery.
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5. Uznanie réznorodnych doswiadczen
e Zauwaz, ze uczestnicy/czki pochodza z réznych srodowisk i moga miec rézne doswiadczenia
zZwigzane z rasizmem.
o Podkresl znaczenie uznania i poszanowania tych roznorodnych doswiadczen.
e Poinformuj uczestnikéw/czki, ze osobiste doswiadczenia, ktorymi podzielg sie podczas tego
warsztatu, pozostajg w sali i nie sg omawiane w innych miejscach.

Podkresl, ze kazdy/a powinien/na dzieli¢ sie tylko tym, z czym czuje sie komfortowo, zeby sie
podzielic, wspierajgc poczucie wtaczenia i empatii.

6. Omowienie programu warsztatéow
¢ Odnies sie do planu szkolenia przedstawionego na flipcharcie.
e Przedstaw uczestnikom/czkom przeglad wszystkich czterech dni szkolenia, aby wiedzieli/wiedziaty,
czego sie spodziewac i kiedy.
e Pozniej powies kartke z programem gdzies w pokoju, aby byta widoczna dla uczestnikéw/czek przez
caty czas trwania szkolenia.

7. Podsumowanie
e Podsumuj kluczowe punkty omowione podczas czesci wstepne;.
e Powtodrz cele warsztatow oraz znaczenie aktywnego uczestnictwa i petnego szacunku
Zaangazowania.
e Podziekuj uczestnikom/czkom za ich obecnosc¢ i aktywny udziat.

Uwaga dla facylitatora/ki:

Wazne jest, aby dostosowac¢ warsztaty do konkretnych potrzeb
uczestnikow/czek i upewnic sie, ze facylitatorzy/rki sg dobrze
przygotowani/ne do prowadzenia dyskusji na tematy wrazliwe, takie
jak dyskryminacja i rasizm. Ponadto nalezy zapewni¢ zasoby i
mechanizmy wsparcia dla uczestnikow/czek, ktorzy/re moga
potrzebowac wsparcia emocjonalnego lub psychologicznego w trakcie
lub po warsztatach.
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Potaczenie przez pocztowki

Cel: zachecenie uczestnikdow/czki do nawigzania kontaktu poprzez wybranie pocztéwki,
ktora do nich przemawia, przedstawienie sie i podzielenie sie powodem wyboru danej
pocztowki, wzmacniajgc poczucie osobistej wiezi i zrozumienia.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: zroznicowana kolekcja pocztowek przedstawiajacych rozne obrazy i tematy.
Bedziesz potrzebowac okoto dwa razy wiecej pocztéwek niz uczestnikéw/czek.

Metoda

1. Przygotowanie

¢ Przed rozpoczeciem warsztatow roztoz pocztowki w sali, upewniajac sie, ze sg one
tatwo dostepne dla wszystkich uczestnikow/czek.

¢ Upewnij sie, ze jest wystarczajgco duzo pocztowek, aby kazdy uczestnik/czka miat/a
wybor.

2. Wprowadzenie

¢ Wyjasnij uczestnikom/czkom, ze roztozytes$ pocztowki po sali, aby mogli/ty wybrac¢
jednag, ktora do nich przemawia.

¢ Poinformujich/je, ze ci/te, ktorzy/re chca wybracd te sama pocztowke, moga sie niag
podzielic.

3. Wybieranie pocztéwki

e Popros uczestnikow/czki, aby przeszli/ty sie po sali i obejrzeli/rzaty pocztowki.

e Poprosich/je, aby wybrali/ty pocztowke, ktdra przycigga ich uwage lub ma dla nich
osobiste znaczenie.

¢ Daj uczestnikom/czkom wystarczajaco duzo czasu na dokonanie wyboru.

4. Przedstawianie sie i zaprezentowanie pocztowki

o Gdy wszyscy/tkie wybiorg pocztéwke, zbierz uczestnikéw/czki w kregu.

e Popros kazdego/a uczestnika/czke, aby przedstawit/ta sie, podajgc swoje imie i
zaimek, wyjasniajac, ze ludzie maja rozne tozsamosci, ktdre nie zawsze sg dla nich
widoczne i nie kazdy moze uzywac zaimka zgodnie z naszymi oczekiwaniami.

o Poinstruuj kazdego/a uczestnika/czke, aby podzielit/a sie wybrang przez siebie
pocztowka i wyjasnit/a, dlaczego mu/jej sie ona spodobata.
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5. Podsumowanie

¢ Podziekuj uczestnikom/czkom za ich otwartosc i przedstawienie sie.
¢ Przejdz do nastepnej czesci warsztatow, opierajac sie na relacjach nawigzanych
podczas ¢wiczenia przetamujacego lody.

Uwaga dla facylitatora/ki:

@ Kluczowe jest stworzenie bezpiecznej i petnej szacunku atmosfery
podczas ¢wiczenia. Ponadto nalezy pamietaé o ograniczeniach

czasowych i zapewnic¢ wszystkim réwne szanse uczestnictwa.
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Ustalanie wytycznych dotyczacych
warsztatow

Cel: zaangazowanie uczestnikow/czek w proces wspotpracy dla stworzenia wspdlnych
wytycznych, ktére promujg aktywne stuchanie, szacunek i wtgczenie podczas warsztatow.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: karty warsztatowe, flamastry

Metoda

1. Wprowadzenie

¢ Woyjasnij znaczenie ustalenia wytycznych dotyczacych warsztatow w celu stworzenia
bezpiecznego i wtgczajgcego srodowiska dla wszystkich uczestnikéw/czek.

e Podkresdl, ze wytyczne beda stuzyc jako ramy dla petnej szacunku komunikacji i
zaangazowania.

2. Praca indywidualna

e Popros uczestnikow/czki o indywidualne zastanowienie sie nad wytycznymi.
¢ Poinstruujich, aby zapisali/ty wytyczne, ktére ich zdaniem sg istotne dla warsztatow.

3. Sugestie dotyczace wytycznych

Prowadzacy/ce moga rowniez zapisywac wtasne sugestie. Zapisz rzeczy, ktére uwazasz za
szczegolnie wazne, ale ktore moga nie zostac zapisane przez uczestnikow/czki, w
zaleznosci od grupy:
e Uzywaj poprawnych zaimkow i tozsamosci ptciowych innych osob.
e Szanujczas innych (co moze oznaczac, ze nie wdawaj sie w zbyt dtugie wypowiedzi,
ale takze badz na czas na zajeciach).
e Pamietaj o wptywie swoich stow i dziatan i nie powtarzaj dyskryminujacych obelg w
obecnosci grupy, opowiadajgc o swoich doswiadczeniach.
e Zachowaj poufnosc i szanuj prywatnosc.
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4. Dzielenie sie wytycznymi

Po tym, jak uczestnicy/czki beda mieli/miaty wystarczajaco duzo czasu na
przeprowadzenie burzy moézgow, ponownie zbierz cata grupe.
e Popros uczestnikow/czki o podzielenie sie opracowanymi przez nich/nie wytycznymi.
¢ Przypnij kartki na flipcharcie i odpowiednio pogrupuj je, gdy uczestnicy/czki beda
dzieli¢ sie swoimi wytycznymi.

5. Przedstawienie wytycznych

¢ Upewnijsig, ze sfinalizowane wytyczne sg umieszczone w widocznym miejscu w
przestrzeni warsztatowe].

e W razie potrzeby przypominaj uczestnikom/czkom o ustalonych wytycznych w trakcie
warsztatow.

e Zachecaj uczestnikow/czki do odpowiedzialnosci za przestrzeganie wytycznych.
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Przekraczanie granicy

Cel: zachecenie uczestnikow/czki do zbadania i omowienia roznych sytuacji zwigzanych z
dyskryminacja, promowanie swiadomosci i zrozumienia indywidualnych, strukturalnych i
instytucjonalnych form dyskryminacji. Trenerzy/rki uzyskuja pierwsze wrazenie na temat
grupy i jej uczestnikow/czek w odniesieniu do tematu warsztatow.

Czas trwania: 30 minut

Materiaty: tasma krepowa i lista sytuacji

Metoda

1. Przygotowanie przestrzeni

e Zaaranzuj pomieszczenie z wyrazna linig biegnaca z jednego korica sali do drugiego,
oznaczajac jeden koniec jako ,Nie ma to zwigzku z dyskryminacja”, a drugi jako ,Ma to
zwigzek z dyskryminacja”.

¢ Upewnij sie, ze jest wystarczajgco duzo miejsca, aby uczestnicy/czki mogli/ty ustawic
sie wzdtuz linii.

2. Prezentacja sytuacji

¢ Przygotuj liste réznych sytuacji, ktére mozna sklasyfikowac jako dyskryminacje
indywidualna, strukturalna lub instytucjonalna.

e Kazda sytuacja powinna byc zwiezle i jasno opisana, ze szczegdlnym podkresleniem
aspektéw dyskryminaciji. Przedstawiajgc sytuacje, nie podawaj wiecej informacji, niz
zawarto w zdaniu. Mozesz powiedziec, ze to wszystkie dostepne informacje i poprosic¢
uczestnikow/czki o podjecie decyzji na ich podstawie.

¢ Przedstaw uczestnikom/czkom pierwszg sytuacje, czytajac ja na gtos.

¢ Wyjasnij, ze uczestnicy/czki bedg musieli/musiaty ustawic sie wzdtuz linii zgodnie ze
swoimi osobistymi przekonaniami na temat tego, czy dana sytuacja wigze sie z
dyskryminacja, czy nie.

e Zachec uczestnikéw/czki do rozwazenia ztozonosci i réznych perspektyw zwigzanych
z kazda sytuacja.

3. Pozycjonowanie i dzielenie si¢ pomystami

¢ Po przedstawieniu sytuacji daj uczestnikom/czkom chwile na zajecie pozycji wzdtuz
linii w zaleznosci od ich indywidualnych przekonan.

e Gdy uczestnicy/czki zajma juz swoje miejsca, popros poszczegolnych/e
uczestnikow/czki, aby podzielili/ty sie tym, dlaczego wybrali/ty dang pozycje, a takze
swoimi przemysleniami i perspektywami dotyczacymi opisanej sytuacji.
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e Zachecajdo dialogu opartego na szacunku i aktywnego stuchania, pozwalajac

uczestnikom/czkom na przedstawienie swojego punktu widzenia.

¢ Popros uczestnikow/czki, aby nie komentowali/ty uwag innych osdb, a jedynie
uzasadniali/ty swoje stanowisko. Aktywnie stuchaj i krotko podsumuj wypowiedzi
kazdego/ej uczestnika/czki, bez komentowania.

e Podczas tego ¢wiczenia zaprezentuj maksymalnie cztery sytuacje.

4. Whnioski i przejscie do analizy i tresci

¢ Podziekuj uczestnikom/czkom za podzielenie sie swoimi pomystami.

¢ Podkresl znaczenie wtasnych doswiadczen dla rozpoznawania i interpretowania

sytuacji oraz radzenia sobie z dyskryminacjg w jej roznych formach.
¢ Przejdz do nastepnej czesci warsztatu, opierajac sie na pierwszych pomystach,

ktorymi sie podzielilismy i utatwiajac refleksje nad zamierzong i niezamierzona

dyskryminacja. Ta czesc jest niezbedna do stworzenia przestrzeni do refleksji i

podsumowania tego ¢wiczenia.
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Uwagi dla facylitatora/ki:

Ta metoda powinna byé stosowana w potaczeniu z metodg , Intencja -
Skutek”. Jest to konieczne, aby stworzy¢ przestrzen do analizy i ponownego
rozwazenia przemyslen poczynionych podczas tego ¢wiczenia, ktore w
przeciwnym razie nie zostang poprawione.

Wybierajac trzy do czterech sytuacji, ktore zostang odczytane, pamietaj, ze
uczestnicy/czki na sali mogli/ty mie¢ bardzo podobne doswiadczenia.
Ewentualnie pomin sytuacje, w ktorych uwazasz, ze uczestnik/czka moze
doswiadczyc¢ czegos podobnego, aby zapobiec poczuciu zranienia przez
komentarze innych oséb na temat ich wtasnych doswiadczen.

Jako facylitator/ka, zapewnij petng szacunku i wtaczajacg atmosfere
podczas catego ¢wiczenia.
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Przyktady sytuacji

Wysoko wykwalifikowana kandydatka do pracy o tradycyjnie brzmiacym zeriskim imieniu
nie otrzymuje zadnych zaproszern na rozmowy kwalifikacyjne.

Pracownicy/czki nie mdwiacy/e po angielsku sa konsekwentnie pomijani/e w waznych
spotkaniach i procesach decyzyjnych.

Osoba transptciowa ma problemy z dostepem do ustug opieki zdrowotnej, ktorych
potrzebuje.

Starszym pracownikom/czkom konsekwentnie przypisuje sie mniej wazne zadania i
obowiazki w pordwnaniu do ich mtodszych kolegdw/kolezanek.

Parze osob tej samej ptci odmowiono mozliwosci wynajecia mieszkania w przewazajaco
konserwatywnej dzielnicy.

Klientom/kom okreslonego wyznania odmawia sie obstugi w restauracji ze wzgledu na ich
stroj religijny.

W parku miejskim brakuje podjazdow dla wozkow inwalidzkich, chodnikow dotykowych i

dostepnych toalet, co utrudnia osobom z niepetnosprawnoscia ruchowa petne
korzystanie z przestrzeni publicznej i poruszanie sie po niej.
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Odkrywanie intencji i skutku

Oryginalne opracowanie Centrum Edukacyjnego Anne Frank.

Cel: podniesienie swiadomosci na temat niezamierzonej dyskryminacji i jej potencjalnych
konsekwencji. Uswiadomienie, ze dyskryminacja moze wystgpi¢ nawet wtedy, gdy
mowiacy nie ma zamiaru dyskryminowac i ze wazne jest, aby pamietac o wptywie naszych
stéw i dziatan na innych.

Czas trwania: 30 minut

Materiaty: flipchart i pisaki

Metoda

1. Wprowadzenie

o Udostepnij przyktadowy scenariusz: ,Kasjer/ka w supermarkecie méwi kobiecie
noszacej hidzab: “Naprawde dobrze mdwisz po angielsku”.

e Stworz wstepny rysunek dwoch postaci na flipcharcie - kasjera/ki i kobiety noszacej
hidzab (bez przedstawiania zadnych stereotypdw, tj. nie rysuj hidzabu ani niczego, co
go przypomina, po prostu narysuj dwa ciata, ktére wygladajag tak samo).

¢ Napisz zdanie ,Naprawde dobrze mdéwisz po angielsku” jako nagtowek.

2. Myslenie o intencji

e Zaangazuj uczestnikow/czki, proszac ich/je o podzielenie sie swoimi przemysleniami
na temat tego, co ich zdaniem mogt/mogta myslec kasjer/ka, wypowiadajac te uwage.

e Pokolei zbieraj odpowiedzi uczestnikdw/czek i zapisuj je w postaci chmur mysli obok
rysunku kasjera/Kki.

¢ Nie komentuj zadnej z nich, po prostu zapisz je i powtorz, ewentualnie nieco je
przeformutowujgc. Zachec uczestnikow/czki do rozwazenia roznych mozliwych
intencji stojgcych za komentarzem.

3. Myslenie o skutku

¢ Przenie$ uwage na kobiete noszaca hidzab i popros uczestnikow/czki, aby podzielili/ty
sie swoimi przemysleniami na temat tego, co moze ona mysle¢ w odpowiedzi na
uwage kasjera/ki.

e /bierz odpowiedzi uczestnikow/czek i zapisz je w formie dymkow obok rysunku
kobiety.
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4. Zderzenie intencji z jej skutkiem

e Podkresl rozne perspektywy i mysli zarowno kasjera/ki, jak i kobiety.

e Podkresdl, ze choc intencja komentarza mogta by¢ niewinna, jego wptyw na kobiete
moze byc¢ negatywny, sprawiajac, ze poczuje sie na swieczniku lub odbierana
stereotypowo.

¢ Napisz stowo ,Intencja” pod rysunkiem kasjera/ki. Napisz stowo ,Skutek” pod
rysunkiem kobiety noszacej hidzab. Postaw znak ,#” miedzy nimi.

¢ Omodw znaczenie uznania, ze dyskryminacja moze wystgpi¢ nawet bez ztych intencjii
podkresl| potrzebe skupienia sie na wptywie doswiadczanym przez dyskryminowang
osobe. Zakres| stowo ,Skutek”.

o Podkresdl, ze efekt dyskryminacji jest najwazniejszy, poniewaz moze miec dtugotrwate
emocjonalne, psychologiczne i spoteczne konsekwencje dla jednostek.

5. Sesja pytan i odpowiedzi oraz dyskusja
o Otwarcie przestrzeni na pytania, komentarze i refleksje uczestnikéw/czek.
6. Podsumowanie
e Podsumuj kluczowe punkty omowione podczas ¢wiczenia, podkreslajgc znaczenie
uznania wptywu niezamierzonej dyskryminacji oraz potrzebe zwiekszenia
Swiadomosci i wrazliwosci.

¢ Przejscie do nastepnej metody lub krotka przerwa, aby uczestnicy/czki mogli/ty
przetrawic to, czego nauczyli/ty sie do tej pory.
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Worek przeznaczenia

Cel: zachecenie uczestnikow/czki do zastanowienia sie nad wtasnymi stereotypami i
uprzedzeniami.

Czas trwania: 60 minut

Materiaty: zatagcznik A - arkusz zadan, torba z ,Kartami przeznaczenia”

O

Uwagi dla facylitatora/ki:

Cwiczenie to moze byc stosowane w jednorodnej grupie, np. w grupie
biatych osob, w zaleznosci od kontekstu, w ktorym pracujesz.

W grupie heterogenicznej nie nalezy stosowac tej metody, poniewaz
uczestnicy/czki moga odnosic sie do wielu stereotypow, ktore moga byc
krzywdzace dla rdznych uczestnikdw/czek. Zamiast tego uzyj metody
Reality Show (opisanej w nastepnej czesci).

Metoda

1. Przygotowanie

¢ Wybierz odpowiednie proponowane role dla grupy i zapisz kazda z nich na
o kartce papieru, aby utworzy¢ ,karty przeznaczenia”.
e Umiesc karty przeznaczenia” w nieprzezroczystej torbie i potasui;.

2. Praca indywidualna

Popros kazdego/a uczestnika/czke o wylosowanie jednej karty. Jesli wylosujg karte,
ktora odpowiada ich rzeczywistej tozsamosci, moga wtozyc jg z powrotem do torby i
wylosowac nowa, w przeciwnym razie nie moga dokonac zamiany karty.

Popros uczestnikéw/czki, aby zapoznali/ty sie ze swoimi kartami, ale nie pokazywali/ty
ich innym.

Nastepnie popros ich/je, aby sprobowali/ty wyobrazi¢ sobie, ze rola zapisana na karcie
przeznaczenia, ktorg wybrali/ty, staje sie czescig ich tozsamosci od jutra rano. Wazne
jest, aby uczestnicy/czki wiedzieli/aty, ze cecha zapisana na karcie staje sie czescig ich
istniejgcej tozsamosci. Wszystko inne w ich zyciu pozostanie bez zmian.

Rozdaj karty zadan i popros uczestnikow/czki, aby odpowiedzieli/aty na pytania,
patrzac na nie z nowego punktu widzenia - z perspektywy roli zapisanej na
wylosowanej przez nich ,karcie przeznaczenia”.

Page 17 ACC



3. Praca grupowa

e Nastepnie przydziel uczestnikow/czki do grup sktadajgcych sie z 3-4 osob i popros
ich/je o podzielenie sie swoimi punktami widzenia i omdwienie odpowiedzi na pytania
zawarte na karcie zadan.

e Poinformuj uczestnikow/czki, ze moga poswieci¢ do 30 minut na omdwienie swoich
przemyslen w mniejszych grupach. Przed odestaniem uczestnikow/czki do pracy w
grupach, popros kazdego/a z nich, aby powrdcit/a do swojej karty przeznaczenia:
zasygnalizuj, ze rola na karcie przeznaczenia nie ma juz do nich zastosowania.

4. Dyskusja i podsumowanie

e Zapros grupy z powrotem do wspdlnego kregu i poprowadz dyskusje, podczas ktorej
mozna zadac¢ nastepujace pytania:

e Czy trudno byto wyobrazic¢ sobie twoje wtasne zycie zmienione przez jedng ceche z
~Worka przeznaczenia“? Jak duza byta to zmiana?

¢ Jak skonstruowates swoj obraz? Czy postugiwates sie stereotypami?

¢ Na ktore z pytan zapisanych na ,karcie przeznaczenia” najtrudniej byto
odpowiedziec? Dlaczego?

e Czy niektdre cechy z ,kart przeznaczenia” byty trudniejsze do zaakceptowania niz
inne?

e Czy to ¢wiczenie sktonito cie do ponownego rozwazenia niektérych wczesniejszych
pomystow?

Proponowane cechy/role dla ,kart

przeznaczenia”:
e Cis-kobieta e Bezrobotny/a
e Cis-mezczyzna e Bezdomny/a
o Gej e Osoba, ktdrej
¢ Osoba heteroseksualna odmowiono azylu
e Dziecko e Osoba zazywajaca
¢ Rom e Osoba poruszajaca sie
e Rosjanin/ka na wozku inwalidzkim
¢ Muzutmanin/ka e Wiekszosc¢ etniczna
¢ Buddysta/ka kraju zamieszkania
e Chinczyk/Chinka e Osoba koloru
e Imigrant bez
dokumentow
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Reality Show

Oryginalne opracowanie Centrum Edukacyjnego Anne Frank.

Cel: zachecenie uczestnikow/czki do zastanowienia sie nad dyskryminacija
instytucjonalng i strukturalng, a takze nad wtasnymi stereotypami i uprzedzeniami.

Czas trwania: 50 minut

Materiaty: 4 torby z kartami cech, kwestionariusz

Metoda

1. Podziat na grupy

Podziel uczestnikow/czki na mate grupy, aby zachecic ich/je do wspotpracy i spojrzenia z
roznych perspektyw.

2. Utozenie biografii

e Kazda grupa na zmianeg losuje karty z puli zawierajacej cechy zwigzane z zawodem,
narodowoscig, ptcig i religia.

* Wylosowane cechy stuzg jako podstawa do stworzenia fikcyjnej osoby, ktdra spetnia
nastepujace kryteria: jest petnoletnia i mieszka w duzym niemieckim miescie.

e Ewentualnie korzystajac z podanych pytan naprowadzajacych, takich jak imie i
nazwisko, wiek, czas zamieszkania, hobby, stan cywilny i inne, kazda grupa tworzy
biografie swojej fikcyjnej postaci.

e Zachec uczestnikow/czki do robienia notatek na temat biografii, zapewniajac
jednoczesnie, ze kazda grupa zachowa poufnos¢ wobec innych grup.

3. Odpowiadanie na pytania z perspektywy osoby fikcyjnej

o Uczestnicy/czki ponownie siadajg w kregu na krzestach, pozostajgc w swoich matych
grupach.

¢ Wocielaja sie w swoje fikcyjne postacie i odpowiadajg na pytania z kwestionariusza,
ktory jest czytany na gtos. Kwestionariusz koncentruje sie przede wszystkim na
mozliwosciach uczestnictwa fikcyjnej postaci w zyciu spotecznym i doswiadczeniach
zwigzanych z dyskryminacja.

¢ W matych grupach uczestnicy/czki krétko omawiaja, czy odpowiedzieliby/atyby ,tak”
lub ,nie” na kazde pytanie, bez dazenia do konsensusu.

¢ Uczestnicy/czki wskazujg swojg odpowiedz, podnoszac rece na ,tak” lub nie dajac
zadnego znaku na ,nie”. Rézne sygnaty reczne moga reprezentowac roznorodne
opinie wewnatrz grupy.
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4. Prezentacja biografii

e Kazda grupa po kolei przedstawia swoja fikcyjng postac.
¢ Po przedstawieniu biografii, uczestnicy/czki odczytujg cechy wylosowane z puli i
umieszczajg je na podftodze przed soba.

5. Ewaluacja na forum

e Etap ewaluacjirozpoczyna sie od omowienia osobistych doswiadczen
uczestnikow/czek zwigzanych z ¢wiczeniem.

e Podkresl znaczenie zbadania, skad uczestnicy/czki czerpali/ty wiedze na temat
fikcyjnych postaci.

e Zaangazuj uczestnikoéw/czki w dyskusje na temat tego, w jaki sposdb mate grupy
stworzyty biografie swoich fikcyjnych postacii ktére z czterech wylosowanych cech
odegraty znaczaca role w tym procesie.

e Zachec do krytycznej refleksji na tematy takie jak stereotypy i uprzedzenia oraz
przypisywanie cech innym w kontekscie ¢wiczenia.

¢ Kontynuuj omawianie pytan i odpowiedzi udzielonych przez mate grupy. Zbadaj, w
jaki sposob doszli/fty do decyzji o udzieleniu odpowiedzi ,tak” lub ,nie” na kazde
pytanie.

e Zachec uczestnikow/czki do podzielenia sie swoimi spostrzezeniami na temat
realistycznosci sytuacji opisanych w ¢wiczeniu.

¢ Nastepnie poprowadz dyskusje na temat réoznych wymiardw dyskryminacji
strukturalnej wystepujgcej w naszym spoteczenstwie.

e Podkresl znaczenie kilku cech w okreslaniu statusu spotecznego danej osoby.

Uwaga dla facylitatora/ki:

Zwrd¢ uwage na wszelkie nieporozumienia miedzy cztonkami/iniami grupy
dotyczace ich odpowiedzi. Uwazaj na wszelkie uprzedzenia lub stereotypy, ktore
zostaty uruchomione przy podejmowaniu decyzji. Przeanalizuj, ktére cechy

fikcyjnych postaci zdeterminowaty odpowiedzi na konkretne pytania. Mozesz

rowniez zapytac uczestnikéw/czki, co by sie zmienito, gdyby tylko jedna cecha
bytainna?
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Pytania do éwiczenia

e Czy masz trudnosci ze znalezieniem mieszkania?

e Czy masz trudnosci ze znalezieniem pracy?

e Czy anonimowe zgtoszenie mogtoby ci pomoc?

¢ Czytwojareligia jest czesto tematem debaty publicznej lub omawiana w mediach?
Czy to ci przeszkadza?

e Czy mozesz praktykowac swoja religie otwarcie i bez problemow?

e Czy mozesz zatozyc, ze twoje dzieci nie bedg dyskryminowane w szkole?

o Czy kiedykolwiek zostates zatrzymany przez policje wieczorem? Czy mozesz wejs¢ do
klubu bez zadnych problemow?

o Czy czesto jestes pytany ,skad jestes?”

e Czy masz wystarczajgce srodki finansowe na pokrycie codziennych wydatkow, w tym
na mieszkanie i jedzenie?

e Czyjestes w stanie podrézowac i wyjechac na wakacje do dowolnego kraju?

e Czy bedziesz uprawniony do gtosowania w nadchodzacych wyborach federalnych?

e Opcjonalnie: Czy masz dostep do mozliwosci edukacyjnych?

e Opcjonalnie: Czy masz mozliwosc zdobycia wyzszego wyksztatcenia lub podjecia
studiow?

e Opcjonalnie: Czy mozesz zaplanowac i zatozyc rodzine bez znaczacych przeszkod?

e Opcjonalnie: Czy stac ciebie na wynajecie prawnika, jesli napotkasz problemy
prawne?

Uwaga dla facylitatora/ki:
@ Woybierz, dostosuj i dodaj pytania w oparciu o odczucia grupy. Nalezy

wykorzysta¢ maksymalnie 10 pytan.
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Krok do przodu, krok do tytu

Oryginalnie zatrudniony przez Centrum Zmiany Partycypacyjnej
Cel: budowanie wiekszego zaufania. Stuzy takze zjednoczeniu grupy po obiedzie.
Czas trwania: 20 minut

Materiaty: 4 torby z kartami cech, kwestionariusz

Metoda

1. Przygotowanie i wprowadzenie

¢ Powitaj uczestnikow/czki sesji i popros ich/je, aby staneli/ty w kregu.

e Moze to wygladac nastepujaco: , Przeanalizujmy cele naszej sesji: naszym celem jest
zachecenie do rozmowy i refleksji na temat tozsamosci, kultury i rodziny, a takze
dyskryminacji”.

2. Stwierdzenia: krok do przodu i do tytu

¢ Przedstaw ¢wiczenie rozgrzewajace: , Przeczytam stwierdzenia, ktore odnosza sie do
roznych tozsamosci, ktore posiadamy, doswiadczen, z ktdrymi mielismy/miatysmy do
czynienia i relacji, ktore mamy. Jesli to stwierdzenie jest dla ciebie prawdziwe, zrob
krok do kregu, pozostan tam przez kilka sekund, a nastepnie cofnij sie. Pamietaj, dziel
sie tylko tym, z czym czujesz sie komfortowo. | ODPOWIADAJ TYLKO ZA SIEBIE”

e Zacznij od tatwego stwierdzenia ,Lubie czekolade”, a nastepnie przejdz do bardziej
ztozonych stwierdzen. Mozesz wybrac¢ od siedmiu do dziesieciu stwierdzen z
ponizszej listy:

1. Lubie jesc owoce.

2. Podrézowatem/am do co najmniej jednego kraju.

3. Mam przyjaciot/ki z wiecej niz trzech roznych krajow.

4. Mowie w wiecej niz dwdch jezykach.

5. Pytano mnie, czy pochodze z innego kraju lub innej grupy etniczne.

6. Cztonek/kini rodziny lub bliski/a przyjaciel/dtka doswiadczyt/a dyskryminacji w pracy.
7. Musiatem/am poprawic kogos za btedne wymdwienie mojego imienia.

8. Mam przyjaciot/ki lub rodzine, ktorzy/re wyemigrowali/ty do innego kraju w
poszukiwaniu lepszych mozliwosci.

9. Moi/je rodzice lub opiekunowie/ki poszli/ty na studia.

10. Musiatem/am bronic lub wstawic sie za cztonkiem/kinia rodziny lub przyjacielem/odtka
w placdwce opieki zdrowotney.

11. Przyjaciel/przyjaciotka lub cztonek/kini rodziny padt/a ofiara przestepstwa z
nienawisci.
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12. Mam przyjaciela/przyjacidtke lub cztonka/kinie rodziny, ktdry/a nalezy do
spotecznosci LGBTQ.

13. Moja rodzina celebruje tradycje kulturowe lub religijne, ktdre nie sa powszechnie
uznawane w kraju, w ktorym mieszkam.

14. Polityka zwiazana z rasa, pochodzeniem etnicznym lub narodowoscig miata wptyw na
cztonka/kinie rodziny lub bliskiego/a przyjaciela/przyjaciotke.

15. Mam cztonka/inie rodziny urodzonego/a w innym kraju.

16. Zakwestionowatem/am wtasne przekonania z powodu napotkania roznych punktow
widzenia.

17. Poznatem/am kolonialna historie mojego kraju.

18. Zmienitem/am swaoj wyglad lub zachowanie, aby dopasowac sie do okreslonej grupy.
19. Lubie uczestniczyc w takich sesjach szkoleniowych.

Uwaga dla facylitatora/ki:
@ Uzyj lub dostosuj te podpowiedzi, aby jak najlepiej odpowiadaty potrzebom
Twojej grupy i lokalnemu kontekstowi.

3. Podsumowanie w parach

Podziekuj wszystkim za podzielenie sie i popros ich/je, aby wybrali/ty osobe, z ktorg
chca przeprowadzi¢ mate podsumowanie. Wybierz kilka z ponizszych pytan jako
wskazowki:

Jak sie czujesz po wzieciu udziatu w ¢wiczeniu?

Czy masz jakies refleksje lub spostrzezenia, ktdrymi chciatbys/tabys sie podzielic?
Jakie to uczucie ujawnic uprzywilejowana tozsamosc?

Jakie to uczucie ujawnic uciskana tozsamosc?

Jak sie czutes/as, gdy wszedtes/wesztas do kregu?

A jak sie czutes/as, gdy inni/e weszli/ty do kregu, a Ty nie?

4. Podsumowanie na forum

e Popros wszystkich/e uczestnikow/czki o powrdt do kregu i zapytaj, jak sie teraz czuja.
Zapytaj, czy ktos chciatby podzielic¢ sie tym, o czym rozmawiali/ty w parach.

¢ Na zakonczenie, podkresl, ze nasze wtasne doswiadczenia i zatozenia wptywaja na
sposob, w jaki postrzegamy swiat i zycie, ktore prowadzimy. Wyjasnij, ze ta metoda
zostata przeprowadzona, aby kazdy mdégt by¢ swiadomy réznic w grupie i uznag, ze
dzielimy sie doswiadczeniami i punktami widzenia, ale takze sie réznimy. Wazne jest,
aby by¢ uwaznym/a na siebie nawzajem.
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Dyskryminacja: indywidualna,
instytucjonalna, strukturalna

Cel: umozliwienie uczestnikom/czkom pogtebienia zrozumienia koncepcji i definicji
antyrasizmu przy jednoczesnym wspieraniu dialogu i refleksji w grupie.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: zatagcznik B - pojecia i definicje; nozyczki do pociecia zatagcznika B; kopie
zestawow

Metoda

1. Przygotuj materiaty
o Wydrukuj dwa zestawy kart (zatacznik B), oznaczone jako zestaw A i zestaw B. Zestaw
A powinien zawierac rézne pojecia zwigzane z rasizmnem (np. rasizm klasyczny,
dyskryminacja strukturalna, rasizm instytucjonalny), natomiast zestaw B powinien
zawierac¢ odpowiednie definicje.

2. Utworz grupy i rozdaj karty
e Podziel uczestnikow/czki na mate grupy, najlepiej po 3-5 oséb w kazdej grupie.
e Daj kazdej grupie 3 karty poje¢ z zestawu A i 3 karty definicji z zestawu B. Upewnij sie,
ze 2 karty definicji pasujg do 2 kart pojec, a trzecia nie pasuje.

3. Dopasuj karty
e Poinstruuj grupy, aby wspolnie dopasowaty karty poje¢ do odpowiadajgcych im
definicji. Powinni/e przedyskutowac i zdecydowad, ktora definicja najlepiej pasuje do
kazdego pojecia.
o Podkresl, ze tylko dwie z podanych definicji s poprawne, podczas gdy jedna jest
nieprawidtowa. Grupy powinny okresli¢, ktora definicja jest nieprawidtowa.

4. Znajdz nieprawidtowg definicje
e Gdy grupy ustalg, ktora definicja jest niepoprawna dla kazdego pojecia, powinny
wybrac jedna osobe ze swojej grupy, ktéra wezmie niepoprawna definicje oraz
znajdzie i przyniesie odpowiednie dla nigj pojecie.

5. Czytanie definicji na gtos
e Pozwdl kazdej grupie na zmiane chodzi¢ po pokoju, a jeden cztonek/kini z kazdej
grupy czyta pojecie i odpowiadajaca mu definicje (w tym niepoprawna).
e Zachecinne grupy do uwaznego stuchania i przekazywania informacji zwrotnych lub
poprawek, jesli uwazaja, ze inna definicja jest nieprawidtowa.
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6. Poprowadz dyskusje

e Potym, jak kazda grupa przedstawi swoje definicje, poprowadz dyskusje grupowag w
celu sprawdzenia poprawnosci definicji i zakwestionowania wszelkich btednych
przekonan lub nieporozumien, ktére moga sie pojawic. Wyjasnij wszystko, co dla
uczestnikow/czek moze byc¢ trudne do zrozumienia.

e Zachec uczestnikow/czki do dzielenia sie swoimi przemysleniami, spostrzezeniami i
dalszymi pytaniami zwigzanymi z pojeciami i definicjami.

e Zakoncz ¢wiczenie, podsumowujgc poprawne definicje dla kazdego pojecia i
podkreslajac kluczowe wnioski z dyskus;ji.

Zestaw A (pojecia)

Rasizm Dyskryminacja strukturalna
Dyskryminacja Rasizm klasyczny
indywidualna

Neorasizm (rasizm
Dyskryminacja kulturowy)
instytucjonalna

Zestaw B (definicje)

opisuje niesprawiedliwe traktowanie, ktorego doswiadczajg osoby w osobistych
interakcjach z innymi, ze wzgledu na ich ptec, pochodzenie etniczne lub inne cechy
grupowe, ktore czesto wynika z osobistych uprzedzen, przesadow lub stereotypow.

opisuje dyskryminujgce praktyki, zasady lub procedury stosowane w
organizacjach lub instytucjach, ktore skutkujg zréznicowanym traktowaniem,
niekorzystnymi warunkami lub barierami dla osob lub grup ze wzgledu na ich pte¢,
pochodzenie etniczne lub inne cechy grupowe.

opisuje wszechobecne i gteboko zakorzenione wzorce i praktyki
dyskryminacyjne, ktdre istniejg w roznych systemach spotecznych, gospodarczych i
politycznych, i prowadza do nierownych mozliwosci dla réznych grup.

to sytuacja, w ktorej ludzie sa traktowani inaczej, oceniani lub wykluczani jako
odrebne, zunifikowane grupy na podstawie cech fizycznych lub kulturowych, takich jak
kolor skory, pochodzenie, jezyk lub religia. Cechy te moga by¢ rzeczywiste lub
wyimaginowane.
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twierdzi, ze nieréwnosc¢ miedzy grupami ludzi opiera sie na rzekomych
roznicach biologicznych.

W nierownos¢ miedzy grupami/ludzmi i nizszos¢ jednych grup/ludzi w
stosunku do innych probuje sie uzasadni¢ rzekomymi réznicami miedzy , kulturami”.
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Gra w kosci

Cel: umozliwienie uczestnikom/czkom pogtebienia zrozumienia dyskryminacji
instytucjonalnej i strukturalnej, szczegolnie w kontekscie migracji.

Dtugosc: 60 minut

Materiaty: 4 torby z kartami cech, kwestionariusz

Metoda

1. Tworzenie grup i wprowadzenie zasad
¢ Podziel uczestnikow/czki na trzyosobowe grupy, najlepiej tak, aby w sumie byty co
najmniej trzy grupy.
e Zapewnij kazdej grupie zestaw zasad odpowiadajgcych réznym liczbom na kostce.
e Poinstruuj uczestnikéw/czki, aby zapamietali/ty i przestrzegali/ty tych zasad.

2. Organizacja gry i dystrybucja zetonow
¢ Wyznacz jednego uczestnika/czke jako osobe rzucajaca kostka i rozdajgca zetony.
¢ Poinstruuj osobe rzucajgca kostka, aby dawata zeton tylko tym uczestnikom/czkom,
ktorzy/re wykonajg prawidtowg czynnosc natychmiast po rzucie kostka.

3. Rundy gry i akumulacja zetonow
e Uczestnicy/czki na zmiane rzucaja kostka, zdobywajac zetony za kazdag prawidtowo
wykonana akcje.
¢ Powiedz osobie rzucajacej kostka, aby przeprowadzita 20 rund gry.

4. Ruch uczestnikow
¢ Po 15 rundach przydziel jednego/a uczestnika/czke z kazdej grupy do innej grupy.
e Powtodrz ten proces po kolejnych 15 rundach, zwracajac jedng osobe, ktora nie
przeniosta sie wczesniej, do jej pierwotnej grupy i przypisujac jednag osobe do nowej
grupy.

5. Umieszczanie zetonow i obserwacja
¢ Poinstruuj uczestnikéw/czki, aby umiescili/ty zdobyte zetony przed sobg, tworzac
warstwy zetondw w oparciu o ich kolory.
e Obserwuj kolory i warstwy zetonow, aby okreslic, ile kazda osoba zarobita tgcznie iw
roznych grupach.
e Popros uczestnikow/czki, aby ustawili/ty sie w kolejnosci zgodnej z liczbg zdobytych
zetonow.
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6. Etap refleks;ji

e Poprowadz runde refleksji, podczas ktdrej uczestnicy/czki podziela sie swoimi
doswiadczeniami.

o Wspdlnie przyjrzyj sie wynikom uczestnikow/czek w oparciu o liczbe zetondw
ogotem, zetonow w réoznych kolorach oraz zetonow zdobytych przez osoby
poruszajace sie jednorazowo, osoby poruszajgce sie wielokrotnie i osoby pozostajgce
w grze.

e Podkresl wszelkie réznice w liczbie i rodzajach zetondw i popros uczestnikéw/czki o
omowienie ich znaczenia.

e Zadawaj pytania otwarte, takie jak:,Co wyrdznia sie w wynikach?”, ,Dlaczego, Twoim
zdaniem, gralismy/tysmy w te gre w kontekscie tego warsztatu?”, ,Jak myslisz, co
symbolizujg zetony?”.

e Zadawaj pytania dotyczace migracji, struktur wtadzy i dyskryminacji strukturalnej,

jesli uczestnicy/czki sami/e nie wywotajag tych tematow.
Poprowadz runde refleksji, podczas ktorej uczestnicy/czki podzielg sie swoimi
przemysleniami na temat ¢wiczenia.

Uwaga: upewnij sie, ze dajesz uczestnikom/czkom przestrzen do
rozmowy o emocjach - nie za duzo, ale wystarczajgco. Pozwoliim to
nastepnie skupic sie na analizie sytuacji.
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Informacja zwrotna na trzy palce

Cel: zebranie informacji zwrotnych od uczestnikow/czek na temat tego, jak sie czujg po
pierwszym dniu szkolenia, aby wprowadzi¢ wszelkie niezbedne zmiany w kolejnych
dniach. Dac¢ uczestnikom/czkom mozliwosc¢ zastanowienia sie nad tym dniem szkolenia.

Czas trwania: 15 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Refleksja
¢ Rozpocznij sesje informacji zwrotnej, przeprowadzajgc uczestnikéw/czki przez plan
dnia 1. Przypomnij im kroki, ktére podjates/jetas od rana.
e Zachec uczestnikow/czki do podzielenia sie swoimi przemysleniami, odczuciami i
doswiadczeniami z pierwszego dnia szkolenia.
e Stworz bezpieczng i wtgczajaca przestrzen dla uczestnikow/czek dla otwartego
wyrazania siebie.

2. Indywidualna informacja zwrotna
Popros uczestnikéw/czki o przekazanie informacji zwrotnych, uzywajac palcéw jako
wskazowek:
- kciuk symbolizuje cos, co poszto dobrze lub to, co podobato im sie w tym dniu;
- palec wskazujacy symbolizuje cos, o czym wcigz mysla;
- maty palec cos, co byto zbyt mate, krotkie lub nie poswiecono temu wystarczajgco duzo
uwagi.
e Zapewnij uczestnikéw/czki, ze ich opinie zostang wziete pod uwage w kolejnych
warsztatach.

3. Refleksja i odpowiedz facylitatora/ki
¢ Jako facylitator/ka zastandw sie nad informacjami zwrotnymi otrzymanymi od
uczestnikow/czek. Nie usprawiedliwiaj sie.
e Potraktujinformacje zwrotne powaznie i rozwaz sposoby uwzglednienia sugestii
dotyczacych poprawy.

4. Uwagi konncowe
e Wyraz wdziecznos$¢ uczestnikom/czkom za ich zaangazowanie i che¢ udziatu w
szkoleniu.
e Podkresl znaczenie ich wktadu w ksztattowanie programu szkolenia.
¢ Omow kolejne etapy szkolenia i odnies sie do dnia 2.
¢ Przekaz informacje o tym, kiedy i gdzie spotkacie sie jutro.
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DZIEN

02.

/najdowanie
podobienstw.
Wykazanie sie
odwaga.




Dzien 2

[ ] [ ] [ ]
Przybycie i uwagi wstepne
Cel: stworzenie wspierajacej i wtgczajgcej przestrzeni, w ktorej uczestnicy/czki moga
podzieli¢ sie tym, jak sie dzisiaj czujg, ponownie wejs¢ w tryb szkoleniowy i wyrazi¢ swoje
oczekiwania w zwigzku z nadchodzgcym dniem.

Czas trwania: 15 minut

Materiaty: flipchart z planem dnia na dzis$

Metoda

1. Powitanie i wprowadzenie

¢ Rozpocznij dzien 2 szkolenia od cieptego powitania uczestnikow/czek. Nadaj sesji
pozytywny i wtaczajacy ton.

2. Odprawa i wymiana mysli

e Daj uczestnikom/czkom czas na podzielenie sie swoimi odczuciami i refleksjami po
poprzednim dniu.

e Zachec uczestnikow/czki do wyrazenia wszelkich obaw, pytan lub spostrzezen, ktére
pojawity sie od tamtego czasu.

e W razie potrzeby udzielaj wyjasnien lub zapewnien.

3. Podsumowanie dotychczasowego toku szkolenia

e Przedstaw krotkie podsumowanie dotychczasowego przebiegu szkolenia,
podkreslajac, ze jest to dzien 2 z 4-dniowego programul.

¢ Odnies sie do agendy szkolenia i krétko nakresl tematy poruszone w dniu pierwszym
oraz nadchodzace tematy na dzien 2.

e Odtego momentu ptynnie przejdz do dalszych aktywnosci zaplanowanych na dzien
2.
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Wspolne watki

Cel: zebrac¢ uczestnikow/czki w celu rozpoczecia dnia, znalez¢ podobienstwa i stworzy¢
wiezi.

Czas trwania: 15 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Wprowadzenie

e Zbierz wszystkich/e uczestnikow/czki we wspolnym kregu lub usadz ich/je w grupach.
¢ Wyjasnij, ze celem tego ¢wiczenia jest znalezienie podobienstw i powigzan miedzy
nimi. Przypomnij im, aby dzielili/ty sie z grupa tylko tym, w czym sie czujg komfortowo.

2. Wskazowki

¢ Przedstaw jasne instrukcje dotyczace ¢wiczenia. Wyttumacz, ze kazdy/a
uczestnik/czka bedzie miat/a okazje opowiedzie¢ cos o sobie, a inni/e moga podniesc
reke lub wstac, jesli moga odniesc sie do podobnych doswiadczen lub zainteresowan.

e Wyjasnij, ze kazdy/a uczestnik/czka bedzie miat/a mozliwos¢ podzielenia sie czyms o
sobie, ainni/e, ktérzy/re moga sie odniesé, podniosa reke lub wstana.

3. Zademonstrowanie

e Rozpocznij od zademonstrowania aktywnosci jako przyktadu.
e Podziel sie czyms wyjatkowym lub interesujgcym o sobie, np. hobby, ulubiong ksigzka
lub miejscem, ktore lubisz.

4. Uczestnikow/czek opowiadanie o sobie oraz zidentyfikowanie wspdélnych watkow

e Zacznij od pierwszego uczestnika/czki i daj mu/jej mozliwos¢ podzielenia sie czyms o
sobie.

e Zachec uczestnikow/czki do dzielenia sie osobistymi zainteresowaniami,
doswiadczeniami lub aspektamiich tozsamosci, jesli czuja sie z tym komfortowo.

e Zachecinnych do podniesienia reki za kazdym razem, gdy utozsamiaja sie z tym, czym
kolega/zanka sie wtasnie dzieli.
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5. Podsumowanie

¢ Odznacz podobienistwa miedzy uczestnikami/czkami, tworzac poczucie wiezi i
wspolnych doswiadczen.

e Zakoncz ¢wiczenie przetamujace lody, wyrazajac wdziecznosc wszystkim
uczestnikom/czkom za ich zaangazowanie i che¢ dzielenia sie osobistymi historiami.

¢ Przejdz do nastepnej czesci warsztatu.
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Wprowadzenie: Teatr Forum

Opracowanie: Augusto Boal 4

Cel: przedstawienie Teatru Forum jako metody, na ktorej sie dzisiaj skupicie.
Czas trwania: 25 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Wprowadzenie
1. Wprowadzenie do Teatru Forum

e Rozpocznij od wyjasnienia, czym jest Teatr Forum i jaki jest jego cel w kontekscie
szkolenia w zakresie przeciwdziatania rasizmnowi.

e Opisz Teatr Forum jako partycypacyjna i interaktywna metode, ktora pozwala
uczestnikom/czkom badac i rozwigzywac trudne sytuacje zwigzane z rasizmem i
innymi rodzajami dyskryminacji.

2. Wyjasnienie zasad Teatru Forum

e Omow kluczowe zasady metody Teatru Forum, podkreslajac ich znaczenie w
tworzeniu bezpiecznej i wtaczajgcej przestrzeni do odkrywania i nauki.

¢ Nieosadzanie: podkresl, ze Teatr Forum jest nieoceniajgca przestrzenia, w ktorej
uczestnicy/czki moga swobodnie wyrazac siebie bez obawy przed krytyka.

e Udziat publicznosci: wyjasnij, ze Teatr Forum obejmuje aktywny udziat publicznosci, w
ktorym poszczegdlne osoby mogag wkroczyc na scene i zaproponowac alternatywne
dziatania lub rozwigzania.

o Wiele perspektyw: podkres|, w jaki sposob Teatr Forum zacheca do badania roznych
perspektyw, umozliwiajac uczestnikom/czkom gtebsze zrozumienie réznych punktéw
widzenia zwigzanych z rasizmem.

Czym jest Teatr Forum?

.Obywatele/ki to nie ci/te, ktdrzy/re zyja w spoteczenstwie, to ci/te, ktdrzy/re je
zmieniajg” - Teatr Forum Augusto Boala to forma interaktywnego teatru
opracowana przez niezyjgcego juz brazylijskiego rezysera teatralnego Augusto Boala
w ramach jego ,Teatru Ucisnionych”. Teatr Forum umozliwia widzom aktywne
odkrywanie réznych opcji radzenia sobie ze wspdlnymi problemami i motywuje ich
do wprowadzania pozytywnych zmian w ich wtasnym zyciu.

4 Augusto Boal, Theatre of the Oppressed (Pluto, 2000).
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3. Przeglad procesu
e Poinformuj uczestnikow/czki, ze aby rozpoczac¢ prace ze swoim ciatem, powinni/e
najpierw wykonac dwa ¢wiczenia rozgrzewajace, rowniez opracowane na potrzeby
Teatru Forum.
¢ Przejscie do ¢wiczenia Hipnozy Kolumbijskiej.

W Teatrze Forum, publicznosci pokazywana jest krotka sztuka, w ktorej gtowny
bohater (protagonista) napotyka ucisk lub przeszkode ze strony agresora
(antagonisty), ktorych nie jest w stanie pokonac. Tematem sztuki bedzie zazwyczaj
cos, co ma bezposrednie znaczenie dla publicznosci, czesto oparte na wspélnym
doswiadczeniu zyciowym. Po odegraniu sztuki osoby z publicznosci moga wejs¢ na
scene i zastgpi¢ gtownego bohatera, odgrywajac alternatywne Sciezki i decyzje.
Celem nie jest odkrycie idealnego rozwigzania, ale zachecenie publicznosci do
przeanalizowania sytuacji i wyprébowania strategii przeciwdziatania opresji.
Format zacheca do pozytywnego i przemyslanego podejscia do problemow
spotecznych. Aktorzy/ki badajg wyniki tych wyboréw z publicznoscia, tworzac rodzaj
teatralnej debaty, w ktorej doswiadczenia i pomysty sg przec¢wiczone i omowione,
wzbudzajac poczucie solidarnosci i wzmacniajac ich/je do generowania zmian
spotecznych.
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Kolumbijska hipnoza

Opracowano przez: Augusto Boal

Cel: uczestnicy/czki zaczynajg odkrywac Prace z Obrazem i wytaniajagce sie sceny,
postacie i relacje. Zaczynajg zgtebiac¢ tematy wtadzy, kontroli i manipulacji.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Laczenie uczestnikéow/czki w pary

e Podziel grupe na pary i popros uczestnikow/czki, aby zdecydowali/ty, kto bedzie A, a
kto B.

o Wyjasnij, ze uczestnik/czka A przyjmie role hipnotyzera, a uczestnik/czka B bedzie
osoba hipnotyzowana.

2. Wyjasnienie rél i odlegtosci

¢ Wyjasnij role: uczestnik/czka A jest hipnotyzerem, a uczestnik/czka B jest
hipnotyzowany.

e Poinstruuj uczestnika/czke A, aby umiescit/a reke kilka centymetrow przed twarza
uczestnika/czki B.

o Podkresdl, ze uczestnik/czka B musi utrzymywac te odlegtosc przez caty czas i
reagowac, gdy uczestnik/czka A poruszy reka.

3. Manipulacjairuch

e Poinstruuj uczestnika/czke A, aby probowat/a manipulowac uczestnikiem B w
roznych pozycjach, jednoczesnie zapewniajac, ze ruchy pozostajg bezpieczne i
wygodne.

e Zachec uczestnika/czke A do tworzenia ciggtych i zréznicowanych ruchdw, ktdre nie
sg zbyt powtarzalne.

¢ W miare postepu ruchow uczestnik/czka A moze zaczac poruszac sie w przestrzeni,
podczas gdy uczestnik/czka B podaza za nim/nia.

5 Augusto Boal, Games for Actors and Non-Actors (Routledge, Taylor & Francis Group, 2022).
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4. Zamiana rol

¢ Popros kazda pare o zamiane rol, pozwalajac uczestnikowi/czce B stac sie
hipnotyzerem, a uczestnikowi/czce A zostac¢ zahipnotyzowanym/a.

o Powtdrz proces, z uczestnikiem/czka B prowadzacym/a i uczestnikiem/czka A
podazajacym/a za nim/nia.

5. Podsumowanie

e Popros wszystkich uczestnikow/czki, aby otrzasneli/ty sie ze swoich rol.
e Poprowadz sesje podsumowujgca. Mozna postuzyc sie nastepujgcymi pytaniami:

[e]

[e]

o
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Jak sie czutes$/as w roli hipnotyzera_ki/hipnotyzowanego_ej?

Jakie to uczucie mie¢ ,wtadze” nad hipnotyzowanym partnerem/ka?

Czy kiedykolwiek dates/as sie poniesc¢ byciu hipnotyzerem? Jak sobie z tym
poradzites?

Czy podczas cwiczenia wytonity sie jakies historie lub relacje z
partnerem_ka/partnerami?

Czy wytonity sie jakies historie lub relacje, gdy obserwowates/as innych?

W jaki sposob odnosity sie one do kwestii rownosci i dyskryminacji?

Uwaga dla facylitatora/ki:

.Hipnoza Kolumbijska” to interaktywna i empiryczna metoda, ktora
pozwala uczestnikom/czkom na zbadanie dynamiki wtadzy i relacji w
kontekscie rownosci i dyskryminacji. Zamieniajac sie rolami i
zastanawiajac sie nad tym doswiadczeniem, uczestnicy/czki zyskuja
wglad we wptyw wtadzy i jej zwigzek z kwestiami rownosci.
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Obraz swiata

Opracowano przez Augusto Boala, Gry dla aktorow i nieaktorow (Games for Actors
and Non-Actors), Routledge, Taylor & Francis Group, 2022.

Cel: rozpoczecie odkrywania Pracy z Obrazem i zgtebianie tematdw oporu i opres;ji.
Czas trwania: 30 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Utworzenie grup

e Podziel uczestnikéw/czki na 5 lub 6-osobowe grupy.
e Poprosjedna z tych grup, aby zgtosita sie na ochotnika jako pierwsza.

2. Tworzenie obrazu poczatkowego

e Popros grupe ochotnikéw/czek, aby staneli/ty w szeregu, twarza do pozostatych
uczestnikow/czek, ktorzy/re beda tworzy¢ publicznosé.

e Poinstruuj kazda osobe z grupy ochotnikow/czek, aby podeszta do przodu, jeden po
drugim, i przybrata poze.

e Teindywidualne pozy beda wspdlnie tworzyc jeden ogdlny obraz.

3. Dyskusja publicznosci

¢ Po stworzeniu obrazu przez grupe ochotnikow/czek zapros publicznos¢ do
omowienia tego, co widza i zinterpretowania wspdlnego obrazu.

e Zachec uczestnikow/czki do podzielenia sie swoimi obserwacjami, przemysleniami i
emocjami wywotanymi przez obraz.

e Poprowadz dyskusje, ktora zbada rozne perspektywy obrazu i jego potencjalne
powigzania z tematami rownosci, dyskryminacji i opres;ji.

4. Rotacja i wprowadzenie stéw

e Gdy kazda grupa otrzyma mozliwosc¢ stworzenia obrazu poczatkowego, wréo¢ do
pierwszej grupy ochotnikow/czek.

e Powtodrz to ¢wiczenie, ale tym razem podaj grupie stowo zwigzane z opresja lub
dyskryminacja. Przyktadowo: konflikt, rodzina, porazka, réznica, mniejszos¢,
interwencja, wsparcie, odwaga, presja, nadzieja, opresja, dyskryminacja.

e Popros grupe, aby odniosta sie do tego wyrazu podczas tworzenia obrazu, wtaczajac
jego znaczenie do swoich poz.
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5. Interpretacja obrazu i dyskusja

e Potym, jak grupy stworzg swoje obrazy na podstawie podanych stéw, zapros
publicznos¢ do zinterpretowania tego, co widza na kazdym obrazie.

¢ Rozpocznij od prosby o szerokie interpretacje, pozwalajgc uczestnikom/czkom na
podzielenie sie swoimi poczatkowymi przemysleniamii odczuciami.

¢ Przejdz do bardziej szczegdtowych interpretacji, zachecajac uczestnikow/czki do
zagtebienia sie w powigzania miedzy obrazem a danym stowem.

6. Dyskusja moderowana

e Poprowadz dyskusje, ktora zbada interpretacje obrazéow przez publicznosc¢ iich
zwigzek z tematami opresji i dyskryminacji.

e Zachec uczestnikow/czki do zastanowienia sie nad wywotanymi emocjami,
przekazanymi wiadomosciami i potencjalnymi konsekwencjami spotecznymi
przedstawionymi na obrazach.

e Zapewnij uczestnikom/czkom przestrzen do podzielenia sie osobistymi
spostrzezeniami i zwigzkami z ich wtasnymi doswiadczeniami lub obserwacjami
dotyczacymi nierownosci i dyskryminacji.

¢ Przejdz do nastepnego ¢wiczenia.
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Teatr Forum

Augusto Boal, ,, Teatr Ucisnionych” (Pluto, 2000)

Cel: wspieranie empatii i gtebszego zrozumienia, zapewnienie mozliwosci zbadania
alternatywnych dziatan i zaangazowania sie w zbiorowe rozwigzywanie problemow.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: ewentualnie 2-3 alternatywne scenariusze wystepdéw grupow

Metoda

1. Utworzenie grup

¢ Podziel uczestnikéw/czki na 5 lub 6-osobowe grupy.

o Korzystajagc ze swojej wiedzy o grupie, upewnij sie, ze uczestnicy/czki z podobnymi
doswiadczeniami rasizmu lub innych rodzajéw dyskryminacji nie znajda sie sami/e w
grupie z innymi, ktérzy/re moga nie by¢ w stanie sie do ich doswiadczen odniesc.

¢ Przypomnij uczestnikom/czkom, aby uwazali/ty na siebie nawzajem podczas dyskusji
grupowych i nie oczekiwali/ty, ze ludzie beda dzieli¢ sie doswiadczeniami,
opowiadanie o ktorych nie jest dla nich komfortowe.

2. Materiaty zrodtowe i proces tworzenia

e Zachec grupy aby czerpaty ze swoich osobistych doswiadczen opresji - jako
materiatu zrédtowego do stworzenia swoich sztuk dla Teatru Forum. Zachec kazda
grupe do opowiedzenia o sytuacjach, w ktérych czuli/ty, ze wtadza i opresja odegraty
pewna role i w ktorych nie byli/ty zadowoleni/one z tego, jak sytuacja sie zakonczy+ta.

e Popros grupy, aby rozpoczety proces tworzenia swoich sztuk.

3. Wsparcie facylitatora/ki

¢ Regularnie odwiedzaj kazda grupe, aby odpowiadac na pytania i upewnic sie, ze grupy
robig postepy w realizacji swoich zadan.

¢ W razie potrzeby udzielaj wskazéwek i wsparcia, upewniajac sie, ze grupy maja jasne
zrozumienie swojego zadania i ze wszyscy/tkie czujg sie komfortowo i nie sg
zmuszani/e do dzielenia sie doswiadczeniami, ktorymi moga nie chcied sie dzielic.

4. Przygotowanie przestrzeni dla przedstawienia

e Wyodrebnij przestrzen dla przedstawienia i przestrzen dla publicznosci w
pomieszczeniu, w ktorym odbywaja sie warsztaty.

e Zapros kazda grupe do zaprezentowania swojej sztuki na forum dla pozostatych
uczestnikow/czek, ktorzy/re beda tworzy¢ publicznosc.
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5. Przedstawienie Teatru Forum

e Moderuj dwukrotng prezentacje sztuki Teatru Forum kazdej grupy.

¢ W przypadku pierwszego przedstawienia poinstruuj publicznosc, aby nie
interweniowata i po prostu obserwowata przebieg sztuki.

e W drugiej prezentacji pozwol publicznosci interweniowac, wotajac ,stop” w
okreslonym momencie, podchodzac do jednego z aktorow/ek, dotykajac jego/jej
ramienia i zajmujac jego/jej miejsce.

e Jedyngarolg, ktorej nie mozna zastapic, jest rola sprawcy lub osoby wywierajacej presje
na innych.

e Po przedstawieniu pozwodl uczestnikom/czkom ,otrzasnac sie” ze swoich rol.

6. Dyskusja moderowana i dzielenie sie refleksjami

¢ Po kazdym przedstawieniu Teatru Forum przeprowadz dyskusje zgrupa i
publicznoscia.

e Zachec uczestnikéw/czki do podzielenia sie swoimi obserwacjami, przemysleniami i
emocjami wywotanymi przez sztuke.

¢ Omow dynamike wtadzy, alternatywne dziatania i potencjalne rozwigzania
przedstawione w spektaklu.

e Zastanow sie nad powigzaniami miedzy przedstawieniami a rzeczywistymi
doswiadczeniami opresji i nierownosci.

Uwaga dla facylitatora/ki:

Bardzo wazne jest, aby zapewnic¢ uczestnikom/czkom przestrzen do
dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami, perspektywami i
osobistymi powigzaniami z badanymi tematami, bez poczucia pres;ji.

Nalezy pamieta¢ o dynamice wtadzy w grupach i rozwazyc
utworzenie grup osob o podobnych doswiadczeniach zwigzanych z
dyskryminacja, w oparciu o wiedze o grupie.

Podczas przygotowan i prezentacji nalezy bardzo uwazac, aby
uczestnicy/czki nie uzywali/ty materiatéw (takich jak szaliki itp.)
do imitowania innych grup.
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Oddech kierowany

Cel: promowanie refleksji, relaksu i poczucia zamkniecia.
Czas trwania: 10 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Zbierzcie sie w wygodnym miejscu

¢ ZnajdZz wygodne i ciche miejsce, w ktdrym uczestnicy/czki moga sie zebrac, takie jak
krag krzeset lub, jesli sg dostepne, poduszki.

e Upewnij sig, ze otoczenie sprzyja relaksowi, z miekkim oswietleniem i spokojna
atmosfera.

2. Cwiczenie oddechowe kierowane

¢ Rozpocznij sesje wyciszenia od ¢wiczenia oddechowego kierowanego, aby pomoc
uczestnikom/czkom zrelaksowac sie i skupi¢ uwage do wewnatrz.

e Poinstruuj uczestnikéw/czki, aby zamkneli/ty oczy i wzieli/ty powolne, gtebokie
wdechy przez nos i wydechy przez usta.

e Pokierujich/je, aby skupili/ty sie na oddechu, zachecajac do pozbycia sie napiecia lub
stresu przy kazdym wydechu.

3. Powrét do sali

e Skup sie z uczestnikami/czkami na oddychaniu przez kilka minut.

¢ Nastepnie zapros tych, kto czuje sie gotowy, do otwarcia oczu.

e Poczekaj cierpliwie bez komentowania, az wszyscy/tkie uczestnicy/czki otworza oczy,
wspierajac poczucie petnej swiadomosci.

¢ Podziekuj uczestnikom/czkom za udziat w tym ¢wiczeniu i powoli przejdz do ostatniej
czesci tej sesji.
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Przemyslenia oraz informacja zwrotna

Cel: zebranie informacji zwrotnych od uczestnikow/czek na temat tego, w jaki sposob
doswiadczyli/ty drugiego dnia szkolenia, aby wprowadzi¢ wszelkie niezbedne poprawki w
kolejnych dniach. Da¢ uczestnikom/czkom mozliwos$¢ zastanowienia sie nad tym dniem
szkolenia.

Czas trwania: 15 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Przemyslenia

¢ Rozpocznij sesje informacji zwrotnej, przeprowadzajgc uczestnikéw/czki przez
agende dnia 2. Przypomnijim o kolejnych etapach warsztatu, ktére nastepowaty po
sobie od rana.

2. Indywidualna informacja zwrotna

e Zachecaj uczestnikow/czki do dzielenia sie swoimi przemysleniami, spostrzezeniami i
emocjami.

e Zapewnijim mozliwosc podzielenia sie konkretnymi momentami lub interakcjami,
ktore wydaty im sie znaczace lub wywarty na nich/nie szczegdlny wptyw.

¢ Poprowadz runde dyskusji, w ktorej uczestnicy/czki moga wyrazi¢ swoje refleksje i
wystuchac innych, jesli czuja sie z tym komfortowo.

3. Stowa uznania i uwagi koncowe
e Wyraz wdziecznosc i uznanie za wktad uczestnikow/czek w caty dzien warsztatu.

e Zakoncz sesje informacji zwrotnych, informujac uczestnikéw/czki, kiedy i gdzie
spotkaja sie jutro w trzecim dniu szkolenia.
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DZIEN

03.

Refleksje
wewhetrzne.

Podejmowanie
dziatan.



Dzien 3
Przybycie i uwagi wstepne

Cel: stworzenie wspierajacej i wtgczajgcej przestrzeni, w ktorej uczestnicy/czki moga
podzieli¢ sie tym, jak sobie dzisiaj radzg, ponownie wejs¢ w tryb szkoleniowy i wyrazic
swoje oczekiwania w zwigzku z nadchodzgcym dniem.

Czas trwania: 15 minut

Materiaty: flipchart z dzisiejszym planem dnia

Metoda

1. Powitanie i wprowadzenie

e Rozpocznij dzien 3 szkolenia od cieptego powitania uczestnikow/czek. Nadaj sesji pozytywny i
wtgczajacy ton.

2. Odprawa i wymiana mysli

¢ Daj uczestnikom/czkom czas na podzielenie sie swoimi odczuciami i refleksjami po poprzednim
dniu.

e Zachec uczestnikow/czki do wyrazenia wszelkich obaw, pytan lub spostrzezen, ktore pojawity sie
od tego czasu.

e W razie potrzeby udzielaj wyjasnien lub zapewnien.

3. Podsumowanie dotychczasowego toku szkolenia
e Przedstaw krotkie podsumowanie dotychczasowego przebiegu szkolenia, podkreslajac, ze jest to
dzien 3 z 4-dniowego programu.

¢ Odnies sie do agendy szkolenia i krétko nakresl tematy poruszone w dniu pierwszym i drugim
oraz nadchodzace tematy na dzien 3.

Od tego momentu ptynnie przejdz do dalszych aktywnosci zaplanowanych na dzien 3.

ACC
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Wszyscy Ci, Ktorzy / Wszystkie Te, Ktore

Cel: dodanie uczestnikom/czkom energii i stworzenie pozytywnej atmosfery.
Czas trwania: 10 minut

Materiaty: Lista charakterystyk

Metoda

1. Zorganizuj przestrzen
e Ustaw krzesta w kregu, upewniajac sie, ze jest wystarczajagco duzo miejsca, aby
uczestnicy/czki mogli/ty wygodnie sie poruszac.
¢ Upewnijsie, ze wszyscy/tkie uczestnicy/czki siedzg na krzestach.

2. Wyttumacz przebieg aktywnosci

¢ Wyttumacz uczestnikom/czkom zasady aktywnosci energetyzujace;.

e Poinformuj ich/je, ze bedziesz odczytywac¢ charakterystyki lub stwierdzenia
zaczynajgce sie od ,Wszyscy, ktorzy..” /) ,Wszystkie, ktore..” i ze powinni/e
zareagowac, wstajac i zamieniajac sie miejscami z innymi osobami, ktore podzielaja
wspomniang charakterystyke.

3. Przeczytaj charakterystyki na gtos
e Zacznij odczytywac charakterystyki lub stwierdzenia jeden po drugim, dajac
uczestnikom/czkom wystarczajgco duzo czasu na zmiane miejsca.
e Upewnij sie, ze charakterystyki sg istotne dla grupy i kontekstu warsztatu, ale nie
powinny byc¢ zbyt drazliwe.

Przyktadowe charakterystyki:

. Wszyscy, ktorzy/wszystkie, ktore kochaja spaghetti”.

,Wszyscy, ktdrzy/wszystkie, ktore lubia piesze wedrowki”.

. Wszyscy, ktorzy/wszystkie, ktore dobrze spali/ty ostatniej nocy”.

. Wszyscy, ktorzy/wszystkie, ktore graja na instrumencie muzycznym”.
.Wszyscy, ktorzy/wszystkie, ktore mowia w wiecej niz jednym jezyku”.

4. Zakoncz aktywnosé energetyzujaca
¢ Po kilku rundach zmiany miejsc zakoncz aktywnosc¢, dziekujac uczestnikom/czkom za
ich aktywny udziati zaangazowanie.

Uwaga dla facylitatora/ki:

Jesli  niektorzy/re uczestnicy/czki sa mniej mobilni/e, mozesz rowniez
przeprowadzi¢ to ¢wiczenie bez krzeset, stojagc w kregu. Spowolni to tempo gry,
poniewaz ludzie nie bedg musieli ciggle siadac i wstawac. Umozliwi to rowniez tatwe
uczestnictwo osobom na wozkach inwalidzkich.
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Refleksje kolejowe

Adaptacja EURO-RAIL A LA CARTE (Compass. 2006)

Cel: zachecenie uczestnikow/czek do zastanowienia sie nad podstawowymi i ukrytymi
uprzedzeniami oraz do zachowan przeciwdziatajgcych rasizmowi.

Czas trwania: 60 minut

Materiaty: zatacznik C - refleksje kolejowe (1 kopia na osobe lub tresci wyswietlane na
ekranie), dtugopisy lub otdwki

Metoda

1. Wprowadzenie i wyjasnienie (10 minut)

e Poinformuj uczestnikéw/czki, ze wykonajg c¢wiczenie refleksyjne majgce na celu
zrozumienie  podstawowych uprzedzen i zachecanie do  zachowan
przeciwdziatajgcych rasizmowi.

e Zachec ich/je aby podeszli/ty do tego ¢wiczenia z otwartoscig i checig zbadania
wtasnych uprzedzen. Chodzi o zbadanie percepcji i zaangazowanie sie w koncepcje
antyrasizmu w osobisty i praktyczny sposob. Szczeros¢ i szacunek dla wszystkich
narracji sg niezbedne.

e Poinformuj grupe, ze, ,nie ma dobrych ani ztych wyborow, sa tylko mozliwosci dla
samoswiadomosci | rozwoju”. Uczestnicy/czki nie musza dzieli¢ sie¢ swoimi
doswiadczeniami, jesli tego nie chca.

e Przedstaw zatozenie: ,Wyobraz sobie, ze masz zamiar wyruszyc w malownicza podroz
pociagiem i masz przedziat z trzema pustymi miejscami. Otrzymasz karte pracy z lista
0s0b wykonujacych okreslone czynnosci, sprobuj wyobrazic¢ sobie, z ktorymi trzema
osobami najbardziej chciatbys/tabys dzieli¢ swoja podrdz. Nastepnie zastanowisz sie
nad swoimi wyborami w grupie, zastanawiajac sie, jakie czynniki wptynety na Twoja
decyzje”.

Uwaga dla facylitatora/ki:

Niektéore z tych postaci maja cechy oparte na postrzeganych pojeciach
rasy/etnicznosci, ptci, wieku i pochodzenia narodowego. Zacheé¢ uczestnikow/czki
do krytycznej postawy wobec tego, co oznacza ocena tych cech tylko na podstawie

czyjego$ wygladu, ale tez popros ich/je o otworzenie sie na udziat w tym
eksperymencie myslowym. Oni/one mogga wyobrazi¢ sobie, ze te spostrzezenia
wynikajg z pewnej Swiadomej wiedzy.
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2. Czytanie karty pracy (5 minut)

Rozdaj wszystkim uczestnikom/czkom karte pracy z charakterystykami. Popros ich/je o
przeczytanie wszystkich 25 i wybranie 3, z nosicielami ktdérych chcieliby/chciatyby
siedzie¢ w tym zattoczonym pociggu. Jesli maja jakies pytania, moga je zada¢ - moze to
wywotac krytyczne refleksje na temat tego, dlaczego niektorzy/re zostali/ty wybrani/e.
Zachecd ich/je, aby zachowali/ty te pytania i poruszyli/ty je w grupie oraz w koncowej
dyskusji.

3. Praca w grupach (10-15 min.)
e Popros uczestnikdéw/czki o podzielenie sie na trzy- lub czteroosobowe grupy, w
zaleznosci od catkowitej liczby uczestnikow/czek warsztatu.
¢ Poinformuj uczestnikéw/czki, ze ,te dyskusje moga byc prowadzone tylko wewnatrz
waszej matej grupy i nie trzeba sie nimi dzielic na zewnatrz, chyba ze wszyscy/tkie
uczestnicy/czki sie na to zdecyduja”.
¢ Poprosich/je o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania po kolei:
Jak wygladato tworzenie listy i, jesli czujesz sie komfortowo, zeby odpowiedziec na to
pytanie: z kim zdecydowates/as sie usiasc?
W jaki sposob osobiste stereotypy lub uprzedzenia wptynety na twoje wybory?
Czy te wybory odzwierciedlaja szersze narracje spoteczne?

4. Kontynuacja pracy w grupach - refleksja nad antyrasizmem (10-15 minut)
Poinformuj grupy, ze przejdziemy teraz od refleksji nad osobistymi decyzjami do tego,
w jaki sposob ma to zwigzek z antyrasizmem. Te pytania bedziemy omawiac¢ gtéwnie
podczas podsumowania jako cata grupa.

Poprosich/je, aby odpowiedzieli/aty na ponizsze pytania:

Jak myslisz, w jaki sposob nasze uprzedzenia ksztattuja nasze codzienne decyzje?

Co mozemy zrobic, aby im przeciwdziatac?

W' jaki sposob rozpoznawanie | konfrontowanie sie z naszymi stereotypami i
uprzedzeniami moze byc aktem antyrasizmu?

5. Refleksje w duzej grupie i zakoriczenie (10-15 minut)

Jak poszto to cwiczenie?

Czy byto tatwe? Czy byto trudne? Czy jest cos, czym wasza grupa chciataby sie
podzielic?

Jak to sie ma do antyrasizmu i odwagi cywilne;?

6. Zakonczenie i pozostawienie miejsca

Podziekuj uczestnikom/czkom za ich ciezka prace. Zaznacz problemy i stabe strony,
ktore wynikaja z ulegania stereotypom, przesgdom i uprzedzeniom. Zostaw miejsce na
wszelkie frustracje, obawy lub niepokoje. Odnies sie do nich i uznaj je, a takze zache¢ do
rozmowy w przerwie, jesli pojawi sie cos jeszcze.
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Powstrzymac plotki

Cel: podniesienie swiadomosci na temat szkodliwych skutkdéw plotek,
fatszywych wiadomosci i stereotypow oraz wyposazenie uczestnikow/czek w
strategie ich eliminowania.

Czas trwania: 60 minut

Materiaty: flipcharty i mazaki

Metoda

1. Wprowadzenie i wyjasnienie (10 minut)

¢ Rozpocznij od wyjasnienia celu ¢wiczenia, ktérym jest poznanie znaczenia
powstrzymywania plotek i stereotypow.

e Zapytaj uczestnikéw/czki, co rozumiejg pod pojeciem ,plotka”, a co pod pojeciem
.stereotyp”. Zapisz ich skojarzenia na flipcharcie, jeden termin obok drugiego.

e Zwrdc uwage na zwigzek miedzy plotkami rozpowszechnianymi offline a fatszywymi
wiadomosciami rozpowszechnianymi i znalezionymi w Internecie.

e Podkresl negatywny wptyw plotek i stereotypow na jednostki i spotecznosci,
prowadzacy do podziatow, uprzedzen i dyskryminacji.

2. Podziat na grupy (25 minut)

¢ Podziel uczestnikéw/czki na mniejsze, maksymalnie czteroosobowe grupy.

e Potacz uczestnikow/czki o podobnych doswiadczeniach zwigzanych z dyskryminacja
w poszczegolnych grupach, aby stworzy¢ bezpieczniejsze przestrzenie do dyskusji
grupowych, poniewaz tematy sg bardzo wrazliwe.

e Przeznacz 30 minut dla kazdej mniejszej grupy na omowienie plotek i stereotypow. W
szczegolnosci popros je o wybranie jednej plotki lub stereotypu i zaprojektowanie
flipcharta odpowiadajgcego na nastepujace pytania:

1) Jaki stereotyp/plotke chcesz obali¢? (bez szczegdtowego jego/jej opisywania, po
prostu popros uczestnikéw/czki o zapisanie jednego lub dwdch stéw naprowadzajacych).
2) Jak myslisz, skad wziat sie stereotyp/plotka?

3) Co moégtbys/mogtabys powiedzied, aby obalic te plotke lub stereotyp?

4) Jak myslisz, gdzie mozesz znalez¢ wsparcie, aby obali¢ te plotke lub stereotyp?

e Sprawdzaj grupy w regularnych odstepach czasu, aby zobaczyc¢, jak wszyscy/tkie

sobie radza. Nalezy réwniez pamietac, zeby uczestnicy/czki nie zapisywali/ty plotek
lub stereotypdw wprost na flipcharcie, aby zapobiec ich powielaniu i egzekwowaniu.
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3. Wymiana mysli w duzej grupie (25 minut)

e Potacz mniejsze grupy w jedna duza.

e Popros wszystkie grupy, aby zaprezentowaty swoje flipcharty i opowiedziaty innym,
nad czym pracowaty.

e Popros uczestnikow/czki, aby podzielili/ty sie przyktadami, w jaki sposdb udato im sie
obali¢ plotke lub stereotyp, nie wspominajac o konkretnym przyktadzie wiecej niz raz.

e Podczas dyskusji przypomnij uczestnikom/czkom o celach tej metody:

e Zrozumienie znaczenia obalania fatszywych wiadomosci i stereotypow.

e /Znalezienie realistycznych sposobow ich obalania w codziennych sytuacjach.

¢ Zidentyfikowanie sieci wsparcia w celu obalenia fatszywych wiadomosci i stereotypow
(wsparcia emocjonalnego, psychologicznego, przyjacielskiego, edukacyjnego).

e Uzyskanie wgladu w to, jak powstajg fatszywe wiadomosci i stereotypy, w tym
podstawowe problemy i przyczyny ich powstawania.

4. Refleksje koncowe
e Zakoncz ¢wiczenie refleksjg nad zdobytymi spostrzezeniamii omowionymi
strategiami powstrzymywania fatszywych wiadomosci, plotek i stereotypow.
e Zachec uczestnikow/czki do zastosowania tego, czego sie nauczyli/ty w codziennym
zyciu oraz do aktywnego kwestionowania i obalania fatszywych wiadomosci i
stereotypow.

Uwaga dla facylitatora/ki:

Zachowaj uwaznosc¢, przydzielajac osoby do grupy, aby unikngc¢ bolesnych
przezyc¢ dla oséb doswiadczajacych rasizmu i innych rodzajow dyskryminacji.
Upewnij sie rowniez, ze uczestnicy/czki nie wspominajg o konkretnym
przyktadzie stereotypu/plotki wiecej niz raz i robig to z wyczuciem, nie
zapisujac go/jej, aby unikngé¢ niepotrzebnego wzmacniania uprzedzen
spotecznych.
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Prezentacja: rejestrowanie
incydentow dyskryminacyjnych

Cel: uczestnicy/czki znaja lokalne $ciezki zgtaszania i rejestracji incydentow oraz wiedza,
dlaczego wazne jest zgtaszanie przypadkow dyskryminacji, mowy nienawisci i przestepstw
z nienawisci oraz jak to robic.

Czas trwania: 30 minut

Materiaty: Prezentacja PowerPoint (do przygotowania z wyprzedzeniem)

Metoda

Prezentacja lokalnych i/lub krajowych rejestrow gromadzacych informacje na temat
incydentow dyskryminacyjnych. Rejestry te sg oddzielne i niezalezne od policji.

Oprocz informacji kontaktowych dotyczacych lokalnych mechanizmow zgtaszania
incydentow, prezentacja moze zawierac¢ nastepujace informacje:

Rejestry rejestruja incydenty zwigzane z formami dyskryminacji: rasizmem,
antysemityzmem, antyfeminizmem, dziataniami organizowanymi przez skrajng prawice i
wrogosciag wobec oséb LGBTIQ*, osdb z niepetnosprawnosciami i w kryzysie
bezdomnosci.

Rejestry / monitory moga by¢ ogdlne Ilub wyspecjalizowane w monitorowaniu
okreslonych rodzajow incydentéw (werbalnych (mowa nienawisci) lub fizycznych
(napasci) lub grup dyskryminowanych lub kontekstéw, w ktorych incydenty majg miejsce
(np. sport).

Mowa nienawisci opiera sie na nieuzasadnionym zatozeniu, ze dana osoba lub grupa
0s0b jest lepsza od innych; podzega do aktow przemocy lub dyskryminacji, podwazajac
w ten sposdb szacunek dla grup mniejszosciowych i szkodzac spdjnosci spotecznej
(Zalecenie nr 15 dotyczace polityki ogdlnej Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i
Nietolerancji (ECRI)).

Decyzja ramowa Rady z 2008 r. (Decyzja Ramowa Rady 2008/913/WSiSW) wymaga
kryminalizacji pewnych form mowy nienawisci i przestepstw z nienawisci.

Ograniczenie dziatalnosci przestepczej zwigzanej z nienawiscig i uprzedzeniami jest
utrudnione przez brak zgtaszania i rejestrowania incydentéw zwiazanych z nienawiscia -
co tworzy martwe punkty, zwtaszcza na obszarach wiejskich w Europie Zachodniej oraz
zarowno na obszarach miejskich, jak i wiejskich w Europie Wschodniej.
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Zgtaszanie incydentéw dyskryminacyjnych do lokalnych rejestrow, ktére gromadza
dane i kierowanie ludzi do odpowiednich mechanizméw wsparcia jest uzytecznym i
rozsadnym podejsciem z kilku powodoéw:

1. Podnoszenie swiadomosci i widocznosci:

Zgtaszanie incydentéw dyskryminacyjnych pomaga podnie$sé¢ swiadomos$¢ na temat
wystepowania i charakteru dyskryminacji w danej spotecznosci lub spoteczenstwie.
Poprzez przesytanie raportéw do lokalnych rejestréw, poszczegdlne osoby
przyczyniaja sie do zbiorowego zrozumienia problemu i pomagaja rzuci¢ swiatto na
jego skale. Ta zwiekszona widoczno$¢ moze prowadzi¢ do wiekszego zauwazenia
oraz uznania praktyk dyskryminacyjnych i potrzeby podjecia dziatan.

2. Gromadzenie i analiza danych:

Lokalne rejestry odgrywaja kluczowa role w gromadzeniu i analizowaniu danych
zwigzanych z incydentami dyskryminacyjnymi. Gromadzenie doktadnych i
kompleksowych danych pozwala decydentom, organizacjom i wtadzom na
identyfikacje mechanizmdw, trendéw i obszaréw budzacych obawy. Takie podejscie
oparte na analizie danych umozliwia podejmowanie decyzji wynikajgcych z
konkretnych dowodéw, formutowanie ukierunkowanych interwencji i monitorowanie
postepow w zwalczaniu dyskryminacji.

3. Polityka informacyjna i prawodawstwo:

Zgtaszanie incydentéw dyskryminacyjnych zapewnia cenne informacje dla
decydentow i ustawodawcow. Dane zebrane z lokalnych rejestrow moga dostarczaé
informacji na potrzeby rozwoju lub rewizji polityk, przepiséw i regulacji majacych na
celu skuteczne przeciwdziatanie dyskryminacji. Poprzez zrozumienie rodzajéw
dyskryminacji oraz spotecznosci lub grup najbardziej nig dotknietych, decydenci
moga dostosowacé swoje wysitki w celu promowania réwnosci, sprawiedliwosci oraz
inkluzywnosci.

4. Wsparcie i pomoc:

Lokalne rejestry czesto stuzg jako brama do odpowiednich mechanizmoéw wsparcia.
Kiedy osoby zgtaszajg incydenty dyskryminacyjne, moga zosta¢ potaczone z
zasobami, ustugami i organizacjami, ktére moga udzieli¢ wskazdéwek, doradztwa,
pomocy prawnej lub innych form wsparcia. Zapewnia to, ze osoby dotkniete
dyskryminacja maja dostep do pomocy, ktérej potrzebujg, aby rozwigzaé swoje

problemy i dochodzi¢ zadoséuczynienia.
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5. Wzmocnienie i walidacja:

Zgtaszanie incydentéw dyskryminacyjnych moze wzmocni¢ pozycje osdb, ktdre
doswiadczyty dyskryminacji, zapewniajac platforme do dzielenia sie swoimi
historiami i wystuchania ich gtosu. Potwierdza to ich doswiadczenia i uznaje wptyw
dyskryminacji na ich zycie. Taka walidacja moze pomodc jednostkom poczud sie
wspieranymi, zachecanymi i upowaznionymi do podejmowania dziatan przeciwko
dyskryminacji i popiera¢ zmiane.

6. Odpowiedzialnosé i zapobieganie:

Zgtaszajac przypadki dyskryminacji, jednostki przyczyniajg sie do pociggniecia
sprawcow do odpowiedzialnosci za ich dziatania. Lokalne rejestry moga byc¢
wykorzystywane jako mechanizmy S$ledzenia i monitorowania incydentow,
umozliwiajgc wtadzom podjecie odpowiednich dziatan w razie potrzeby.
Odpowiedzialnos¢ ta stuzy jako srodek zapobiegawczy, zniechecajgc do przysztych
przypadkéw dyskryminacji i promujgc bardziej wtaczajgce i petne szacunku
spoteczenstwo.

Ogodlnie rzecz bioragc, zgtaszanie przypadkéw dyskryminacji do lokalnych
rejestrow, ktére gromadza dane i kierujg ludzi do odpowiednich mechanizmoéw
wsparcia, jest waznym podejsciem do zwalczania dyskryminacji. Pomaga
budowac swiadomosé, informuje organy polityczne i ustawodawcze, tgczy osoby ze
wsparciem, wzmacnia pozycje o0sob dotknietych dyskryminacja, zapewnia
odpowiedzialnosc¢ i dziata na rzecz zapobiegania dyskryminacji w przysztosci.
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Toster, mikser i pralka

Cel: zaangazowanie uczestnikéw/czek, wywotanie $miechu oraz promowanie
szybkiego myslenia i koordynacji.

Czas trwania: 10 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Wprowadzenie

¢ Niech wszyscy/tkie uczestnicy/czki stang w kregu, twarzami do siebie.

o Jako facylitator/ka stan posrodku i przedstaw trzy urzadzenia: toster, mikser i
pralke. Zademonstruj dziatania i dzwieki zwigzane z kazdym urzadzeniem, aby
upewnic sie, ze wszyscy/tkie je rozpoznaja.

2. Wskazywanie i podpowiadanie

¢ Osoba w srodku (na razie ty) wskazuje na dowolng osobe w kregu, moéwiac, ktére
z urzadzen (toster, mikser lub pralka) bedzie odgrywane. Wskazana osoba staje
sie wybranym urzadzeniem, a osoby stojgce po jej lewej i prawej stronie staja sie
czesciami tego urzadzenia.

e Rozpocznij od kilku rund z jednym urzgdzeniem, nastepnie wprowadz drugie
urzadzenie, a gdy wszyscy/tkie dobrze zrozumiejg pierwsze dwa urzadzenia,
zaprezentuj trzecie.

3. Dziatania i dzwieki

¢ W zaleznosci od wybranego urzadzenia, uczestnicy/czki wykonujacy/e czynnosci
musza szybko zareagowac:

e Toster: osoby po lewej i prawej stronie wybranej osoby wyciggaja rece wokot niej,
aby nasladowac toster. Osoba w srodku kleka i podskakuje, méwiac ,,Ding!”.

e Mikser: osoby po lewej i prawej stronie wybranej osoby podnosza po jednym
ramieniu nad gtowe osoby znajdujacej sie posrodku, nasladujac mikser. Osoba w
srodku obraca sie, mdwiac ,brrrr”.

¢ Pralka: osoby po lewej i prawej stronie wybranej osoby tworzg okrag przed osoba
znajdujaca sie posrodku, udajac piorgcag maszyne. Osoba w srodku kreci gtowa i
wydaje chlupoczace dzwieki.
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4. Popetnianie bteddéw i zamiana rél

Jesliwybrana osoba lub towarzyszacy/e jej uczestnicy/czki reagujg zbyt wolno lub
wykonujg niewtasciwe czynnosci, zamieniajg sie miejscami z osobg w srodku. Wowczas to
jej/jego kolej na podpowiadanie i wskazywanie na innych.

5. Kontynuacja i zakonczenie
e Kontynuuj ¢wiczenie, pozwalajac roznym uczestnikom/czkom na zajecie miejsca
posrodku i wybieranie urzadzenia do nasladowania przez innych.

e Zakoncz ¢wiczenie po uptywie odpowiedniego czasu lub gdy wszyscy/tkie mieli/miaty
okazje uczestniczyc i cieszyc sie tg aktywnoscia.
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Style odwagi cywilnej

Cel: zrozumienie i zbadanie réznych podejs¢ do odwagi cywilnej w obliczu dyskryminaciji.
Uczestnicy/czki zyskajag gtebsze zrozumienie wtasnych reakcji i naucza sie doceniac
roznorodne podejscia stosowane przez innych.

Czas trwania: 30 minut

Materiaty: scenariusze dotyczgce odwagi cywilne;j

Metoda

1. Przygotowanie przestrzeni
Upewnij sie, ze pomieszczenie jest wystarczajgco duze, aby uczestnicy/czki mogli/ty
wygodnie sie poruszac. Popros uczestnikdw/czki, aby staneli/ty na srodku pomieszczenia.

2. Wyjasnienie

e Przed rozpoczeciem ¢wiczenia wyjasnij nastepujgce zasady:
Cwiczenie ma na celu okreslenie, w jaki sposob poszczegodlne osoby podchodza do
konfliktow w warunkach dyskryminacji. Jesli w ktorymkolwiek momencie uczestnicy/czki
poczuja sie niekomfortowo, zacheca sie ich/je do zgtoszenia swoich obaw lub
opuszczenia pokoju.

e Przedstaw uczestnikom/czkom cztery rogi pokoju zwigzane z kazdg reakcja, ktdra

moga wybrac:

a. Nawiagzanie kontaktu z ofiara
b. Rozpoczecie dyskusji zdang osoba
c. Rozpoczynanie sporu
d. Robienie czegos innego

3. Przedstawianie scenariuszy
e Przedstaw serie scenariuszy, jeden po drugim, i zapytaj uczestnikow/czki, jak

podeszliby/tyby do kazdego konfliktu. Przyktadowe scenariusze:

Styszysz pijanego mezczyzne uzywajgcego rasistowskich obelg w metrze. Jak

zareagujesz?

Pijany mezczyzna wykrzykuje obelgi pod adresem kobiety noszacej hidzab w metrze. Jak
reagujesz?

Twoj rodzic ocenia jedna z Twoich wartosci i sposobow dziatania. Jak podejdziesz do tego
konfliktu?

Twoja przyjaciotka konsekwentnie uzywa stowa ,,opdzniony”, gdy wyraza swoja niechec¢
do czegos. Jak podejdziesz do tego konfliktu?

Twoj/twoja kolega/zanka wtasnie wypowiedziat/a homofobiczng uwage na korytarzu. Jak
podejdziesz do tego konfliktu?
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4. Dyskusja i refleksja

e Po kazdym scenariuszu pozwol uczestnikom/czkom przejs¢ do rogu, ktory
reprezentuje wybrane przez nich/nie podejscie.

¢ Nastepnie, popros poszczegolnych/e uczestnikow/czki, aby podzielili/ty sie swoimi
punktamiwidzenia i wyjasnili/ty, dlaczego wybrali/ty dany rog. Podkresl, ze
nawigzanie kontaktu z ofiarg jest zawsze najlepsza i najbezpieczniejszg opcja, jesli
ofiara jest czescig scenariusza. Zachec uczestnikow/czki do powstrzymania sie od
skupiania wytacznie na sprawcy, gdy ofiara potrzebuje wsparcia.

o Jesli uczestnicy/czki stojg w rogu ,,Robienie czegos innego”, popros ich/je o
wyjasnienie swojego podejscia innym osobom w sali.

5. Podsumowanie

e Zakoncz ¢wiczenie, podkreslajac, ze kazdy ma rézne podejscie do radzenia sobie z
dyskryminacja w roznych kontekstach.

¢ Wyjasnij, ze reakcje moga roznic sie skutecznoscig w zaleznosci od sytuacji i ze ocena
ryzyka oraz wzgledy wtadzy i przywilejow czesto wptywajg na decyzje poszczegolnych
0sob.

e Zachec uczestnikow/czki do praktykowania odwagi cywilnej w zaleznosci od ich stylu i
okolicznosci oraz do okazywania wsparcia osobom doswiadczajgcym dyskryminacji.

e Podkresdl, ze nalezy unikac oceniania podejscia innych osob, a zamiast tego skupic sie
na opracowywaniu strategii tagodzenia skutkéw dyskryminacji i podnoszenia na
duchu osob pokrzywdzonych.

Uwaga dla facylitatora/ki:
Uzywaj tylko scenariuszy, z ktdrymi zaden/na z uczestnikdw/czek nie miat/a do
czynienia, aby zapobiec wyzwalaniu niepozgdanych emocji i doSwiadczen.
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Cyfrowa odwaga cywilna

Cel: zachecenie uczestnikdow/czek do zrobienia pierwszego kroku przeciwko rasizmowi i

dyskryminacji w ramach ich sieci kontaktow.
Czas trwania: 80 minut

Materiaty: telefony lub laptopy

Metoda

1. Wprowadzenie

e Zacznij od wyjasnienia celu tej metody: podjecie dziatan przeciwko rasizmowi i

dyskryminacji za posrednictwem mediow spotecznosciowych.

e Podkresl znaczenie zajmowania sie rzeczywistymi problemami w mediach
spotecznosciowych i docierania do grupy docelowej w celu zapewnienia wsparcia i

solidarnosci.

o Okresl platformy medidow spotecznosciowych, ktore zostang wykorzystane, takie jak

Instagram, Facebook itp.
2. Tworzenie skutecznego postu

e Przedstaw wytyczne dotyczace tworzenia skutecznego postu:

Wyjasnij kontekst w nagtowku, dostarczajac niezbednych informacji ogdinych.
Dotacz obraz lub grafike, ktora uzupetnia post i stuzy jako wezwanie do dziatania.
Zadaj dajace do myslenia pytanie, aby zaangazowac odbiorcow/czynie i zachecic
ich/je do dyskusji.

Zrozum docelowych/e odbiorcow/czynie i uzyj odpowiednich hashtagow, aby
zwiekszyc¢ zasieg postu.

Woykorzystaj emotikony, aby post byt bardziej osobisty i aby wzmocnic jego wptyw
emocjonalny.

Rozwaz uzycie narzedzi do projektowania, takich jak Canva lub innych aplikacji, aby
tworzy¢ atrakcyjne wizualnie i kreatywne posty.

3. Praca indywidualna

e Pozwdl uczestnikom/czkom tworzyc wtasne posty za pomoca telefonow lub
laptopow.

e Moga pracowac w parach, jesli niektdrzy/re uczestnicy/czki nie czuja sie komfortowo
w korzystaniu z mediow spotecznosciowych, nie maja konta lub nie majg dostepnego
telefonu.

o Wyswietl powyzsze wytyczne w widocznym miejscu w pomieszczeniu.
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4. Dyskusja i publikacja

e Zachec uczestnikow/czki, aby pokazali/ty swoje posty innym, gdy wszyscy/tkie wroca
do kregu.

e Zapytaj uczestnikdw/czki o ich przemyslenia, doswiadczenia i pomysty na skuteczne
posty.

¢ Na koniec daj wszystkim chwile na opublikowanie stworzonych przez siebie tresciw
mediach spotecznosciowych.

5. Podsumowanie

e Podsumuj kluczowe punkty omowione podczas tej metody, podkreslajgc site mediow
spotecznosciowych w ksztattowaniu perspektyw spotecznych.

e Zachecaj uczestnikow/czki do podejmowania dziatan i wprowadzania zmian poprzez
swoje posty w mediach spotecznosciowych, bez wzgledu na to, jak maty moze sie to
wydawac krok.

e Przypomnij uczestnikom/czkom, ze zmiana lezy w kazdym kroku i ze zaréwno online,
jakioffline moga przyczynic sie do stworzenia bardziej wtgczajacego i
antydyskryminacyjnego spoteczenstwa.
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Informacje zwrotne

Cel: stworzenie przestrzeni dla uczestnikow/czek do refleksji nad swoimi
doswiadczeniami, dzielenia sie spostrzezeniami i przekazywania informacji
zwrotnych na temat tresci i struktury warsztatu.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Wprowadzenie

¢ Rozpocznij od wyjasnienia celu sesji informacji zwrotnych: zebrania przemyslen,
refleksji i opinii uczestnikow/czek na temat dotychczasowego przebiegu warsztatu.

2. Pytania do refleksji

e Zadaj uczestnikom/czkom zestaw pytan do refleksji, zachecajac ich/je do
zastanowienia sie nad swoimi doswiadczeniami podczas warsztatu, np:

o Jakie byty najbardziej znaczgce momenty, ktore dzis przezytes/as lub spostrzezenia,
ktore dzis zdobytes/as?

o Czy byty jakies$ tematy lub dziatania, ktére byty szczegdlnie angazujace lub
prowokujace do myslenia?

e Czy czutes/as sie odpowiednio wspierany/a podczas warsztatu?

3. Zbieranie informacji zwrotnych

e Zapewnij kazdemu/ej uczestnikowi/czce mozliwosci podzielenia sie swoimi
kluczowymi przemysleniami.

¢ Jako facylitator/ka aktywnie stuchaj informacji zwrotnych, zwracajgc uwage na
wspolne tematy, sugestie i obawy zgtaszane przez uczestnikow/czki.

e Podziekuj uczestnikom/czkom za ich cenny wktad, podkreslajgc znaczenie ich opinii
w ksztattowaniu warsztatu.

4. Kolejne kroki

¢ Poinformuj uczestnikow/czki, ze ich opinie zostang doktadnie przeanalizowane na
potrzeby kolejnego dnia warsztatu i przyczynia sie do ulepszen w przysztosci.
e Przedstaw krotki zarys agendy na ostatni dzien warsztatu.
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DZIEN

04.

Lokalne
dziatania na
rzecz kwestii
globalnych




Przybycie

Cel: dac uczestnikom/czkom czas na przybycie i zapewnic¢ im orientacje w
zakresie wizytacji lokalnej.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: flipchart przedstawiajacy istotne informacje

Metoda

1. Powitanie i przybycie

e Rozpocznij ostatni dzien warsztatu od cieptego powitania i krotkiego wprowadzenia.

e Zrob rundke, pytajac, jak sie wszystkim spato i czy cos zwigzanego z wczorajsza sesja
pojawito sie od czasu pozegnania.

¢ Upewnijsig, ze uczestnicy/czki majg wszystkie niezbedne informacje na temat
harmonogramu dnia, w tym miejsca docelowe wizyt, szacowany czas powrotu i
wszelkie wytyczne dotyczace bezpieczenstwa.

2. Przygotowanie wizytacji lokalnej

o Krotko wyjasnij cel wizytacji lokalnej, podkreslajac, ze jest to okazja do obserwowania i
uczenia sie od lokalnych struktur i organizacji aktywnie dziatajgcych na rzecz
witgczania i przeciwdziatania rasizmowi.

e Zachec uczestnikow/czki, aby podeszli/ty do wizytacji z otwartym umystem,
ciekawoscig i checig nawigzania kontaktow ze spotecznosciami oraz osobami, z
ktorymi sie spotkaja.

3. Wyjazd i transport

e Zorganizuj transport do miejsc docelowych wizyty z wyprzedzeniem, zapewniajac
wszystkim uczestnikom/czkom wygodng i bezpieczng podroz.

o W razie potrzeby zapewnij uczestnikom/czkom przeglad trasy i przystankow po
drodze, aby pogtebic ich zrozumienie lokalnego kontekstu i znaczenia odwiedzanych
miejsc.
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Wizytacja lokalna

Cel: zapewnienie uczestnikom/czkom niezapomnianego doswiadczenia, ktére wzmocni

ich zaangazowanie w dziatania antyrasistowskie. Umozliwienie im bezposredniego
zobaczenia wysitkow lokalnych struktur i organizacji, inspirujac ich/je do stania sie

inspiratorami/kami zmian w ich wtasnych spotecznosciach.
Czas trwania: caty dzien

Materiaty: telefony

Metoda

1. Wskazowki majace na celu wsparcie w procesie planowania

¢ Mozesz wybrac lokalng strukture lub organizacje dziatajaca na rzecz wtaczania i antyrasizmu,

ktdrg odwiedzisz z grupa.

¢ Organizuj wycieczki z przewodnikiem, prezentacje lub interaktywne sesje prowadzone przez

kompetentnych przedstawicieli/ki kazdej odwiedzanej organizaciji.

e Zachecaj uczestnikow/czki do aktywnego angazowania sie w dyskusje, zadawania pytan i

refleksji nad prezentowang dziatalnoscig organizacji.

e Zapewnij uczestnikom/czkom wystarczajaca ilos¢ czasu na zwiedzanie miejsca, interakcje z
personelem lub beneficjentami/kami oraz obserwowanie praktycznego wdrazania inicjatyw

antyrasistowskich.

2. Refleksja i dyskusja

e Po kazdej wizycie zbierz uczestnikéw/czki w celu wymienienia sie refleksjami i dyskusji.
e Zapewnij uczestnikom/czkom mozliwos¢ podzielenia sie swoimi obserwacjami,

przemysleniami i odczuciami dotyczacymi pracy, ktérej byli/ty Swiadkami i jej wptywu na
spotecznosé.

e Zachec¢ uczestnikow/czki do omdwienia potencjalnych zastosowan tych doswiadczen w ich

wtasnym zyciu i spotecznosciach wspierajac dialog i dzielenie sie pomystami w grupie.

3. Zakonczenie i powrot

Zakoncz kazda wizytacje lokalng, wyrazajgc wdzieczno$¢ odwiedzanym organizacjom iich
przedstawicielom/kom za podzielenie sie cenng praca i spostrzezeniami.

Zrob krétkie podsumowanie kluczowych wnioskdéw z wizyty i podkresl znaczenie tych
doswiadczen w szerszym kontekscie dziatan na rzecz integracji i przeciwdziatania rasizmowi.
Zorganizuj transport na droge powrotna, zapewniajgc uczestnikom/czkom bezpieczeristwo i
komfort.

Jedli to mozliwe, zorganizuj ostatnia sesje wymiany mysli i dyskusji, aby zakoriczy¢ te czesé
warsztatu.
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Koncowa sesja informacji zwrotnych

Cel: stworzenie przestrzeni dla uczestnikow/czek do refleksji na temat czterech dni
szkolenia, zebranie istotnych informacji zwrotnych w celu dostosowania i zmian w
strukturze i tresci warsztatu.

Czas trwania: 30 minut

Materiaty: tasma krepowa, kartki z symbolami

Metoda

1. Przygotowanie

¢ Przygotuj pomieszczenie, dzielgc podtoge na cztery kwadraty za pomoca
dwoch paskow tasmy krepowe].

¢ Narysujinny symbol na kazdej kartce, aby przedstawi¢ tematy informacji
zwrotnych:

o Zaréwka moze symbolizowadé to, czego uczestnicy/czki sie nauczyli/ty lub
momenty, ktore swieca najjasnie;.

¢ Smutna minka moze symbolizowac cos$, co uczestnikom/czkom nie
podobato sie w szkoleniu, wskazujac obszary wymagajace poprawy.

¢ Walizka symbolizuje wiedze lub doswiadczenia, ktore uczestnicy/czki
uznaja za cenne i zabiora ze soba.

e Trzy kropki,...” symbolizujg podpowiedz ,cos jeszcze chciatbym
powiedziec”, aby uczestnicy/czki mogli/ty przekaza¢ dodatkowe informacje
zwrotne.

e Umiesc kartki z symbolami w odpowiednim kwadracie.

2. Wprowadzenie

e Zbierz wszystkich/kie uczestnikow/czki i poinformujich/je, ze rozpoczynasz
ostatnig czesc szkolenia, ktéra obejmuje udzielanie informacji zwrotnych.

e Popros uczestnikow/czki, aby wstali/ty i wyjasnij, ze bedziecie wspdlnie
poruszac sie po podzielonych tasma krepowag kwadratach, aby zebrac
informacje zwrotne na kazdy temat.
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Zbieranie informacji zwrotnych

¢ Rozpocznij od pierwszego kwadratu i stant z grupa w tym kwadracie.

¢ Wyjasnij symbol i odpowiadajgcy mu temat informacji zwrotnej, np. symbol zarowki
Oznaczajagcy momenty uczenia sie.

e Zachec uczestnikow/czki do podzielenia sie swoimi przemysleniami, doswiadczeniami
i momentami, ktore uznali/ty za najbardziej pouczajace podczas szkolenia.

o Aktywnie stuchajich opinii, pozwalajac uczestnikom/czkom na wyrazanie siebie bez
przerywania.

e Przejdz przez wszystkie cztery kwadraty: po zebraniu informacji zwrotnej dla
pierwszego kwadratu przejdz do nastepnego kwadratu i powtdrz proces na potrzeby
tematu informacji zwrotnej zwigzanego z tym kwadratem.

¢ Kontynuujten proces, az informacje zwrotne zostang zebrane dla wszystkich czterech
kwadratow, obejmujagc wszystkie tematy informacji zwrotnych.

Zaangazowanie uczestnikow/czek

e W trakcie catego procesu zbierania informacji zwrotnych aktywnie angazu;j sie z
uczestnikami/czkami, tworzac bezpieczng i nieoceniajgcg atmosfere, w ktorej
uczestnicy/czki moga wyrazac swoje opinie i doswiadczenia.

Informacja zwrotna facylitatora/ki

e Po zebraniu informacji zwrotnych od uczestnikéw/czek, przekaz grupie wtasna
informacje zwrotng, doceniajac ich zaangazowanie, spostrzezenia i wktad.

e Wyraz wdziecznosc¢ uczestnikom/czkom za poswiecony czas, otwartosc i
zaangazowanie w szkolenie w zakresie przeciwdziatania rasizmnowi.

Podsumowanie

e Zakoncz sesje informacji zwrotnych, podsumowujgc gtéwne omowione punkty i
otrzymane informacje zwrotne na kazdy temat.

e Podkresl wartosc informacji zwrotnych od uczestnikow/czek i wyraz swoje
zobowiagzanie do uwzglednienia ich sugestii w przysztych szkoleniach oraz
inicjatywach.

e Podziekuj uczestnikom/czkom za udziat w tych czterech dniach szkolenia i
poinformujich/je, w jaki sposdb moga sie z Tobg skontaktowac w sprawie przysztych
inicjatyw.
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ACC

Anti-Racism & Civic Courage Training

Arkusz zadan - worek
przeznaczenia

Wyobraz sobie, ze budzisz sie jutro rano i cecha pokazana na karcie staje sie czescia
Twojej tozsamosci. Wszystko inne pozostaje bez zmian.

Wyobraz sobie, jak mogtoby teraz wygladac¢ Twoje zycie i jak mogtoby sie potoczyc.
Pomysl o tym, co musiatbys/tabys zmienic i jak inni/inne zareagowaliby/tyby na te zmiane.

Postaraj sie jak najpetniej i szczerze odpowiedzie¢ na nastepujgce pytanie: jak zmienitoby
sie Twoje zycie z nowa tozsamoscig? Wymien co najmnigj pie¢ zmian.

Czy i jak zmienitoby sie Twoje nastawienie lub zachowanie?

Sprobuj przewidzieg, jak inni/inne zareagujg na Twojg nowa tozsamosé. Rozwaz w
szczegolnosci reakcje rodziny, przyjaciot/ek, wspétpracownikow/czek i reszty
spoteczenstwa.

Zatacznik A - StronaO1



Czy uwazasz, ze Twoja pozycja w pracy i spoteczenstwie bytaby wyzsza czy nizsza?

Czy jest cos, co Ty, jako nowa osoba, mogtbys/mogtabys zaoferowaé spoteczenstwu -
cos, czego hie bytes/tas w stanie zaoferowaé wczesniej?

Czy oczekujesz/potrzebujesz czegos od innych - czegos, czego wczesniej nie
potrzebowates/tas?

Czy zycie w wybranym miejscu bedzie dla Ciebie tatwiejsze czy trudniejsze w

porownaniu do sytuacji, ktorej doswiadczytes/tas wczesniej?

Czy myslisz, ze mogtbys/mogtabys byc¢ szczesliwy/a w nowym zyciu?
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Anti-Racism & Civic Courage Training

Dyskryminacja - indywidualna,

instytucjonalna, strukturalna.

Zestaw A (pojecia)

Rasizm Dyskryminacja

strukturalna
< 5<
Dyskryminacja Rasizm
indywidualna klasyczny
=< a<
.. Neorasizm
Dyskryminacja .
instytucjonalna rasizm
kulturowy)
ES ES

Zatacznik B - Strona O1
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Anti-Racism & Civic Courage Training

Rasizm

Zestaw B (definicje)

Dyskryminacja strukturalna

stereotypow.

opisuje niesprawiedliwe
traktowanie, ktorego doswiadczaja
osoby w osobistych interakcjach z
innymi, ze wzgledu na ich ptec,
pochodzenie etniczne lub inne cechy
grupowe, ktore czesto wynika z
osobistych uprzedzen, przesaddw lub

Dyskryminacja indywidualna

opisuje wszechobecne i
gteboko zakorzenione wzorce i
praktyki dyskryminacyjne, ktore
istniejg w roznych systemach
spotecznych, gospodarczych i
politycznych, i prowadza do
nierownych mozliwosci dla roznych
grup.

\

to sytuacja, w ktorej ludzie
sg traktowani inaczej, oceniani lub
wykluczani jako odrebne,
zunifikowane grupy na podstawie
cech fizycznych lub kulturowych,
takich jak kolor skory, pochodzenie,
jezyk lub religia. Cechy te moga by¢
\ rzeczywiste lub wyimaginowane. o< ;

Rasizm klasyczny

Dyskryminacja instytucjonalna

twierdzi, ze nieréwnosc¢
miedzy grupami ludzi opiera sie na
rzekomych réznicach biologicznych.

A\
\

opisuje dyskryminujace Vo
praktyki, zasady lub procedury
stosowane w organizacjach lub
instytucjach, ktore skutkuja
zroznicowanym traktowaniem,
niekorzystnymi warunkami lub
barierami dla osoéb lub grup ze wzgledu
na ich ptec, pochodzenie etniczne lub
N inne cechy grupowe. / :

Neorasizm (rasizm kulturowy)

W

LJkulturami”.

Zatacznik B - Strona 02
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rzekomymi roéznicami miedzy
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ACC

Anti-Racism & Civic Courage Training

Refleksje kolejowe - podréz po
antyrasizmie i odwadze cywilnej

Adaptacja EURO-RAILA LA CARTE (Compass. 2006)

.Wyobraz sobie, ze masz zamiar wyruszyc¢ w malownicza podrdoz pociagiem i masz przedziat
z trzema pustymi miejscami. Wybierz trzy osoby, z ktorymi najchetniej udatabys sie w te
podroz. Nastepnie zastanow sie nad swoimi wyborami w grupie, zastanawiajac sie, jakie

czynniki wptynety na Twoja decyzje”.

Uwaga dla uczestnikow/czek:
Podejdz do tego c¢wiczenia z otwartoscig i checig do zbadania wtasnych
uprzedzen. Chodzi o zbadanie postrzegania i zaangazowanie sie w koncepcje

antyrasizmu w osobisty i praktyczny sposob. Szczeros¢ i szacunek dla
wszystkich narracji sa najwazniejsze. Pamietaj, aby dzieli¢ sie swoja
perspektywa i nie wypowiadac sie w imieniu innych.

1. Kobieta w chuscie na gtowie, nucaca kotysanke dla dwdjki bawigcych sie maluchow.
2. Osoba w mundurze wojskowym, spogladajgca w zamysleniu przez okno.

3. Tetnigca zyciem nastolatka z rézowymi wtosami i kolczykami na twarzy, szkicujgca w
duzym notatniku.

4. Elegancko ubrany biznesmen chichoczacy z podcastu.

5. Wschodnioazjatycki mezczyzna pochtoniety ksiazka o sztucznej inteligencji.

6. Mtody czarny mezczyzna piszacy poezje, z notatnikiem wypetnionym wierszami i
bazgrotami.

7. Kobieta w cigzy czytajgca wystuzony egzemplarz ksigzki pt. ,Czego sie spodziewac,
gdy sie spodziewasz”.

8. Starsza para dzielgca iPada, pochtonieta grag w szachy.

Q. Artysta/ka w koszulce z napisem "Latinx", niosacy/a portfolio petne szkicow
kolorowych murali i graffiti.

10. Nastolatek/ka z plakietka akcji klimatycznej, czytajacy/a ksigzke o nauce o

srodowisku.
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Anti-Racism & Civic Courage Training

Refleksje kolejowe - podréz po
antyrasizmie i odwadze cywilnej

11. Potudniowoazjatycka kobieta w srednim wieku delektujgca sie domowym positkiem,
usmiechajaca sie do ciekawskich gapiow.

12. Klaun po pracy w swobodnym stroju, ale wcigz z farba na twarzy, patrzacy na
scenariusz komedii.

13. Muskularny osobnik z tatuazami, cicho medytujacy z rozarncem w reku.

14. Androgyniczna osoba w koszulce LGBTQ+, zaczytana w ksigzce o gender studies.
15. Ktos o punkrockowej estetyce, przegladajacy zin o kulturze DIY.

16. Mezczyzna modlacy sie w ciszy z zestawem paciorkow modlitewnych.

17. Osoba z bielactwem nabytym (choroba autoimmunologiczna, ktéra powoduje
utrate pigmentu lub koloru skory) szkicujagca w swoim szkicowniku projekty dla linii
modowe;.

18. Drag queen w kolorowym stroju, przegladajaca notatki do nadchodzacego wystepu.
19. Rdzenny amerykanski aktywista zapisujgcy notatki do przemowienia na temat praw
rdzennej ludnosci.

20. Osoba z zespotem Downa organizujgca segregator peten ulotek teatralnych i nut.
21. Transseksualista w widocznej cigzy czytajacy magazyn dla rodzicow.

22. Starsza wschodnioazjatycka kobieta robigca na drutach sweter, od czasu do czasu
spogladajaca w gore, aby obserwowac widoki.

23. Uzytkownik/czka wodzka inwalidzkiego omawiajacy/a adaptacyjne strategie
sportowe podczas rozmowy wideo.

24. Biaty mezczyzna czytajacy ksigzke zatytutowang ,Zrozumiec przywileje”.

25. Mtoda kobieta w stroju treningowym, popijajaca koktajl i przegladajgca blog o

zdrowiu na swoim telefonie.
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