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Einfuhrung
Das Vorhaben

Das Projekt ,,Anti-Diskriminierung und Zivilcourage-Training” (ACCT) ist eine
Gemeinschaftsinitiative, die Diskriminierung und Rassismus durch Bildung und
Workshops bekampfen soll. Das Projekt wird vom Comparative Research Network
(CRN) mit Sitz in Berlin koordiniert und umfasst mehrere bedeutende Partner, darunter
Crossing Borders in Kopenhagen, Danemark; La Asociaciéon de Desarrollo Social
Participativo IMAGINA in Alora, Spanien; Perspekt Initiative in Hamburg, Deutschland;
Stowarzyszenie, Dla Ziemi” in Lublin, Polen; sowie die Association on Refugees and
Migrants in Bulgaria (ARM-BG) in Sofia, Bulgarien. Ziel des ACCT-Projekts ist die
Entwicklung und Umsetzung eines Antidiskriminierungs-Curriculums, das auf die
spezifischen Bedurfnisse der verschiedenen Communities in jedem teilnehmenden Land
abgestimmt ist.

Das Hauptziel des ACCT-Projekts ist es, eine inklusivere Gesellschaft zu fordern, indem
den Teilnehmenden das Wissen, die Fahigkeiten und die Zivilcourage vermittelt werden,
die sie benotigen, um Diskriminierung in ihrem Alltag herauszufordern und zu bekampfen.
Der im Rahmen dieses Projekts entwickelte Workshoplehrplan soll die Teilnehmenden zu
kritischer Reflexion, Dialog und praktischen Ubungen anregen, die sich mit verschiedenen
Formen der Diskriminierung befassen, darunter Diskriminierung aufgrund von Rasse,
ethnischer Zugehdrigkeit, Geschlecht und soziookonomischem Status. Durch die
Einbeziehung von Teilnehmenden mit unterschiedlichen Hintergrinden mochte das
Projekt Raume flir gemeinsames Lernen, Empathie und MaBBnahmen gegen
Diskriminierung schaffen.

Das Handbuch

Das Handbuch umfasst die wesentlichen Produkte und Erkenntnisse des ACCT-
Projektes:

Die Bedarfsanalyse, die zu Beginn des Projekts erfolgt, um relevante Werkzeuge und
Methoden zu erarbeiten.

e Das Curriculum ist unser zentrales Arbeitsinstrument.
e Ein Abschnitt mit Evaluation und politischen Empfehlungen, in dem die gesamte

geleistete Arbeit und potenzielle zukUnftige Entwicklungen abschlie3end betrachtet
werden.
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Bedarfsanalyse
Uberblick

Dieser Bericht prasentiert die erste Bewertung der ACCT-Standorte. Durch die Analyse
der Standorte erhalten wir einen Einblick in Diskriminierungsprobleme, die im Curriculum
der lokalen Workshops behandelt werden sollen. Zudem gewinnen wir Informationen
Uber die Kontexte, in denen die Partnerorganisationen mit Antidiskriminierung
gearbeitet haben, sodass wir ihr Fachwissen in das endgultige Curriculum integrieren
konnen. Wir schlie3en den Bericht ab, indem wir die Zielgruppen fur die lokalen ACCT-
Workshopen vorschlagen, basierend auf den Erfahrungen und Herausforderungen der
Standorte. Dieser Bericht bietet somit einen Uberblick Gber den aktuellen Stand der
Partnerschaft in Bezug auf - vor Ort relevante Diskriminierungsprobleme, - angewandte
antirassistische Praktiken und Methoden, - angeschlossene Partner und
Interessenvertreter, die an MaBnahmen zur Bekampfung von
Diskriminierungsproblemen beteiligt sind, - Zielgruppen fur antirassistische
Interventionen.

Methoden

Desk Research zur Standortbewertung

Alle Partner haben Untersuchungen durchgefuhrt, um den aktuellen Stand der
Diskriminierung in ihrem Land und ihrer Region zu ermitteln. Dazu zahlen die groBten
Minderheiten in ihrem Land, Gruppen (nicht nur Minderheiten), die am starksten unter
Diskriminierung und Rassismus leiden, sowie Statistiken zu diskriminierenden und
rassistischen Straftaten und Vorfallen. Dartuber hinaus wurden bestehende
AntidiskriminierungsmalBnahmen in den Partnerorten bewertet. Besonderes Augenmerk
lag auf Informationen zu Registern und Monitoringaktivitaten zu diskriminierenden und
rassistischen Vorfallen. 1. Leitfadeninterviews Wir haben leitfadenbasierte,
problemzentrierte Interviews mit Vertretern aller Partnerorganisationen durchgefuhrt. Je
nach Verflugbarkeit haben wir eine Mischung aus dyadischen Interviews, das heif3t mit
zwei Vertretern, und Einzelinterviews, mit einem Vertreter, realisiert. Wir haben
dyadische Interviews mit Interviewpartnerpaaren durchgefihrt. Bei dieser
Interviewmethode wird das Gesprach zwischen den Befragten uber die Fragen und
Themen Teil des Materials, was der Analyse Tiefe verleiht (Morgan et al. 2016).
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Bedarfsanalyse
Methoden

Als Referenz diente folgender Leitfaden fiir (dyadische) Interviews:

Im Unterschied zu Einzelinterviews verlaufen Paarinterviews grundsatzlich so, dass ich
Ihnen Fragen stelle, die Sie auch gerne untereinander erértern konnen. Sie haben die
Maoglichkeit, die Antworten des anderen zu kommentieren und miteinander zu
diskutieren, wenn Sie abweichende Meinungen haben oder etwas anderes als wichtig
erachten. Wir beginnen mit einer Frage zu lhrer Organisation.

Teil 1: Konfliktlinien

1. Welche Konfliktlinien existieren in Ihrer Organisation? (Konfliktoffen beginnen, bei
stark vom Thema ACCT abweichenden Antworten, das Thema auf
Diskriminierungsthemen lenken)

2. Welche Konfliktlinien bestehen in lhrem Netzwerk?

3. Welche Konfliktlinien gibt es in der Gesellschaft?

Teil 2: Interventionen

4. In welcher Form interveniert Ihre Organisation in die diskutierten Konfliktlinien in Ihrer
Gesellschaft? (Nennen Sie die Konflikte, die von den Interviewpartner*innen in 1.-3.
angesprochen wurden.)

5. Inwiefern intervenieren Organisationen in Inrem Netzwerk in diese Konfliktlinien?
(Nennen Sie die Konflikte, die von den Interviewpartner*innen in 1.-3. angesprochen
wurden.)

Teil 3: Zielgruppen 6. Haben Sie nach diesem Interview eine Vorstellung von
potenziellen Zielgruppen fur das ACCT-Training in lhrem Land? Welche sind das? (Frage,
falls dies im vorherigen Gesprachsverlauf nicht bereits behandelt wurde.)

2. Codierung des Interviewmaterials

Gemal3 der Methode der thematischen Analyse (Fereday und Muir-Cochrane 2006)
wurde unsere Analyse auf der Grundlage von Interviewtranskripten durchgefuhrt, um
Ubergreifende Themen zu identifizieren, die die Phanomene der Diskriminierung und die
Interventionen dagegen bei den Partnern vor Ort erfassen. Zu diesem Zweck
verwendeten wir eine Codierung, die einem Textstuck (z. B. einem Wort, einem Satz,
einer Phrase oder einem Absatz) durch eine Bezeichnung (normalerweise ein oder
mehrere Worter, wie ,Zielgruppen®, ,Interventionen der eigenen Organisation®,
.Konflikte in der Gesellschaft”) eine Bedeutung zuweist, die den Text am besten
beschreibt.
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Bedarfsanalyse
Methoden

Wir haben alle Interviewtranskripte mit einer Kombination aus deduktiver
Codierungkodiert, d. h. wir interpretieren Rohtextdaten, um durch datengestitzte
Interpretationen Konzepte, Themen oder ein Prozessmodell zu entwickeln (Thomas
2006; Boyatzis 1998; Corbin und Strauss 1990, zitiert nach Chandra und Cheng
2019:102), und induktiver Codierung, d. h. wir definieren die Bedeutung anhand von
Forschungsfragen, Hypothesen und Annahmen (Thomas 2006; Scheunemann et al.
2015; Fereday und Muir-Cochrane 2006; Bazeley und Jackson 2013, zitiert nach Chandra
und Cheng 2019) (eine detaillierte Beschreibung der Codierungsmethoden sind bei
Chandra und Cheng 2019: 91 ff.) zu finden.

Die erste Codierungsrunde wurde deduktiv durchgefihrt, um die Integration von
Themen, die von den Interviewpartnern selbst festgelegt wurden, in die Analyse zu
ermadglichen. Die zweite Runde wurde induktiv kodiert, um sicherzustellen, dass die fur
den Entwicklungsplan des Curriculums und der Ausbildung vorgesehenen Themen
berlcksichtigt werden. Die induktive Codierung basierte auf den folgenden
Forschungsfragen:

Forschungsfragen: Konfliktlinien und Gruppenanalysen

Welche Gruppen befinden sich im Konflikt miteinander?

Welche Bedeutung hat Macht im jeweiligen Kontext und welche Konsequenzen ergeben
sich daraus? Welche Konflikte und Gruppen werden im Hinblick auf das Land bzw. die
nationale Gesellschaft angesprochen? In Bezug auf die Organisation?

Interventionen
Wie intervenieren die Partnerorganisationen bei gesellschaftlichen Problemen wie
Diskriminierung und Rassismus?

Stakeholder und Zielgruppenanalyse

Welche Organisationstypen sind an diesen Interventionen beteiligt?

Inwieweit kooperieren die Partnerorganisationen mit Akteur*innen, die sich aktivim
Bereich Antidiskriminierung einsetzen? Welche Zielgruppen im Umfeld der
Partnerorganisationen kdnnten von den ACCT-Workshopen profitieren?

Auf der Grundlage der Codes erstellten wir eine Ubersicht Gber Konfliktlinien und
Diskriminierungsthemen vor Ort, Praktiken und Interventionen der
Partnerorganisationen sowie ihrer Netzwerke, Stakeholder und Zielgruppen, die fur die
gezielte Bekampfung von Diskriminierung vor Ort von Bedeutung sind. Organisatorische
Themen wurden lediglich hinsichtlich ihrer Rolle in gesellschaftlichen Konflikten in die
Codierung und Analyse einbezogen. Zudem wurden die Konflikte in Organisationen
anonymisiert, indem sie in einer Ubersicht der dominierenden Themen aller
Organisationen zusammengefasst wurden.
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Bedarfsanalyse
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Bedarfsanalyse
Landerbeschreibungen

Deutschland: Ein umfassender Uberblick iiber die Situation

Deutschland ist ein Land der Migration: Uber ein Viertel (27,3 %) der Bevélkerung hat
einen Migrationshintergrund (BAMF 2022), was bedeutet, dass sie eigene
Migrationserfahrungen haben oder mindestens einen Elternteil, der nach Deutschland
migriert ist. Mehr als die Halfte dieser Gruppe sind deutsche Staatsangehorige, und
knapp zwei Drittel sind selbst nach Deutschland zugewandert (ebd.). Wahrend friher die
Turkei, Griechenland, das ehemalige Jugoslawien und ltalien die groB3ten Gruppen von
Migrant*innen bildeten, sind heute die drei wichtigsten Herkunftslander neuer Migration
die Ukraine, Rumanien und Polen (Statista 2023). Der Anteil der aus europaischen
Landern zugewanderten Personen lag 2021 bei 63,8 Prozent (2020: 69,1 Prozent), wobei
46,7 Prozent auf Menschen aus EU-Mitgliedstaaten (ohne GroBbritannien) entfielen.
Als Einwanderungsland mit einem zunehmenden Zustrom von Migrant*innen ist
Antirassismus in Deutschland ein wesentlicher Bestandteil der Bekdmpfung von
Diskriminierung. Ethnische Zugehdrigkeit zahlt zu den durch das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geschutzten Merkmalen; weitere sind Alter,
Behinderung, ethnische Herkunft, Rasse, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung
sowie sexuelle Orientierung (§ 1 AGG) (Antidiskriminierungsstelle 2022). Im Jahr 2021
verzeichnete die Antidiskriminierungsstelle des Bundes 5.617 Beratungsanfragen zu
einem durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geschutzten Merkmal.
Dies stellt die zweithochste Zahl in der Geschichte der Antidiskriminierungsstelle dar.
.Die Anzahl der an uns Ubermittelten Diskriminierungsberichte ist alarmierend - sie zeigt
uns jedoch auch, dass es Menschen gibt, die Diskriminierung nicht hinnehmen und
rechtliche Beratung suchen”, erklarte die Unabhangige Antidiskriminierungsbeauftragte
des Bundes, Ferda Ataman, bei der Prasentation des Jahresberichts
(Antidiskriminierungsstelle 2022).

Ubersicht der Konsultationsstatistik

Im Jahr 2021 wurden bei der Antidiskriminierungsstelle des Bundes insgesamt 5.617
Diskriminierungsfalle gemeldet, die sich auf einen Diskriminierungsgrund des AGG
bezogen. Die meisten dieser Falle, namlich 37 Prozent, betrafen rassistische
Diskriminierung. An zweiter Stelle lag mit 32 Prozent das Merkmal Behinderung und
chronische Krankheit. Diskriminierung aufgrund des Geschlechts machte 20 Prozent der
Anfragen aus, wahrend 10 Prozent auf das Alter entfielen. 9 Prozent bezogen sich auf
Religion und Weltanschauung, und 4 Prozent auf die sexuelle Identitat. Die haufigsten
Diskriminierungserfahrungen wurden im Arbeitsleben (28 Prozent) und beim Zugang zu
privaten Gutern und Dienstleistungen (33 Prozent) gemeldet.

Seite 08 AC(
s



Bedarfsanalyse
Landerbeschreibungen

In 37 Prozent der Falle fand die Diskriminierung in einem Umfeld statt, das nicht oder nur
teilweise durch das AGG geschutzt ist. Der Grol3teil dieser Anfragen bezieht sich auf
Diskriminierungserfahrungen im Bereich staatlichen Handelns, etwa durch 6ffentliche
Amter und Behdrden, die Polizei oder die Justiz. Bildung, soziale Medien und offentliche
Raume sind weitere Kontexte, in denen regelmafig Diskriminierung, diskriminierende
Beleidigungen und sogar Gewalt erlebt und geschildert werden.

Beim Beratungsteam der Antidiskriminierungsstelle wurden tber 2.000 Anfragen
registriert, die sich auf ein Merkmal beziehen, das nicht durch das AGG geschutzt ist.
Flgt man diese zu den Fallen hinzu, die sich auf durch das AGG geschltzte Merkmale
beziehen, erhdht sich die Gesamtzahl der Anfragen auf 7.750 - was einem ahnlichen
Niveau wie im Vorjahr entspricht (2020:7.932 Anfragen) und deutlich Uber den Anfragen
der Vorjahre liegt (2018: 4.220; 2019: 4.247 Anfragen).

In Metropolen wie Berlin und Hamburg existieren lokale Beratungsstellen gegen
Diskriminierung.

Beispielsweise fur freiberufliche und angestellte Kinstlerinnen und Kinstler sowie
Kulturschaffende aller Sparten, die in Berlin leben und/oder arbeiten und Diskriminierung
erfahren oder erfahren haben: Diversity Arts Culture bietet Beratung zu Diskriminierung
in folgenden Kontexten an: Geschlecht, ethnische Herkunft, Rasse, Behinderung,
chronische Erkrankung, Alter, sexuelle Identitat/Orientierung, Geschlechtsidentitat,
Religion, Sprache und sozialer Status.

Alle Diskriminierungsvorfalle werden anonym dokumentiert, und bei Bedarf erfolgt eine
Vermittlung an andere Beratungsstellen, beispielsweise fur therapeutische oder
rechtliche Beratung. (Diversity Arts Culture 2023). Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes: Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) schitzt vor Diskriminierung
aufgrund von Alter, Behinderung, ethnischer Herkunft, Rasse, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung sowie sexueller Orientierung. Dennoch erfahren Menschen auch aus
anderen Grunden Diskriminierung. ,Die Anzahl der an uns Ubermittelten
Diskriminierungsberichte ist alarmierend - zeigt uns jedoch auch, dass es Menschen gibt,
die Diskriminierung nicht hinnehmen und rechtliche Beratung in Anspruch nehmen®,
erklarte die Unabhangige Antidiskriminierungsbeauftragte des Bundes, Ferda Ataman,
bei der Prasentation des Jahresberichts.” (Antidiskriminierungsstelle 2022)
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Bedarfsanalyse
Landerbeschreibungen

Danemark

Einwanderer aus nicht-westlichen Landern stammen hauptsachlich aus der Turkei,
Syrien, der Ukraine, dem Irak, dem Libanon, Pakistan und dem Iran. Zur Referenz:
Menschen danischer Herkunft stellen 87,6 % der Bevolkerung dar, was einer geschatzten
Zahlvon 5.021.755 Personen entspricht. Einwanderer aus westlichen Landern machen 5,1
% der Bevolkerung aus, mit insgesamt etwa 292.615 Personen. Einwanderer aus nicht-
westlichen Landern reprasentieren 7,1 % der Bevolkerung, was etwa 405.365 Personen
entspricht.

Nachkommen aus ,westlichen” Landern stellen O,7 % der Bevolkerung dar, was einer
Gesamtzahl von etwa 38.827 Personen entspricht. Nachkommen aus ,nicht-westlichen”
Landern machen 3,0 % der Bevolkerung aus, was einer Gesamtzahl von etwa 174.091
Personen entspricht. Besondere Gruppen:

Im Jahr 2022 stellte die Ukraine die groBte Gruppe der Ankommlinge mit dber 30.000
Personen. Rumanien, Deutschland, Polen, Italien und die USA verzeichneten jeweils
weniger als 10.000 Ankommlinge.

Der Europarat schatzt, dass in Danemark ungefahr 5,500 Roma leben. Die Schatzungen
variieren jedoch zwischen 1.000 und 10.000 und stellen somit weniger als O,1 % der
Bevolkerung dar. In Danemark leben etwa 17.067 Gronlander.

Wenn man all diese Aspekte in Betracht zieht, wird deutlich, dass die gro3ten
Minderheitengruppen in Danemark im Jahr 2023 sowohl aus ,westlichen” als auch aus
Lnicht-westlichen” Landern stammen, wobei bemerkenswerte Beitrage aus Polen,
Rumanien, der Ukraine und Deutschland unter den westlichen Ldndern sowie aus der
Turkei, Syrien, der Ukraine, dem Irak, dem Libanon, Pakistan und dem Iran unter den
Jnicht-westlichen” Landern zu verzeichnen sind.

30 % der Dan*innen im Alter von 16 bis 64 Jahren sehen sich selbst als behindert, da es
sich um ein langfristiges Gesundheitsproblem, eine kdrperliche Beeintrachtigung oder
eine psychische Erkrankung handelt. 12 % schatzen ihre Behinderung als schwerwiegend
ein.

Das danische Wirtschafts- und Innenministerium klassifiziert Gber das danische
Statistikamt ,nicht-westliche” Lander als solche, die auBBerhalb der EU liegen.
Allerdings sind Lander wie Andorra, Australien, Kanada, Island, Liechtenstein, Monaco,
Neuseeland, Norwegen, San Marino, die Schweiz, die USA und der Vatikanstaat
Ausnahmen von dieser Definition. Folglich wird der Begriff ,nicht-westlich” haufig auf
ethnische Gruppen in Danemark angewendet, die weder weil3er noch europaischer
Herkunft sind.
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Landerbeschreibungen

GroBte Einwanderergruppen nach Herkunftsland: Westliche Lander: Polen, Rumanien,
Ukraine, Deutschland. Nicht-westliche Lander*: Turkei, Syrien, Ukraine, Irak, Libanon,
Pakistan, Iran. Nach Anzahl und Bevdlkerungsanteil: Personen danischer Herkunft stellen
87,6 % der Bevolkerung dar, die geschatzte Zahl betragt 5.021.755 Personen.
Einwanderer aus ,westlichen” Landern machen 5,1 % der Bevolkerung aus, insgesamt also
etwa 292.615 Personen.

Verschiedene Gruppen in Danemark sind Diskriminierung ausgesetzt.

Muslimische und rassistisch gepragte communityen sowie nicht-westliche/ethnische
Minderheiten sind besonders stark von Diskriminierung betroffen. Laut dem ECRI-
Bericht Uber Danemark 2022 werden Muslime, einschlie3lich Gastarbeiter und
Asylsuchende, haufig als Bedrohung fir danische Werte und Kultur wahrgenommen.
Diese Diskriminierung ist sogar in einigen politischen Plattformen institutionalisiert, die
sich fur die ,Sauberung” von Muslimen einsetzen, oft mit minimalem Widerstand anderer
politischer Akteure. Laut Action Ain Denmark (oder MS) erfahren ethnische
Minderheiten in Danemark in verschiedenen Sektoren Diskriminierung. Etwa 45 % der
nicht-westlichen Einwanderer und deren Nachkommen berichten von ethnischer
Diskriminierung. Am Arbeitsplatz sind sowohl Mitarbeiter als auch Manager mit
ethnischem Hintergrund Vorurteilen und abfalligen Kommentaren ausgesetzt. Die
Wohnungssuche gestaltet sich fur Personen mit nicht-danisch klingenden Namen als
schwierig. Im Bildungsbereich sehen sich Kinder ethnischer Minderheiten
Herausforderungen gegentber, die durch Mobbing und mangelnde Reprasentation im
Curriculum bedingt sind. DarUber hinaus sind diese communityen Uberproportional von
Problemen mit ethnischem Profiling durch die Polizei betroffen, was zu
ungerechtfertigten Kontrollen und hoheren Anklagen ohne Verurteilungen fuhrt.

Auch Roma in Danemark sind Diskriminierung ausgesetzt, insbesondere im Arbeitssektor,
trotz der danischen Politik der Gleichbehandlung der Roma. Sie werden haufig auf
niedrigere Arbeiten verwiesen, was auf eine systematische Diskriminierung dieser Gruppe
hinweist. Menschen mit Behinderungen werden ebenfalls berlcksichtigt. In 9 von 10
Bereichen sind Menschen mit Behinderungen in Bezug auf Gewalt, Diskriminierung,
Zuganglichkeit und Bildung deutlich schlechter gestellt als Menschen ohne
Behinderung. Menschen mit Behinderungen haben schlechtere Lebensbedingungen als
die allgemeine Bevolkerung (Inuit oder Gronlander). Obwohl sie die danische
Staatsburgerschaft besitzen, sind Inuit in Danemark erheblicher Diskriminierung und
sozialer Ausgrenzung ausgesetzt.
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Landerbeschreibungen

MS berichtet, dass trotz steigendem Bildungsniveau nur 33 % der Inuit beschaftigt sind.
Sie stoBBen auf Hindernisse auf dem Arbeitsmarkt und werden aufgrund von Vorurteilen
der Vermieter bei der Wohnungssuche diskriminiert. Inuit-Kinder in
Bildungseinrichtungen leiden unter abfalligen Bemerkungen und Witzen Uber ihre
Herkunft, was sich negativ auf ihre Identitat und ihr Selbstwertgefuhl auswirkt.

LGBTQIA+ community

Basierend auf Daten aus dem Jahr 2019 schneidet Danemark bei Gesetzen zur
Bewaltigung der Herausforderungen fur gleichgeschlechtliche Paare tber dem OECD-
Durchschnitt ab. Auf der Rainbow Europe Map 2020 erzielt Danemark eine der hochsten
Punktzahlen und belegt mit einer Gesamtpunktzahl von 68 % den 5. Platz unter 49
untersuchten Landern. ECRI begrift, dass die danische Regierung im Jahr 2020
Gesetzesanderungen vorgeschlagen hat, um die Achtung der Menschenrechte von
LGBTI-Personen in verschiedenen Politikbereichen zu verbessern, die in drei
Schwerpunktbereiche unterteilt sind: die Bekampfung von Diskriminierung, Hassreden
und Hassverbrechen, Familienrecht sowie die rechtliche Anerkennung des Geschlechts.
Dennoch sind die Mitglieder der LGBTQIA+-community individueller Diskriminierung
ausgesetzt und werden Opfer von Hassverbrechen.

Osteuropaiische Arbeitskrifte

Seit der EU-Erweiterung im Jahr 2004 ziehen osteuropaische Wanderarbeiter nach
Danemark, die insbesondere in Bereichen wie dem Bauwesen und dem
Dienstleistungssektor Beschaftigung finden. Obwohl diese Arbeitnehmer als EU-Burger
legal in Danemark arbeiten durfen, sehen sie sich Herausforderungen bei der Integration
in die danische Gesellschaft gegenUber. In 6ffentlichen Diskussionen werden sie haufig in
stereotype Rollen gedrangt, entweder als Opfer von Ausbeutung oder als illoyal und
unqualifiziert. Die ,Ghettogesetze” in Danemark beziehen sich auf eine Reihe von
MafBnahmen, die darauf abzielen, marginalisierte communityen in die danische
Mehrheitsgesellschaft zu integrieren. Diese Gesetze waren Teil einer Integrationspolitik,
die eingeflhrt wurde, um die Herausforderungen in Gebieten mit hoher Arbeitslosigkeit,
Kriminalitat und Einwohner*innen mit niedrigerem Bildungs- und Einkommensniveau zu
bewaltigen. Der Begriff ,Ghetto” wurde in der Gesetzgebung offiziell zur Bezeichnung
solcher Gebiete verwendet, wurde jedoch spater im November 2021 nach Anderungen
des Gesetzes Uber sozialen Wohnungsbau in Begriffe wie ,Parallelgesellschaften” und
.Transformationsgebiete” umbenannt.
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Kriterien zur Einteilung

Die Stadtteile werden anhand verschiedener Kriterien identifiziert, zu denen unter
anderem der Prozentsatz der Bewohner zahlt, die Migrant*innen oder Nachkommen von
Migrant*innen aus ,nicht-westlichen” Landern sind, die Beschaftigungsquote, das
Ausmalf der Kriminalitat und das Bildungsniveau. Wenn ein Stadtteil eine bestimmte
Anzahl dieser Kriterien erflllt, wird er als ,Ghetto”, ,Parallelgesellschaft” oder
.Transformationsgebiet” klassifiziert.

Politische Strategien

Sobald ein Gebiet ausgewiesen ist, konnen verschiedene MafBBnahmen ergriffen werden,
wie gezielte Sozialprogramme, erhdhte Polizeiprasenz und Vorschriften flr den
Wohnungsbau. Einer der umstrittensten Aspekte der Gesetze ist die Regelung, dass
Bewohner geraumt werden kénnen, um Platz fur neue Sozialwohnungsprojekte zu
schaffen, die auf eine Diversifizierung der ansassigen Bevolkerung abzielen. Diese
Zwangsraumungen betreffen Uberproportional nicht-westliche Einwanderer und ihre
Nachkommen, was zu der Kritik fihrt, dass die MaBnahmen diskriminierend seien.
Stigmatisierung des Arbeitsmarkts Arbeitsagenturen haben Zugang zu Informationen
darUber, ob ein Bewerber als ,nicht-westlich” eingestuft wird, was zu weiterer
Stigmatisierung und Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt beitragt.
Menschenrechtsbedenken

Der Ausschuss fur Rassendiskriminierung der Vereinten Nationen (CERD) und das
Danische Institut fur Menschenrechte Uben Kritik an dieser Politik, da sie als
diskriminierend und stigmatisierend angesehen wird und somit grundlegende
Menschenrechte verletzt. CERD empfiehlt, die Begriffe ,westlich” und ,nicht-westlich”
vollstandig aus der danischen Gesetzgebung zu entfernen. Zudem hat die Gesetzgebung
zum Abriss, Verkauf oder zur Umwandlung von Gebauden in Wohnraum fir altere oder
junge Menschen gefuhrt, was zur Vertreibung von Bewohnern, insbesondere von
Personen aus ethnischen Minderheiten, beigetragen hat.

Die Politik der ,Parallelgesellschaften” ist aufgrund ihres spaltenden
Klassifizierungssystems, ihres Beitrags zur Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt und
ihrer Verletzung grundlegender Menschenrechtsstandards umstritten. Besonders
betroffen sind nicht-westliche, muslimische, schwarze und andere rassistisch
diskriminierte communityen in Danemark. Kritiker weisen darauf hin, dass die Politik
sowohl in Bezug auf ihre stigmatisierende Sprache als auch hinsichtlich der
diskriminierenden Kriterien zur Kategorisierung von Wohngebieten Uberarbeitet werden
muss.
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Rassistisch motivierte Hassverbrechen stellen in Danemark leider ein erhebliches
Problem dar. Im Jahr 2021 wurden 254 Hassverbrechen registriert, die speziell durch
Rassismus motiviert waren. Die jahrliche Opferbefragung des Justizministeriums deutet
darauf hin, dass die tatsachliche Zahl der Hassverbrechen deutlich hoher sein kdnnte.
Zwischen 2008 und 2020 glaubten 8 % der Gewaltopfer, dass sie aufgrund rassistischer
Motive Opfer von Gewalt geworden seien. Rassistisch motivierte Hassverbrechen sind in
Danemark leider ein groBes Problem. Im Jahr 2021 wurden 254 Hassverbrechen
registriert, die speziell durch Rassismus motiviert waren. Die jahrliche Opferbefragung
des Justizministeriums legt nahe, dass die tatsachliche Zahl der Hassverbrechen deutlich
hoher sein konnte. Zwischen 2008 und 2020 glaubten 8 % der Gewaltopfer, dass sie
Opfer von Gewalttaten aus rassistischen Motiven geworden seien.

Danischer Polizeibericht Uber Hassverbrechen (2021):

Im Jahr 2021 wurden 521 Falle als Hassverbrechen klassifiziert, was einem Rickgang um
114 Falle (oder 18 %) im Vergleich zu 2020 entspricht (von 635 auf 521 Falle).

Es wurde ein Rlckgang rassistisch motivierter Hassverbrechen verzeichnet (von 360 im
Jahr 2020 auf 254 im Jahr 2021, was einem Ruckgang von 29 % entspricht). Im
Gegensatz dazu nahmen die Hassverbrechen gegen die LGBTI+-community um 29 % zu
(von 79 Fallen im Jahr 2020 auf 102 im Jahr 2021).

Der groB3te Rickgang wurde mit 33 % bei den als Zwischenfall- und Ermittlungsfalle
klassifizierten Fallen festgestellt. Diese Falle beziehen sich auf Situationen, in denen
Unklarheit daruber besteht, ob eine gemeldete Handlung ein Verbrechen darstellt oder
die Einzelheiten des Verbrechens unklar sind.

Die Anzahl der als Straftaten eingestuften Hassverbrechen verringerte sich um 3 % (von
314 Fallen im Jahr 2020 auf 306 im Jahr 2021). Im Gegensatz dazu stieg die Zahl der
gewalttatigen Hassverbrechen um 63 % (von 43 Fallen im Jahr 2020 auf 70 im Jahr 2021).
Im Jahr 2021 wurden die haufigsten Arten von Hassverbrechen als Hassreden (112 Falle),
Gewalt (70 Falle), Vandalismus und Graffiti (43 Falle) sowie Drohungen (41 Falle)
registriert. Rassistisch motivierte Hassverbrechen waren am haufigsten (254 Falle),
gefolgt von religios motivierten (164 Falle) und solchen, die sich gegen LGBTI+-Personen
richteten (102 Falle).

Es wurden 93 Falle im Zusammenhang mit dem Judentum registriert, was einem Anstieg
von 18 % im Vergleich zu 2020 entspricht. Dieser Anstieg ist auf die hasserfullten
antisemitischen Kommentare einer einzelnen Person per E-Mail im Jahr 2021
zurtckzufuhren.

Im Jahr 2021 wurde ein Vorfall von Hasskriminalitat im Zusammenhang mit einer
Behinderung dokumentiert.
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Die danische Nationalpolizei hat bisher sieben Berichte Uber statistische Trends bei
Hassverbrechen veroffentlicht. Alle diese Berichte sind auf der Website der Polizei
zuganglich. Der Bericht basiert auf polizeilichen Beobachtungen und hat das Ziel, die
Erfassung von Hassverbrechen zu optimieren. Er liefert Einblicke in deren Haufigkeit,
Ursachen, Arten, Standorte und mehr und nutzt dafur Daten aus dem
Fallmanagementsystem der Polizei.

Aufklarungs- und Praventionsstrategien

Die danische Regierung hat in staatlich finanzierte Bildung investiert, um Rassismus und
Diskriminierung direkt anzugehen und zu bekampfen: Der Aktionsplan 2023 gegen
Rassismus, ethnische Diskriminierung und Hassverbrechen wurde von der Regierung in
Kopenhagen in Zusammenarbeit mit lokalen NGOs umgesetzt. Diese Initiative zielt
darauf ab, neue Strategien zur Bekampfung von Diskriminierung zu entwickeln. Quelle Im
Jahr 2021 hat das danische Parlament die Bestimmungen des Strafgesetzbuchs zu
Hassverbrechen verfeinert, um unmissverstandlich klarzustellen, dass solche Verbrechen
ganz oder teilweise von verschiedenen Faktoren beeinflusst werden kdnnen, darunter die
ethnische Zugeharigkeit, Religion oder Geschlechtsidentitat einer Person. [Danisches
Institut fr Menschenrechte] Die danische Regierung hat 2019 im Rahmen einer
politischen Vereinbarung eine digitale Einheit gegrindet. Diese Einheit widmet sich der
Aufdeckung und Bekdmpfung von Online-Verbrechen, mit einem besonderen
Schwerpunkt auf Online-Hassreden. Der Danische FuB3ballverband (DBU) hat einen
Verhaltenskodex erstellt, der sich direkt mit allen rassistischen oder diskriminierenden
AuBerungen von Spielern oder Fans befasst.

Von 2017 bis 2018 wurde an einer staatlichen Schule eine Initiative zur Pravention von
Hassverbrechen ins Leben gerufen. Dieses Programm setzte verschiedene Instrumente
ein, um demokratische Fahigkeiten zu starken, darunter kritisches Denken, Dialog und
Reflexion, um Polarisierung, Vorurteile, gewalttatiges Verhalten und Hassverbrechen
entgegenzuwirken. Nalik, eine Inuit-Rechtsorganisation in Danemark, hat mit
Mellemfolkeligt Samvirke und anderen Organisationen kooperiert, um einen Aktionsplan
gegen Diskriminierung zu entwickeln, der fir 2023 vorgesehen ist.
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Aktivitaten zur Bekampfung von Diskriminierung und Rassismus Monitoring- und
Meldestellen:

Danisches Institut fir Menschenrechte: Dieses Institut fungiert als nationale
Gleichbehandlungsstelle Danemarks und hat den Auftrag, die Gleichbehandlung
ethnischer Minderheiten, geschlechtlicher Minderheiten sowie Menschen mit
Behinderungen in Danemark zu férdern, zu bewerten und zu Gberwachen. Es ist befugt,
Falle von erheblicher Bedeutung oder 6ffentlichem Interesse an die
Gleichbehandlungsstelle weiterzuleiten. Das Institut erstellt Berichte Uber die
Bedingungen in Danemark fur verschiedene internationale Gremien, darunter die UNO,
den Europarat und die EU. Zudem berat es das danische Parlament und fuhrt jahrlich
rund 80 Konsultationen zu den Menschenrechten in Danemark durch.

Die Diskriminierungs-Hotline: Eine Beratungs-Hotline des danischen Instituts fur
Menschenrechte, die Personen unterstutzt, die aufgrund verschiedener Faktoren wie
Rasse, Geschlecht, Alter und Religion Diskriminierung erfahren haben. Die Hotline bietet
Anleitung, Rat und gegebenenfalls rechtliche Unterstltzung, um den Betroffenen zu
helfen, ihre Situation und Moglichkeiten zu verstehen, insbesondere wenn sie ihren Fall
an die Gleichbehandlungsstelle weiterleiten méchten.

Hotline der Stadt Kopenhagen: Speziell eingerichtet zur Meldung diskriminierenden
Verhaltens bei kommunalen Dienstleistungen.

Ligebehandlingsnaevnet (Gleichbehandlungsgremium): Das Gremium wurde im Jahr
2009 ins Leben gerufen und agiert hauptsachlich als quasi-gerichtliches Organ.

Es behandelt Diskriminierungsbeschwerden sowohl im Arbeitsmarkt als auch auBBerhalb
und bietet bei Bedarf Entschadigungen an. Allerdings hat es nicht die Befugnis,
eigenstandig Falle einzuleiten.

Der Behindertenindex, auch bekannt als handicapbarometer.dk (auf Danisch), stellt eine
leicht zugangliche Informationsquelle Uber Menschen mit Behinderungen in Danemark
dar. Er Uberwacht, inwieweit der danische Staat seinen Verpflichtungen gegentber
Menschen mit Behinderungen im Rahmen der CRPD nachkommt, indem er sich auf zehn
Schlisselbereiche konzentriert: Gleichheit und Nichtdiskriminierung, Gewalt,
Zuganglichkeit und Mobilitat, Freiheit und personliche Integritat, unabhangiges Leben
und Inklusion, Bildung, Gesundheit, Beschaftigung, Sozialschutz sowie politische
Teilhabe.
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Polen: Ein umfassender Uberblick iiber die Situation

In Polen existieren vier ethnische Minderheiten: Roma, Lemken, Tataren und Karéer. Die
Roma stellen die zahlenmaBig groBBte und am starksten diskriminierte Gruppe innerhalb
der polnischen Gesellschaft dar. Obwohl ihre Anzahl bei der letzten Volkszahlung 2021
anscheinend geringer ist, muss berucksichtigt werden, dass viele nicht an der
Volkszahlung teilgenommen oder ihre Roma-Ildentitat nicht angegeben haben. Grinde
hierflr sind das komplizierte Methode der Volkszahlung, die Zuridckhaltung, ihre Identitat
aus Angst vor Diskriminierung preiszugeben, sowie die Tatsache, dass nicht alle an der
Volkszahlung teilgenommen haben.

Ethnische Roma-communityen in Polen

Lemken: 12.700 (gemal Signalmeldung des Statistischen Zentralamtes vom 11. April
2023) Tataren (gemafB Volkszahlung 2011): 1.828 Personen Karaer: 313 Personen Judische
Minderheit: 15.700

Roma in Polen

In Polen stellen die Roma eine der groBBten ethnischen Minderheiten dar, die seit dem 15.
Jahrhundert im Land ansassig ist. Gemal3 dem Gesetz Uber nationale und ethnische
Minderheiten sowie Regionalsprachen aus dem Jahr 2005 werden die Roma offiziell als
ethnische Minderheit anerkannt. Laut der Volkszahlung von 2011 belauft sich die Anzahl
der Roma in Polen auf 16.723 Personen, wobei die gro3ten Konzentrationen in den
Provinzen Kleinpolen, Niederschlesien und Schlesien zu finden sind. Die Signalmeldung
des Zentralen Statistischen Amtes vom 11. April 2023 (diese Daten sind nicht die
endgultigen Ergebnisse der Volkszahlung von 2021) zeigt, dass in Polen 11.800 Personen
mit Roma-Abstammung leben. Es ist jedoch moglich, dass sowohl die vorangegangene
als auch die letzte Volkszahlung die Realitat nicht genau abbilden. Schatzungen zufolge
konnte die Zahl der Menschen mit Roma-Herkunft sogar zwischen 25.000 und 30.000
liegen. Neben polnischen Blrgern mit Roma-Herkunft leben auch Roma aus Rumanien
in Polen, die den Status von Migrant*innen haben und in gro3en Stadten wie Breslau,
Posen und Danzig wohnen. Zudem kam nach dem Ausbruch des Krieges in der Ukraine
eine betrachtliche Gruppe von Menschen, die der dortigen Roma-Minderheit angehdren,
nach Polen. Aktuelle Daten der Europaischen Kommission aus April 2022 berichten von
100.000 Personen, die die Grenze der Europaischen Union Uberschritten haben.
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Es ist jedoch herausfordernd, die Anzahl der ukrainischen Roma und Roma-Frauen in
unserem Land zu bestimmen, da ethnische Informationen sensible Daten darstellen, die
gemal europaischem Recht einem besonderen Schutz unterliegen. Viele dieser
Personen haben sich in Polen niedergelassen. Es wurden zahlreiche Falle der
Diskriminierung von Roma und Roma-Frauen dokumentiert, beispielsweise beim Zugang
zu UnterstUtzung an der Grenze, der Wohnungs- und Arbeitsvermittlung oder in
Behorden.

Die Europaische Agentur fur Grundrechte stellt fest, dass Roma und Roma-Frauen in
nationalen Institutionen und Organisationen auf unterschiedlichen Ebenen ungleich
behandelt werden und die am starksten diskriminierte sowie verfolgte Minderheit in
Europa darstellen. Herausforderungen bestehen weiterhin in den Bereichen
Beschaftigung, niedriges Bildungsniveau, Zugang zu Gesundheitsversorgung und
Wohnraum. Rund 80 % der Kinder aus Roma-Familien sind von Armut betroffen. In
vielen europaischen Landern ist eine geringe soziale Integration von Mitgliedern der
Roma-community zu beobachten.

Zu den nationalen Minderheiten in Polen gehoren: WeiB3russ*innen, Tschech*innen,
Litauer*innen, Deutsche, Armenier*innen, Russ*innen, Slowak*innen, Ukrainer*innen und
Jud*innen. Gemal3 einer Signalbotschaft der letzten Volkszahlung liegt die Anzahl der
Personen, die sich bei der Volkszahlung ihrer nationalen Minderheit zugehdrig fuhlen,
bei:

Nationale Minderheiten

Deutsche: 132.500 Ukrainer: 79.400 WeiBrussen: 54.300 Tschechen: keine Daten in
dieser Volkszahlung, laut Volkszahlung 2011: 2.833 Personen Armenische Minderheit:
keine Daten in dieser Volkszahlung, laut Volkszahlung 2011: 1.683 Personen Russen:
14.800 Slowaken: keine Daten in dieser Volkszahlung, laut Volkszahlung 2011: 2.740
Personen Litauer: 9.700

Migrant*innen

Die Anzahl der Migrant*innen in Polen liegt zwischen 3,5 und 4 Millionen Menschen,
wobei der GrofBteil, etwa 60 bis 75 %, Ukrainer sind (Daten zu WirtschaftsMigrant*innen,
Informationen gemaf der Sozialversicherungsanstalt). Zudem gibt es Migrant*innen aus
Landern wie WeiBrussland, Georgien, Indien, Moldawien sowie Turkmenistan,
Indonesien, Philippinen, Aserbaidschan, Kolumbien, Bangladesch und Usbekistan. Die
Mehrheit dieser Personen sind WirtschaftsMigrant*innen, jedoch fliehen auch viele vor
dem Krieg in der Ukraine (in diesem Bericht wurden die Grinde fur die Migration nicht
gesondert behandelt).
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Migrant*innen berichten von einer schlechteren Behandlung: Viele Auslander
empfinden, dass sie in Polen ,unter ihrer Qualifikation” arbeiten, was groBtenteils auf die
Sprachbarriere zurickzufiuhren ist. Dartber hinaus hat Polen keine klare
Einwanderungspolitik entwickelt, obwohl Einwanderung eine Maglichkeit darstellt,
demografische und arbeitsmarktbezogene Probleme teilweise zu 16sen. Weitere
notwendige MalBnahmen sind die Entwicklung von Bildungsprogrammen, die
Anerkennung von Qualifikationen und die Unterstitzung des Unternehmertums unter

Migrant*innen.
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Bulgarien: Ein allgemeiner Uberblick

Bei der Volkszahlung 2011 lebten in Bulgarien insgesamt 7.364.570 Menschen, wahrend
die Volkszahlung 2021 einen Rickgang auf 6,5 Millionen ergab. Der Hohepunkt wurde
1989 erreicht, als die Grenzen nach 45 Jahren wieder gedffnet wurden und die
Bevolkerungszahl 9.009.018 betrug. Laut dem Nationalen Statistischen Institut (NSI)
bezeichneten sich bei der bulgarischen Volkszahlung im September 2021 84,6 Prozent
als Bulgaren, 8,4 Prozent als TUrken und 4,4 Prozent als Roma. Von den 6.519.789
Einwohnern Bulgariens im Jahr 2021 identifizierten sich insgesamt 5.118.494 als Bulgaren,
508.378 als Turken und 266.720 als Roma. 1,3 Prozent der Befragten gaben an, einer
anderen Ethnie anzugehoren, wahrend in den Ubrigen Fallen die Frage, deren
Beantwortung freiwillig war, unbeantwortet blieb. Unter den ,anderen” befanden sich
knapp 15.000 Pomaken, 14.000 Russen, 5.306 Armenier, 3.239 Ukrainer, 2.894 Briten,
2.071 Karakatschanen, 1.625 Griechen, 1.153 Juden, 1143 Mazedonier, 1.129 Tataren, 865
[taliener, 824 Polen und 683 Ruméanen. Nach Februar 2022 reisten 902.608 Ukrainer
nach Bulgarien ein, von denen 51.445 im Land blieben. Eine im Herbst 2020 von AFIS
durchgefuhrte empirische soziologische Untersuchung zeigt die Widerstandsfahigkeit
rechtsextremistischer Einstellungen in der bulgarischen Gesellschaft.

Im Vergleich zu einer ahnlichen Studie aus dem Jahr 2011 zeigt sich keine nennenswerte
Dynamik, sondern eher das Fortbestehen von Stereotypen, die Anderssein ablehnen. Die
in der heutigen bulgarischen Gesellschaft weit verbreiteten Stereotypen gegenuber
LAnderen”, wie TUrken, Roma, Juden, Geflichteten und LGBTQIA+-Personen, sind
negativ. Es gibt jedoch auch unterschiedliche Grade der Toleranz gegenUber solchen
Unterschieden, wobei die Roma als die am meisten gehasste ethnische Gruppe gelten.
Massenhafte anti-Roma-Haltungen spiegeln weitgehend die soziale Eifersucht
gegenuber Integrationspolitiken und die positive Diskriminierung dieser marginalisierten
Gruppe im Allgemeinen in der bulgarischen Gesellschaft wider.

Gleichzeitig wird dieser soziale Neid von den Ideologien des Rassismus Uberschattet,
dessen Trager verschiedene rechtsextreme sowie nationalistische, rechte und linke
Organisationen und die sie vertretenden Intellektuellen sind. Trotz der lobenswerten
BemUhungen der Behdrden im Bereich der Bildung von Roma-Kindern bestehen
weiterhin Herausforderungen hinsichtlich des Ubergangs zur weiterfiihrenden Schule
und der Bildungsqualitat. Roma sind nach wie vor von ausgepragter soziookonomischer
Ungleichheit in Bezug auf Bildung, Wohnen und Beschaftigung betroffen und sehen sich
einem hohen Maf an Diskriminierung, Feindseligkeit und Antiziganismus ausgesetzt.
Haufig kommt es im Bildungs-, Wohnungs- und Gesundheitssektor zu faktischer
Segregation, und die Bemuhungen der Behdrden, diese Situation zu bekampfen, sind
unzureichend.
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Die Behdrden unternehmen zwar Anstrengungen, um interethnische und interreligiose
Toleranz zu fordern, doch diese werden regelmaBig durch fremdenfeindliche,
antiziganistische, islamfeindliche und antisemitische AuBerungen hochrangiger Politiker
*innen sowie durch Medienberichte ahnlicher Art untergraben, auf die die Behdrden oft
nicht reagieren. Angehorige nationaler Minderheiten sind haufig Opfer von
Hassaufstachelung, die am haufigsten durch Antiziganismus und Islamfeindlichkeit
motiviert ist.

Wahrend der rechtliche Rahmen fur Hassreden und Hassverbrechen weitgehend
zufriedenstellend ist, bleiben Falle von Sanktionen fur Hassverbrechen isoliert, und
Gesprachspartner beklagen ein Klima der Straflosigkeit, insbesondere in Bezug auf
Hassreden und Hassverbrechen gegen Roma. Obwohl Antisemitismus in der
bulgarischen Gesellschaft keine traditionelle Unterstlitzung hat, hat er seine Sprecher
und WortfUhrer unter rechtsextremen politischen Aktivist*innengefunden, die so ihre
politische Identitat aufbauen. Antisemitische Erscheinungsformen bleiben marginal,
jedoch unerklarlich in einer Gesellschaft, die stolz darauf ist, bulgarische Juden wahrend
des Zweiten Weltkriegs vor der Deportation gerettet zu haben. Vielmehr ist
Antisemitismus in Bulgarien auf populistischer Ebene mit Verschwoérungstheorien,
wiederauflebendem Nationalismus und der Haltung der ,starken Hand” in der Regierung
verbunden. Rechtsextreme Organisationen im heutigen Bulgarien haben bedeutende,
aber begrenzte Unterstitzung (bei den letzten Wahlen nach 2010 erreichten sie nicht
mehr als 15 % der tatsachlichen Stimmen). In den letzten funf Jahren gab es keinen
starken positiven Trend. |hre AnfUhrer, die in der Regel gebildet sind, verwenden eine
ideologische Sprache, jedoch zu instrumentellen Zwecken, um von der Offentlichkeit
anerkannt zu werden, und glauben oft nicht aufrichtig an ihre eigenen Worte. Politisch
gesehen handelt es sich also um eine pragmatische Instrumentalisierung rechtsextremer
Ideologien, die jedoch ein enormes Risiko der Indoktrination eines grof3en Teils der
Gesellschaft birgt.

Die Verbreitung von Vorurteilen gegenuber ,anderen” wird auch durch die geringe
blrgerliche Kompetenz in der Gesellschaft und das mangelnde Verstandnis
grundlegender Konzepte, die Politik erklaren, begunstigt. Das Missverstandnis der
Bedeutungen von links und rechts, von liberal und konservativ, von sozialistisch und
rechtsextrem ist weit verbreitet. Dies ermoglicht es vielen Menschen nicht, den
Rechtsextremismus zu identifizieren, ihn mit Verstandnis zu qualifizieren und ihn von
anderen ideologischen Positionen zu unterscheiden. Auch einige Intellektuelle spielen
dabei eine Rolle, indem sie auf der ideologischen Nahe von rechtsextrem und linksextrem
beharren, was die Vorstellungen der breiten Offentlichkeit noch weiter verwirrt.
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Die Studie zeigt ebenfalls, dass interethnische Kontakte und interethnisches Verstandnis
nur sehr begrenzt praktiziert werden. Die bulgarische Gesellschaft bleibt in ihrer
Wahrnehmung der Welt verschlossen, was die Fremdenfeindlichkeit als extreme Form
des Misstrauens gegenuber auslandischen Staatsburger*innen weiter verstarkt. Die
hervorgehobenen Abstracts geben Hinweise darauf, in welche Richtung die MaBnahmen
zur Bekampfung von Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung ausgerichtet
werden sollten.

FUr die regelmaBigen allgemeinen Menschenrechtsberichte des Bulgarischen Helsinki-
Komitees existieren bislang jedoch keine offiziellen Register oder konsolidierten
Statistiken zu diskriminierenden und rassistischen Verbrechen und Vorfallen.
AntidiskriminierungsmafBnahmen beinhalten Informationen zu Registern und
Uberwachungsaktivititen beziiglich diskriminierender und rassistischer Vorfille.

Im Jahr 2005 wurde durch ein spezielles Gesetz - das Gesetz zum Schutz vor
Diskriminierung (PaDA), das von der Nationalversammlung der Republik Bulgarien
verabschiedet wurde - die Kommission zum Schutz vor Diskriminierung (CPD) ins Leben
gerufen. Die von der Gleichstellungsstelle erfassten Diskriminierungsgrinde und -
bereiche umfassen: Geschlecht, Geschlechtsidentitat, Rasse und ethnische Herkunft,
Alter, Behinderung, sexuelle Orientierung, Religion und Weltanschauung. Ihr Mandat ist
Uberwiegend das eines Tribunals (quasi-gerichtlicher Art). Bisher sind die veroffentlichten
Informationen hauptsachlich padagogischer Natur und enthalten keine Hinweise auf
bestehende Register, Uberwachungsaktivitaten sowie rassistische Vorfalle oder die
Verfolgung konkreter Diskriminierungsfalle.

Was Asyl-, Gefluchteten- und Migrationsfalle betrifft, werden zwar regelmafig die
Jahresberichte des Bulgarischen Helsinki-Komitees zu den Methode zur
Statusbestimmung veroffentlicht, jedoch fehlen Veroffentlichungen zu den zahlreichen
bestehenden Fallen konkreter Diskriminierung und rassistischer Vorfalle im
Zusammenhang mit Asylbewerbern, Geflichteten und Einwanderern.
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Spanien: Ein allgemeiner Uberblick

Die in Spanien ansassigen Minderheiten werden in ethnische und religiose Gruppen
unterteilt. Die groBte ethnische Minderheitengruppe in Spanien sind marokkanische
Einwanderer (775.294 Personen am 01.01.2022, +0,9% im Vergleich zum 01.01.2021),
gefolgt von rumanischen Einwanderern (658.005 Personen am 01.01.2022, -3,8% im
Vergleich zum 01.01.2021) und solchen aus dem Vereinigten Konigreich (313.975
Personen am 01.01.2022, +0,8% im Vergleich zum 01.01.2021). In Bezug auf die Religion
stellen die Muslime die grof3te in Spanien lebende Minderheit dar (Ende 2022 etwa 2,35
Millionen), gefolgt von protestantischen Christen (im Jahr 2017 etwa 1,5 Millionen),
Buddhisten (im Jahr 2017 etwa 100.000) und Juden (im Jahr 2017 etwa 45.000). Die
spanische Regierung hat verschiedene MaBnahmen und Initiativen ergriffen, um
Rassismus zu bekampfen und die Gleichstellung zu fordern.

1. Antidiskriminierungsgesetze: In Spanien existieren Antidiskriminierungsgesetze, die
Diskriminierung aufgrund von Rasse, ethnischer Herkunft und weiteren Faktoren
untersagen. Diese Gesetze haben das Ziel, die Rechte des Individuums zu wahren und
Gleichbehandlung sicherzustellen.

2022: Die aktuelle spanische Regierung hat die Annahme einer Reihe von
Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsgesetzen vorangetrieben. Die letzten beiden,
die in diesem Sommer verabschiedet wurden, sind das neue umfassende
Antidiskriminierungsgesetz Spaniens und das umfassende Gesetz zur Sicherstellung der
sexuellen Freiheit.

2. Nationaler Aktionsplan gegen Rassismus:

Spanien hat einen Nationalen Aktionsplan gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
erstellt, der Strategien und MafBBnahmen zur Bekampfung von Rassismus sowie zur
Forderung der sozialen Integration darlegt. Dieser Plan beinhaltet MaB3nahmen in den
Bereichen Bildung, Beschaftigung und soziale Dienstleistungen.

3. Unterstiitzung des Multikulturalismus:

Spanien unterstutzt einen multikulturellen Ansatz in der Gesellschaft und anerkennt die
verschiedenen kulturellen und ethnischen Hintergrinde seiner Bevdlkerung. Es wurden
MaBnahmen ergriffen, um kulturelle Vielfalt zu feiern und den sozialen Zusammmenhalt zu
starken.

4. Bildung und Bewusstsein:

Die Regierung hat Initiativen ins Leben gerufen, um das Bewusstsein fur Rassismus zu
erhohen und Toleranz sowie Vielfalt in Bildungseinrichtungen zu unterstitzen. Hierzu
zahlen Anpassungen des Lehrplans, die Ausbildung von Lehrkraften und
Aufklarungskampagnen.
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5. Forderung von NGOs und der Zivilgesellschaft:

Die Regierung fordert Nichtregierungsorganisationen (NGOs) und zivilgesellschaftliche
Gruppen, die sich fur die Bekampfung von Rassismus und die Unterstitzung
benachteiligter communityen engagieren.

6. Berichterstattung und Uberwachung:

Es existieren Mechanismen, durch die Einzelpersonen Falle von Rassismus und
Diskriminierung melden kénnen. Diese Meldungen sind wichtig fir die Uberwachung
und Behebung von Problemen.

7. Integrations- und Inklusionsprogramme:

Spanien hat Programme zur Integration und Inklusion fur Einwanderergemeinschaften
und Gefllchtete ins Leben gerufen, die darauf abzielen, den Zugang zu Bildung,
Gesundheitsversorgung und Beschaftigung zu erleichtern.

8. Workshop von Polizei und Strafverfolgungsbehorden:

Es wurden MaBBnahmen ergriffen, um das Personal der Strafverfolgungsbehorden fur die
Problematik des ethnischen Profilings und der Diskriminierung zu sensibilisieren.

9. Datensammlung: Die Sammlung von Daten zu rassischen und ethnischen
Ungleichheiten ist ein wesentlicher Bestandteil im Kampf gegen systemischen
Rassismus. Die spanische Regierung setzt sich dafur ein, die Datensammlung in diesem
Bereich zu optimieren.

Beispiel: OBERAXE

Das spanische Observatorium fur Rassismus und Fremdenfeindlichkeit (OBERAXE)
erfasst Informationen zu Projekten, Umfragen, Ressourcen, Berichten und
Forschungsarbeiten, die vom Staatssekretar fur Migration sowie anderen Ministerien,
Institutionen und Organisationen unterstltzt werden. Das Ziel besteht darin, als
Plattform fur Informationen und Analysen zu fungieren und die Bemuhungen zur
Bekampfung von Rassismus, Rassendiskriminierung, Fremdenfeindlichkeit und anderen
Formen der Intoleranz sowie von Hassvorfallen und Hassverbrechen zu fordern.

Die Tatigkeit des Observatoriums erfolgt in Kooperation mit Regierungsbehorden auf
unterschiedlichen Ebenen und zivilgesellschaftlichen Organisationen in Spanien sowie
mit der Europaischen Union und weiteren internationalen Institutionen.
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Die Mitarbeitenden der Perspekt Initiative fuhrten wahrend des zweiten TPM in Sofia im
Mai 2023 Interviews mit Vertretern aller Partnerorganisationen. Die Ergebnisse der
Analyse zur Bewertung der Standorte und Partnerorganisationen in Bezug auf
bestehende Konfliktlinien und diskriminierungsbezogene Probleme werden im
Folgenden untersucht.

Konfliktlinien und Probleme im Zusammenhang mit Diskriminierung vor Ort.
Diskriminierung ist ein alltaglicher Vorgang. Wenn wir zunachst Gber die damit
verbundenen Konflikte in unseren Organisationen nachdenken, konnen wir das Thema
aus der Perspektive unserer eigenen Bedurfnisse und Erfahrungen betrachten.

Die Erfahrungen der Organisationen reflektieren Machtunterschiede innerhalb der
Gesellschaft in den folgenden Bereichen und auf folgende Weise:

Gender

Die Vorliebe der Frauen fur Beschaftigungen im sozialen Bereich zeigt sich in der
uberwiegenden Anzahl der weiblichen Angestellten in samtlichen Partnerorganisationen.
Partnerorganisationen mit mannlicher Fihrung und weiblichem Personal reproduzieren
die in der Gesellschaft allgemein vorhandenen Machthierarchien.

Partnerorganisationen mit weiblichem Management sehen sich Barrieren mannlich
dominierter Machthierarchien gegenuber: insbesondere wenn die Fihrungsarbeit
erfordert, dass sie mit anderen Institutionen und Unternehmen interagieren sowie im
Umgang mit Mitarbeiter*innen, die an mannliche FUhrungsstile gewdhnt sind.

Ethnische Gruppen / Migration

Eine strukturelle Unterreprasentation von Migrant*innen in FUhrungspositionen sowie
innerhalb der gesamten Organisation stellt in einigen Unternehmen ein Problem dar.
Organisationen, die von Mitgliedern der Mehrheitsgesellschaft geleitet werden und/oder
in denen Migrant*innen in der groBeren Organisation unterreprasentiert sind, haben
gelegentlich Schwierigkeiten, Konflikte und verschiedene Formen des Rassismus
innerhalb marginalisierter und farbiger communityen zu erkennen und zu verstehen.

Organisationen, die von Mitgliedern von Minderheiten geleitet werden, haben
Schwierigkeiten, Zugang zu Netzwerken und Ressourcen der Mehrheitsgesellschaft zu
erlangen.
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Sprache, Kultur und Glauben

Organisationen, die eine vielfaltige Belegschaft mit zahlreichen Kulturen und Religionen
haben, berichten von sporadischen interkulturellen Konflikten und religioser
Diskriminierung, die jedoch in einem insgesamt kooperativen Klima auftreten.

Wenn innerhalb einer Organisation groBere Gruppen mit einer Fremdsprache entstehen,
wird die Kommunikation mit dem Management und anderen Mitarbeiter*innen
beeintrachtigt, was zu einer Zunahme von Missverstandnissen fuhrt.

Wenn Englisch die Arbeitssprache ist, konnen unterschiedliche Sprachkenntnisse
ebenfalls zu Kommunikationsproblemen und Missverstandnissen flhren.

Haufig sind kulturelle Unterschiede oder Sprachbarrieren die Ursachen von Konflikten,
oder die Grinde bleiben unklar.

Ein weiterer gesellschaftlicher Konflikt, der innerhalb einer Partnerorganisation
beobachtet wurde, ist der Konflikt zwischen Gegenkultur und Mainstream-Kultur, der
deutlich wurde, als die Gegenkultur Gber die Vorurteile und
Diskriminierungsmechanismen innerhalb der Mainstream-Kultur nachdachte.

Gesellschaftliche Auseinandersetzungen im Zusammenhang mit Diskriminierung in
den Partnerlandern

Die nachfolgenden Informationen beruhen auf den Interviews. Sie spiegeln daher die
dringendsten Anliegen der Partner wider und bieten keine umfassende Analyse der
Diskriminierung in den vertretenen Gesellschaften.

Bei der Entwicklung der Workshopen sollten Methoden und Ubungen darauf
ausgerichtet sein, die spezifischen Probleme jedes Standorts zu adressieren. Vor-Ort-
Bescuhe im Curriculum kdnnen gewahrleisten, dass die wesentlichen Konflikte und
Interessengruppen berlcksichtigt werden.

Bulgarien

Eines der groBen Probleme in der Gesellschaft ist die Verbreitung von Fake News und
falschen Informationen zu Minderheiten- und Einwanderungsfragen, die den
offentlichen Diskurs beherrschen. Es ist interessant festzustellen, dass es nicht nur
zwischen der Mehrheit und den neuen eingewanderten Minderheiten, sondern auch
zwischen einigen ,alten Minderheiten” und den neuen Minderheiten erhebliche
Missverstandnisse und Angste gibt. Bulgarische Birger*innen armenischer, jidischer
oder turkischer Herkunft beispielsweise gehoren zu den historisch gewachsenen alteren
Minderheiten und sind relativ gut integriert. Eine Minderheit, die eigentlich auch eine alte
ist, aber immer wieder ausgegrenzt und diskriminiert wird, sind die Roma: ,[Roma sind]
AuBenseiter, (...) es gibt viele rassistische Einstellungen und Diskriminierungen gegen

“

Sle.
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Fortsetzung Bulgarien

Aus dem Interview geht auch hervor, dass Anti-Romaismus oder Rassismus gegen Roma
in der Gesellschaft und auch bei einigen Mitarbeiter*innen der staatlichen Verwaltung,
die fur diese Randgruppen arbeiten, weit verbreitet ist. Was schlieB3lich Sexismus und
Homophobie anbelangt, so gibt es im nationalen Kontext einen zutiefst homophoben
Diskurs. Dies zeigt sich insbesondere in der Debatte um die Nicht-Ratifizierung der
Istanbul-Konvention, die die Gesellschaft rechtlich fur nicht-traditionelle
Geschlechterrollen und fur Burgerinnen, die sich als LGBTQI identifizieren, gedffnet
hatte.

Danemark

Eine der zentralen Konfliktlinien in der danischen Gesellschaft verlauft zwischen
danischen Staatsburgern und Migrant*innen, wobei zwischen europaischen und
internationalen Migrant*innen unterschieden wird. Die Diskriminierung der letzteren ist
strukturell verankert, mit rechtlichen Trennlinien zwischen danischen Staatsburgern,
westlichen und ,nicht-westlichen Migrant*innen”.

Laut der danischen Partnerorganisation auf3ern sich Rassismus und Diskriminierung auch
in Gesetzen zur Verhinderung der ,Ghettoisierung” von Gebieten mit einem hohen
Anteil ,nicht-westlicher Migrant*innen®, die auf neue Bewohner derselben Kategorie
beschrankt werden und Neuankdmmlinge von wichtigen Netzwerken und sozialem
Kapital ihrer communityen abkapseln. Dieselbe Strategie zeigt sich bei der
Unterbringung von Gefluchteten in landlichen Gebieten wahrend ihrer Anfangsphase in
Danemark. Dies kann nicht nur zur Isolation der Neuankdmmlinge fihren, sondern auch
zu Konflikten mit der lokalen Bevolkerung.

In der Struktur der Gesellschaft zeigt sich ein erhebliches Stadt-Land-Gefalle. In
landlichen Regionen ist der Anteil westlicher und nichtwestlicher Migrant*innen sehr
niedrig, wahrend Rassismus dort jedoch ausgepragter ist. In stadtischen Gebieten mit
einem hohen Migrant*innenanteil wurden Falle von rassistischen Straftaten
dokumentiert.

In einem umfassenderen Kontext werden diese Fragen durch die Diskussion Uber die
strukturelle Einbeziehung von Nichtburgern durch Teilhaberechte oder ihre Integration
in die Gesellschaft Uber den Arbeitsmarkt beeinflusst.

Die gegenwartige Regierung, die eindeutig den Kurs der Arbeitsmarktintegration
verfolgt, hat kulturelle Konflikte aufgrund unterschiedlicher Ansichten Uber die
Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen ausgeldst. Da der Hauptweg zur Integration Uber
den Arbeitsmarkt verlauft, haben Frauen mit einer eher traditionellen,
familienorientierten Geschlechterrolle erhebliche Schwierigkeiten, Zugang zur danischen
Gesellschaft zu erlangen.
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Deutschland

Die Partner schildern Diskriminierung und Rassismus in der Gesellschaft, sowohl
zwischen der Mehrheitsgesellschaft und ethnischen Minderheiten als auch zwischen
verschiedenen Minderheiten und sogar innerhalb von Minderheiten unterschiedlicher
Generationen oder mit unterschiedlichem Traditionalismus. Die Kluft zwischen Stadt und
Land ist auch in Deutschland spurbar, wo landliche Gebiete ein erhebliches Problem mit
Rassismus aufweisen. In diesem Zusammenhang vermeiden Menschen mit dunkler
Hautfarbe aus Angst vor Schaden Reisen in diese Regionen. Strukturelle und
institutionelle Diskriminierung stellt in Deutschland ein Problem dar, wie der
Gesundheitssektor und der Arbeitsmarkt verdeutlichen. Der Arbeitsmarkt wird als stark
geschlechtergetrennt beschrieben, sowohl sektoral als auch hierarchisch.

Frauen sind in schlecht bezahlten Pflege- und Sozialberufen tGberreprasentiert und in
Flhrungspositionen unterreprasentiert. Zudem werden Sprachkenntnisse und
Akzentfreiheit auf dem deutschen Arbeitsmarkt hoch geschatzt, was zu einer
Diskriminierung von Nicht-Muttersprachlern fuhrt. Aufgrund der Segregation auf dem
Arbeitsmarkt drangen Menschen mit Migrationserfahrung haufig in den sekundaren
Arbeitsmarkt und mussen sich mit niedrigerem Einkommen und unsicheren, kurzfristigen
Vertragen zufriedengeben.

Polen

In Polen gehdren LGBTQI-Personen, ethnische Minderheiten und Frauen zu den am
starksten diskriminierten Gruppen.

Strukturell verankert durch die enge Beziehung zwischen der Regierung und der
katholischen Kirche sind die Geschlechternormen stark traditionell. Dies wird durch das
Bildungssystem weiter verstarkt, das von progressiven und nicht-traditionellen Einflissen
abgekoppelt ist, die von der Regierung nicht unterstitzt werden. In der Stadt der
Partnerorganisation wird NGOs und Interessenvertretern, die zuvor mit Schulen bei
AntidiskriminierungsWorkshopen zusammengearbeitet haben, jeglicher Zugang zu
Schulen verwehrt. Die antifeministischen Gesetzesentwicklungen des
Abtreibungsverbots sind auf breiten Protest des progressiven Teils der Frauen in Polen
gestoBen. Die Kluft zwischen Stadt und Land in Bezug auf Diskriminierung und
Rassismus besteht auch in Polen, ist jedoch differenzierter. Stadte mit einer aktiven
Zivilgesellschaft und NGOs, die gegen Diskriminierung arbeiten, weisen geringere
Diskriminierungsraten auf. Hier werden rassistische Vorfalle unmittelbar von Akteuren
der Zivilgesellschaft aufgegriffen. In Stadten mit starker staatlicher Unterstitzung und
geringer zivilgesellschaftlicher Aktivitat hingegen werden offen rassistische Graffiti
unkommentiert gelassen, was ein gefahrliches Klima fir Minderheiten schafft.
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Spanien

Es existiert ein erhebliches Mal an Vorurteilen und Rassismus gegenlUber Minderheiten
anderer Kulturen und Herkunft. Besonders der Rassismus gegentber Roma und
Muslimen wird als ernsthaftes Problem angesehen. Auch die Diskriminierung von
psychisch Erkrankten ist ein relevantes Thema. In der Partnerstadt Alora beispielsweise
zeigen die Menschen zahlreiche Vorurteile gegenuber psychisch Kranken, wie etwa die
Angst vor ihnen oder die Weigerung, an bestimmten Orten neben ihnen zu sitzen.
Geschlechterrollen sind in Spanien stark traditionell gepragt. Das paternalistische Klima
in der spanischen Gesellschaft erschwert es Frauen, Unternehmen zu leiten, geschweige
denn, ihre Aktivitaten gegen Diskriminierung voranzutreiben.
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Imagina, Spanien

Interventionen gegen Rassismus und Geschlechterdiskriminierung: Die Organisation
kooperiert mit einer Gruppe arabischer Frauen sowie einer Einrichtung fur psychisch
Erkrankte. Interventionen gegen die Diskriminierung von psychisch Erkrankten: In
Zusammenarbeit mit einer Einrichtung fur psychisch Erkrankte hat Imagina eine
Veranstaltung organisiert, um Verstandnis zu fordern, indem die Perspektiven und
Erfahrungen der diskriminierten Gruppe ausgetauscht wurden.

MaBnahmen gegen Rassismus und Geschlechterdiskriminierung: Innerhalb der
Organisation wurden verschiedene Initiativen umgesetzt. Sie bieten Workshopen fur die
Mitarbeiter*innen an, darunter Workshops zu inklusiver Sprache, und haben einen
Gleichstellungsplan entwickelt. Dies geschieht in Kooperation mit einer anderen
Organisation, die diese Workshopen durchfuhrt. Derzeit erstellen sie ihren eigenen
Gleichstellungsplan, der den bisherigen allgemeinen Gleichstellungsplan der Region
ersetzen wird, den sie zuvor verwendet haben. Darlber hinaus konnen sie sich bei
Konflikten innerhalb der Organisation auf das Leitbild stutzen.

ARM-BG, Bulgarien

In Bezug auf Interventionen duBern die Interviewpartner, dass dies ein herausforderndes
Feld sei, das ,unsere Aufmerksamkeit [verdient]. Und wenn man einige Personen fragt,
ob es moglich ist, sie zu trainieren, glauben sie, dass die Mission unmoglich sei.”
Interventionen zur Bekampfung von Diskriminierung:

e Erinnerungskultur-Workshop mit Schilern zur Erstellung eines Essays oder Videos
Uber die Geschichte des Holocaust, organisiert in Zusammenarbeit mit der jidischen
Gemeinde.

¢ Recult-Projekt mit internationalem Austausch und regionalen Workshops zur
kunstlerischen Auseinandersetzung mit hybriden Identitaten von Migrant*innen.

¢ Rechtshilfe fur Geflichtete
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Crossing Borders, Danemark

Interventionen zur Bekampfung von Diskriminierung

Zahlreiche Projekte, die auf dem Austausch von Erfahrungen und Erzahlungen von
Migrant*innen und Minderheiten in kulturellen Formaten beruhen, die
Geschichtenerzahlen, kulinarische Traditionen oder Musik umfassen.

Antirassistische Workshopen an Schulen zu Black Lives Matter und zur Bekampfung von
Hassrede.

Multikultureller Austausch fordert den Kontakt zwischen Personen unterschiedlicher
Nationalitat, ethnischer Herkunft und Kultur >,Menschen aller Herkunft vereinen”

DZ, Polen

Interventionen zur Bekampfung von Diskriminierung

Abbau von Vorurteilen und Diskriminierung in Schulen durch die Darstellung der
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Vorteile der Migration sowie der kulturellen
Vorteile.

Intervention zu Rassismus und Geschlechterdiskriminierung

Starkung von Frauen verschiedener Herkunft (einschlieBlich ukrainischer Gefllichtete)
durch kulturelle Aktivitaten und Aufklarung dber Feminismus.

CRN, Deutschland

Interventionen zur Bekampfung von Diskriminierung

Projekt zur Unterstltzung der Integration von Migrant*innen in 5 europaischen Stadten
(INCLUDATE)

Projekt zur Forderung der Teilhabe von Minderheiten und Menschen mit
Migrationshintergrund an der Klimadebatte (EU24)

Zusammenarbeit mit iranischen und polnischen Migrant*innenorganisationen

Projekt zur Forderung von Migrant*innen in funf europaischen Stadten durch
Kunstwerke zu hybriden Identitaten (RECULT)

Zusammenarbeit mit Aufbruch Neukdlln zu Erzahlungen mannlicher Migrant*innen

PERSPEKT, Deutschland
Interventionen zur Bekampfung von Diskriminierung

Antidiskriminierungsworkshops mit Schulern, Lehrern, Sozialarbeitern, Unternehmen,
NGOs (2018-heute)
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Bedarfsanalyse
Akteure und Partner im Bereich der
Antidiskriminierung

Alle Partner von ACCT kooperieren mit ahnlichen Organisationen, darunter Schulen,
NGOs (einschlieBlich Migrant*innenverbanden), Universitaten und Volkshochschulen.
Die Partner und Interessenvertreter variieren je nach Spezialisierung.

CRN verfugt Uber die umfangreichste und gréB3te Partnerbasis, da sie mit ihren
transnationalen Projekten zahlreiche Themen abdecken. Im Bereich Antidiskriminierung
sind die im Interview genannten Hauptpartner Migrant*innenverbande (NARUD,
Aufbruch Neukalln, Iranische Gemeinde Deutschlands und Polnischer Sozialrat e.V.).

Crossing Borders agiert als von Migrant*innen gefuhrte Organisation und kooperiert mit
Migrant*innenverbanden sowie lokalen communityseinrichtungen (z. B. Trampoline
House) zu diesem Thema. Die Hauptzielgruppe fur inre Antidiskriminierungsworkshops
sind Schulen. |hre Aktivitaten zum Austausch von Migrant*innenerzahlungen werden
Uberwiegend von Migrant*innen oder transnationalen Partnern in ihrem Netzwerk
angenommen, obwohl der Wunsch besteht, mehr nicht-migrantische Teilnehmenden in
der danischen Gesellschaft zu erreichen.

IMAGINA kooperiert im Bereich Antidiskriminierung mit einer muslimischen
Frauengruppe, einer Organisation fur psychische Gesundheit, Schulen und der 6rtlichen
Gemeinde.

DLA ZIEMI ist Teil eines Netzwerks mit feministischen und pazifistischen Organisationen
in der Stadt Lublin. Viele ihrer Aktivitaten sind Kooperationen innerhalb des Netzwerks.
Sie duBerten ihr Bedauern Uber den Mangel an zivilgesellschaftlichen Aktivitaten in
anderen Stadten.

ARM-BG arbeitet mit Anwalten zusammen und kooperiert mit staatlichen Institutionen,
um Gefluchtete in Bulgarien zu unterstutzen. In aktuellen Projekten arbeiten sie
ebenfalls mit Schulen und Kidnstlern zusammen.

Die Perspekt Initiative kooperiert bei ihren Antirassismus-Trainings mit ortlichen
Schulen und NGOs in Hamburg und Berlin. Kurzlich hat sie damit begonnen, ihr
Netzwerk transnational zu erweitern.
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Bedarfsanalyse
Zielgruppen fur das ACCT-Training

Nachfolgend sind die Zielgruppen aufgefuhrt, die die Organisationen bei der
Entwicklung der lokalen Workshopen fur die ACCT-Workshop berlcksichtigen. In
Ubereinstimmung mit dem Gender-Mainstreaming-Plan und dem Ziel, Teilnehmenden
aus der Mehrheits- und Minderheitsgesellschaft zu kombinieren, wird eine Untergruppe
der folgenden Gruppen die Empfanger der lokalen ACCT-Workshopen darstellen.

ARM BG, Bulgarien

Relevante Zielgruppe sind Juristinnen und Juristen im 6ffentlichen Dienst und in der
Gefluchtetenhilfe sowie Beamtinnen und Beamte, die mit Migrantinnen und
Migrant*innen sowie Geflichteten arbeiten, z.B. Polizistinnen und Polizisten,
Beamtinnen und Beamte in Erstaufnahmeeinrichtungen usw.

Crossing Borders, Danemark

Relevante Zielgruppen sind Bildungseinrichtungen, Migrant*innen und die lokale
community (Norrebro, Kopenhagen). Es besteht der Wunsch, die antirassistischen
Aktivitaten auf die Mehrheitsbevdlkerung auszuweiten.

CRN, Deutschland
Relevante Zielgruppen sind zum Beispiel Mitglieder der turkischen, iranischen und/oder
polnischen Migrant*innencommunity in Berlin.

Perspekt Initiative Deutschland

Die Organisation beabsichtigt, das lokale ACCT-Training mit einer internationalen
Gruppe durchzufihren, zu der Teilnehmenden mit turkisch-deutscher, turkischer und
deutscher Staatsangehodrigkeit gehoren.

Dla Ziemi, Polen

Die Organisation beabsichtigt, das lokale ACCT-Training mit ukrainischen Geflichteten
durchzufuhren. Angesichts der Kluft zwischen Stadt und Land kénnte es fur
Teilnehmenden aus landlichen Gebieten von Vorteil sein.

Imagina, Spanien

Arabische Frauen arbeiten mit Jugendlichen (zwei weiterfUhrende Schulen: eine mit
mehr Menschen mit Behinderungen, eine mit Schwerpunkt auf Roma und Menschen aus
verschiedenen Landern), auch weil sie Gber weniger Ressourcen verfligen (sie haben
keine etablierte Organisation).
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Vorwort:

Forderung von antirassistischer und
antidiskriminierender Bildung sowie
Zivilcourage

Willkommen zu diesem detaillierten viertagigen Workshopleitfaden zur antirassistischen
und antidiskriminierenden Bildung. Wir freuen uns, dieses Curriculum prasentieren zu
konnen, der Trainer*innen und Teilnehmenden mit den erforderlichen Werkzeugen
und Kenntnissen ausstatten soll, um Umgebungen 2zu schaffen, die
Antidiskriminierung und Zivilcourage unterstiitzen.

In der heutigen vielfaltigen und vernetzten Welt ist es von gro3er Bedeutung, dass
wir Rassismus und Diskriminierung in all ihren Facetten aktiv bekampfen. Bildung
nimmt eine zentrale Rolle bei der Priagung der Einstellungen, Uberzeugungen und
Verhaltensweisen von Menschen ein und stellt somit ein effektives Mittel flr sozialen
Wandel dar. Durch eine antirassistische und antidiskriminierende Bildung kénnen wir den
Weg zu einer gerechteren und gleichberechtigteren Gesellschaft ebnen.

Dieser Curriculum wurde sorgfaltig als viertagiger Workshopleitfaden konzipiert und
bietet einen strukturierten Rahmen fiir umfassende Erkundung und Lernen. Jeder Tag
ist so gestaltet, dass er auf dem vorherigen aufbaut, sodass die Teilnehmenden zentrale
Themen vertiefen, bedeutungsvolle Diskussionen fuihren und Strategien zur Schaffung
nachhaltiger Veranderungen entwickeln konnen.

Eine der zentralen Starken dieses Curriculums ist seine Fokussierung auf die
Schaffung einer vielfdltigen und integrativen Lernumgebung. Er ist flr eine
heterogene Teilnehmendengruppe konzipiert, die aus Personen unterschiedlicher
Hautfarbe besteht. Diese gezielte Vielfalt bietet Raum fur Dialog, gemeinsame
Perspektiven und ein vertieftes Verstandnis der Komplexitdt von Rassismus und
verschiedenen Diskriminierungsformen.

Wahrend der vier Tage dauernden Workshop haben die Teilnehmenden die
Gelegenheit, an effektiven Aktivitaten, Reflexionsibungen und Gruppendiskussionen
teilzunehmen. Durch die Schaffung eines sicheren und inklusiven Umfelds kénnen die
Teilnehmenden ihre eigenen Vorurteile untersuchen, Stereotypen hinterfragen und
Empathie sowie Verstandnis flir gesellschaftliche Unterschiede entwickeln.
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Vorwort:

Forderung von antirassistischer und
antidiskriminierender Bildung sowie
Zivilcourage

Das Curriculum umfasst ein umfangreiches Themenspektrum, einschlieBlich des
Verstandnisses von Privilegien, der ldentifizierung von Vorurteilen, der Analyse von
systemischem Rassismus, der Unterstlitzung von Verblndet*innen und der Starkung von
Zivilcourage. Er motiviert die Teilnehmenden, ihre eigenen Uberzeugungen und
Annahmen kritisch zu hinterfragen und bietet ihnen die notwendigen Werkzeuge, um
Rassismus und Diskriminierung in ihrem personlichen und beruflichen Umfeld
abzubauen.
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Wir wulnschen uns, dass dieser umfassende viertagige Workshopleitfaden als
Katalysator fur transformatives Lernen und Handeln fungiert. Durch die Férderung
antirassistischer und antidiskriminierender Bildung in diversen Gruppen kénnen wir
Umgebungen schaffen, in denen sich jeder geschatzt, respektiert und ermutigt fuhlt,
positive Veranderungen zu bewirken.

Ich mochte allen Padagog*innen, Forscher*innen und Aktivist*innen danken,
deren bisherige Arbeit und Erkenntnisse zur Entwicklung dieses Curriculums
beigetragen haben. lhr Fachwissen, ihre Leidenschaft und ihr Engagement
haben diese Ressource ermoglicht. Ich moéchte auch den einzelnen Trainer*innen
und Teilnehmenden danken, die an diesen Workshops teilnimmt. lhr Einsatz fiir
Gleichheit, Gerechtigkeit sowie die Prinzipien des Antirassismus und der
Antidiskriminierung ist bewundernswert, und lhre Anstrengungen werden einen
Unterschied bewirken.

Lasst uns gemeinsam diese transformative Reise beginnen, wahrend wir danach
streben, eine Zukunft zu gestalten, die die Prinzipien des Antirassismus und des
Zivilcourage fordert. Zusammen, mit einer Vvielfdltigen Gruppe von
Teilnehmenden, kénnen wir Gesellschaften schaffen, in denen jede*r Einzelne
mit Wiirde, Gerechtigkeit und Respekt behandelt wird.

Viel Erfolg auf dem Bildungsweg!
Suna J. Voss.

Perspekt Initiative

Teil des ACCT-Konsortiums
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01.

Eine Gruppe
bilden.

Unsere Arbeit
definieren.




Tag 1
Willkommen und Einfuhrung

Ziel: Schaffe eine einladende Atmosphare, prasentiere den Teilnehmenden den
Workshop und setze den Rahmen fur einen offenen Dialog sowie das Lernen Uber
Antirassismus.

Dauer: 20 Minuten

Material: Flipchart mit Tagesordnung

1. Einleitung:
e BegrufBe zunachst alle Teilnehmenden herzlich zum Antirassismus-Workshop.
¢ Hebe hervor, wie entscheidend es ist, einen sicheren und respektvollen Raum zu
schaffen, in dem sich alle an bedeutungsvollen Diskussionen beteiligen kdnnen.
¢ Hebe das Ziel des Workshops hervor, das Verstandnis und die Empathie zu fordern,
Rassismus zu bekampfen und die Zivilcourage zu starken.

2. Eisbrecher-Aktivitat:

e Fuhre eine Aktivitat zur gegenseitigen Vorstellung durch, damit die Teilnehmenden
einander besser kennenlernen.

e Wahle eine Aktivitat, die dazu anregt, personliche Erfahrungen und Geflhle zur
Seminarteilnahme zu teilen, Ihnen jedoch auch die Freiheit lasst, dies nicht zu tun.

e Ermutige die Teilnehmenden, den Erzahlungen der anderen aktiv und respektvoll
zuzuhoren.

e Ein Beispiel fur eine effektive Kennenlernaktivitat zu diesem Zweckfinde im
folgenden Abschnitt.

3. Namensschilder und Raumbeschreibung:
¢ Stelle Namensschilder oder Etiketten zur Verfigung, auf die die Teilnehmenden ihre
Namen schreiben konnen.
e Erklare den Raum und die Einrichtungen fur die unterschiedlichen Aktivitaten und
Sitzungen und stelle sicher, dass jeder weil3, wo er sich befindet.

4. Festlegung von Erwartungen:

Diskutiere die Bedeutung des Respekts fur die Erfahrungen anderer, da jeder von uns
einzigartige Erlebnisse hat.

Hebe hervor, dass in Gesprachen auch Emotionen entstehen kénnen und dass es
entscheidend ist, einander mit Empathie und Sensibilitat zu begegnen.

Fordere die Teilnehmenden auf, aktiv zuzuhdren, Fragen zu stellen, einander nicht zu
unterbrechen und einen offenen Dialog zu fuhren, wahrend sie gleichzeitig eine
unterstlitzende Atmosphare bewahren.
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5. Wertschatzung verschiedener Erfahrungen:

¢ Berlcksichtige, dass die Teilnehmenden aus verschiedenen Hintergrinden stammen
und moglicherweise unterschiedliche Erfahrungen im Zusammenhang mit Rassismus
gemacht haben.

e Hebe hervor, wie bedeutend es ist, diese verschiedenen Erfahrungen zu wiirdigen
und zu respektieren.

¢ Mache den Teilnehmenden deutlich, dass die persdonlichen Erfahrungen, die in
diesem Workshop geteilt werden, vertraulich sind und nicht auBerhalb des Raumes
besprochen werden.

Hebe hervor, dass jeder nur das teilen sollte, was er gerne teilen méchte, und fordere
dadurch ein Gefuhl von Inklusivitat und Empathie.

6. Zusammenfassung des Workshop-Programms:
¢ Verweise auf die auf einem Flipchart dargestellte Programmagenda.
e Gebe den Teilnehmenden eine Ubersicht Uber alle vier Tage, damit sie wissen, was sie
wann erwartet.
¢ Hange das Diagramm anschlieBend an einem Ort im Raum auf, der fur die
Teilnehmenden wahrend des gesamten Seminars sichtbar ist.

7. Abschluss:
e Fasse die wesentlichen Punkte zusammen, die wahrend der Einweisung erortert
wurden.
¢ Hebe erneut den Zweck des Workshops sowie die Wichtigkeit einer aktiven
Teilnahme und eines respektvollen Engagements hervor.
¢ Danke den Teilnehmenden fur ihre Anwesenheit und ihr Engagement.

Hinweis fiir die Trainer*innen:

Es ist entscheidend, den Workshop an die individuellen Bediirfnisse der
Teilnehmenden anzupassen und sicherzustellen, dass die Trainer*innen iiber
ausreichende Erfahrung in der Leitung von Diskussionen zu sensiblen Themen
wie Diskriminierung und Rassismus verfiigen. Dariiber hinaus sollten
Ressourcen und Unterstiitzungsmechanismen fiir Teilnehmenden bereitgestellt
werden, die wahrend oder nach dem Workshop moglicherweise emotionale
oder psychologische Unterstiitzung benatigen.
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Postkartenassoziation

Ziel: Motiviere die Teilnehmenden, miteinander in Kontakt zu treten, indem sie eine
Postkarte auswahlen, die ihnen zusagt, und ihren Namen sowie den Grund fur ihre Wahl
mitteilen. Dadurch férdert man ein Gefuhl der persdnlichen Verbundenheit und des
Verstandnisses.

Dauer: 20 Minuten

Material: Eine vielfdltige Auswahl an Postkarten mit verschiedenen Motiven und
Themen. Man benétigt ungefahr doppelt so viele Postkarten wie Teilnehmenden.

Methode

1. Vorbereitung:

Lege die Postkarten vor dem Workshop im Raum aus und stelle sicher, dass sie fur alle
Teilnehmenden gut erreichbar sind.

Stelle sicher, dass ausreichend Postkarten vorhanden sind, damit jeder Teilnehmenden
eine Auswahl hat.

2. Einleitung:
Erklare den Teilnehmenden, dass im Raum Postkarten ausgelegt sind, aus denen sie
diejenige auswahlen kdnnen, die ihnen am besten gefallt.
¢ Informiere sie, dass Teilnehmenden, die die gleiche Postkarte auswahlen mochten,
diese ,teilen” kdnnen.

3. Auswahl der GruBkarte:

Bitte die Teilnehmenden, sich im Raum zu bewegen und die Postkarten zu entdecken.
Bitte sie, eine Postkarte auszuwahlen, die ihre Aufmerksamkeit fesselt oder fur sie eine
personliche Bedeutung hat.

Gib den Teilnehmenden genugend Zeit, um ihre Auswahl zu treffen.

4. Sich prasentieren und die Postkarte weiterreichen:

Nachdem jeder eine Postkarte ausgewahlt hat, versammele die Teilnehmenden in einem
Kreis.

Bitte alle Teilnehmenden, sich mit ihrem Namen und Pronomen vorzustellen. Erklare,
dass Menschen unterschiedliche Identitaten besitzen, die fir uns nicht immer erkennbar
sind, und dass nicht jeder das Pronomen verwendet, das wir annehmen.

Bitte jeden Teilnehmenden, die von ihm gewahlte Postkarte zu prasentieren und zu
erlautern, weshalb sie ihn angesprochen hat.
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5. Fazit:
Bedanke dich bei den Teilnehmenden fur inre Offenheit und ihre Prasentationen.

o Ubergang zum nachsten Abschnitt des Workshops, der auf den wahrend des
Eisbrechers geschaffenen Verbindungen aufbaut.

Hinweis fiir die Trainer*innen: Es ist entscheidend, wahrend der
@ Aktivitat eine sichere und respektvolle Atmosphire zu

gewahrleisten. Achte zudem auf die Zeitvorgaben und sorge dafiir,
dass jede und jeder die gleiche Chance zur Teilnahme erhalt.
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Richtlinien fiir den Workshop festlegen

Ziel: Involviere die Teilnehmenden in einen kollaborativen Prozess, um gemeinsame
Richtlinien zu entwickeln, die wahrend des gesamten Workshops aktives Zuhoren,
Respekt und Einbeziehung unterstutzen.

Dauer: 20 Minuten

Material: Moderationskarten, Filzstifte
Methode

1. Einleitung:

Erlautere die Bedeutung der Festlegung von Workshop-Richtlinien, um eine sichere und
integrative Umgebung fur alle Teilnehmenden zu gewahrleisten.

Hebe hervor, dass die Richtlinien als Grundlage fur eine respektvolle Kommunikation und
Interaktion fungieren.

2. Personliche Arbeit:
Lade die Teilnehmenden ein, personlich Uber die Richtlinien nachzudenken.
¢ Weise sie an, Richtlinien zu notieren, die sie fur den Workshop als wichtig erachten.

3. Vorschlage fiir Verhaltensregeln:
Trainer*innen haben die Moglichkeit, eigene Vorschlage zu notieren. Halte Punkte fest,
die Du fur besonders bedeutend erachtest, die jedoch je nach Gruppe von den
Teilnehmenden moglicherweise nicht aufgezeichnet werden:
Verwende die richtigen Pronomen und Geschlechtsidentitaten der Personen.
¢ Respektiere die Zeit anderer (das kann bedeuten, dass man keine langen Reden halt,
aber auch, dass man punktlich zu Aktivitaten erscheint).
¢ Sei Dirder Auswirkungen Deiner Worte und Taten bewusst und vermeide es, beim
Berichten uber lhre Erlebnisse, diskriminierende Beleidigungen gegenuber der
Gruppe zu wiederholen.
¢ Wahre die Vertraulichkeit und achte die Privatsphare.
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4. Verhaltensregeln teilen:
Nachdem die Teilnehmenden genugend Zeit zum Brainstorming hatten, versammelt sich

die gesamte Gruppe erneut.
Bitte die Teilnehmenden, die von ihnen erstellten Richtlinien mitzuteilen.
Hefte die Karten an ein Diagramm und bilde Cluster, wahrend die Teilnehmenden ihre

Richtlinien prasentieren.

5. Verhaltensregeln sichtbar aufhangen:
Stelle sicher, dass die endgultigen Richtlinien im gesamten Workshop-Bereich deutlich

sichtbar sind.
e Erinnere die Teilnehmenden wahrend des gesamten Workshops bei Bedarf an die

vereinbarten Richtlinien.
e Fordere die Teilnehmenden auf, sowohl sich selbst als auch andere fur die Einhaltung

der Richtlinien zur Verantwortung zu ziehen.
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Die Grenze uberqueren

Ziel: Die Teilnehmenden werden angeregt, unterschiedliche Diskriminierungssituationen
zu analysieren und zu erortern. Dies fordert das Bewusstsein und das Verstandnis far
individuelle, strukturelle und institutionelle Formen der Diskriminierung. Die Trainer
gewinnen einen ersten Eindruck von der Gruppe und ihren Teilnehmenden in Bezug auf
das Thema des Workshops.

Dauer: 30 Minuten

Material: Kreppband und Situationsiibersicht

Methode

1. Vorbereitung:

Markiere im Raum eine deutliche Linie ein, die von einer Seite zur anderen verlauft.
Kennzeichne ein Ende mit ,,Das hat nichts mit Diskriminierung zu tun” und das andere
Ende mit ,Das hat definitiv mit Diskriminierung zu tun®. Stelle sicher, dass den
Teilnehmenden ausreichend Platz zur Verfigung steht, um sich entlang der Linie zu
positionieren.

2. Situationen prasentieren:
Erstelle eine Liste unterschiedlicher Situationen, die als individuelle, strukturelle oder
institutionelle Diskriminierung eingestuft werden kénnen.

¢ Jede Situation sollte genau und deutlich beschrieben werden, wobei der Fokus auf
diskriminierenden Aspekten liegen sollte. Bei der Beschreibung der Situationen
sollten nicht mehr Informationen als im Satz angegeben bereitgestellt werden. Es
kann erwahnt werden, dass dies alle verfigbaren Informationen sind, und die
Teilnehmenden konnen gebeten werden, auf dieser Grundlage eine Entscheidung zu
treffen.

¢ Lese den Teilnehmenden die erste Situation laut vor.

e Erklare, dass die Teilnehmenden sich geméB ihrer persénlichen Uberzeugung
positionieren mussen, ob es sich in der Situation um Diskriminierung handelt oder
nicht.

e Fordere die Teilnehmenden auf, die Komplexitat und die verschiedenen
Perspektiven jeder Situation zu berUlcksichtigen.

3. Ideen positionieren und verbreiten:

Gebe den Teilnehmenden nach der Prasentation einer Situation einen Moment Zeit, um
sich entsprechend ihrer persénlichen Uberzeugungen zu positionieren.

Nachdem die Teilnehmenden ihre Platze eingenommen haben, bitte sie, die Grinde fur
ihre Wahl dieser speziellen Position sowie ihre Gedanken und Ansichten zur Situation zu
erlautern.
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Fordere einen respektvollen Austausch und aktives Zuhoren und ermogliche den
Teilnehmenden, ihre Argumente darzulegen.

Bitte die Teilnehmenden, die AuBerungen der anderen nicht zu kommentieren, sondern
lediglich zu erlautern, warum sie an dem Punkt stehen, an dem sie sich befinden. Hore
aufmerksam zu und fasse die Aussagen aller Teilnehmenden pragnant und ohne
Kommentare zusammen.

Prasentiere im Rahmen dieser Aktivitat hochstens vier Situationen.

4. Schlussfolgerung und Ubergang zur Analyse und Eingabe:
Danke den Teilnehmenden fur das Teilen ihrer Ideen.

e Hebe die Relevanz personlicher Erfahrungen fur das Erkennen und Interpretieren
von Situationen sowie fur die Auseinandersetzung mit Diskriminierung in ihren
unterschiedlichen Auspragungen hervor.

o Ubergang zum nichsten Abschnitt des Workshops, der auf den ersten Ideen basiert,
die geteilt wurden, und die Reflexion Uber absichtliche sowie unabsichtliche
Diskriminierung anregt. Dieser Abschnitt ist erforderlich, um Raum fur Reflexion und
den Abschluss dieser Ubung zu schaffen.

Hinweis fiir die Trainer*innen:

Diese Methode sollte zusammen mit der folgenden Methode ,Absicht -

Wirkung” angewendet werden. Dies ist erforderlich, um Raum fiir die

Analyse und Neubewertung der wihrend dieser Ubung gemachten
@ Punkte zu schaffen, die andernfalls nicht korrigiert werden kéonnen.

Beim Auswahlen der drei bis vier Situationen zum Vorlesen, bedenke, dass
die Menschen im Raum moéglicherweise sehr ahnliche Erfahrungen
gemacht haben. Uberspringe gegebenenfalls Situationen, wenn Du
annimmst, dass eine Teilnehmende oder ein Teilnehmender etwas
Ahnliches erlebt haben kénnte, um zu vermeiden, dass sich die
Teilnehmenden durch die Kommentare anderer zu ihren eigenen
Erfahrungen verletzt fiihlen.

Stelle als Trainer*in sicher, dass wahrend der gesamten Aktivitat eine
respektvolle und integrative Umgebung herrscht.
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Beispiele fir Situationen

Eine hochqualifizierte Bewerberin mit einem klassischen weiblichen Namen erhalt keine
Einladung zu einem Vorstellungsgesprach.

Nicht englischsprachige Mitarbeiter*innen werden systematisch von bedeutenden
Besprechungen und Entscheidungsprozessen ausgeschlossen.

Eine Transgender-Person hat Schwierigkeiten, auf die bendtigten Gesundheitsdienste
zuzugreifen.

Alteren Mitarbeiter*innen werden im Vergleich zu ihren jiingeren Kolleg*innen
durchgehend weniger bedeutende Aufgaben und Verantwortlichkeiten zugewiesen.

Einem gleichgeschlechtliches Paar wird die Moglichkeit verweigert, in einem
uberwiegend konservativen Viertel eine Wohnung zu mieten.

Gasten eines bestimmten Glaubens wird der Zugang zu einem Restaurant aufgrund ihrer
religiosen Kleidung verwehrt.

In einem offentlichen Park sind rollstuhlgerechte Rampen, taktiles Pflaster und
barrierefreie Toilettenanlagen nicht vorhanden. Dies erschwert es Personen mit
eingeschrankter Mobilitat, den offentlichen Raum vollstandig zu genief3en und sich darin
zurechtzufinden.
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Wirkung und Effekt verstehen

Ursprunglich entwickelt von der Bildungsstatte Anne Frank.

Ziel: Bewusstsein fur unbeabsichtigte Diskriminierung und ihre potenziellen
Auswirkungen schaffen.

Erkenne an, dass Diskriminierung auch ohne Absicht auftreten kann, und dass es
entscheidend ist, sich der Auswirkungen unserer Worte und Taten auf andere bewusst zu
sein.

Dauer: 30 Minuten

Material: Flipchart und Marker

Methode

1. Einleitung:

Teile das Beispielszenario: ,Eine Kassiererin im Supermarkt sagt zu einer Frau mit Hijab:
,Sie sprechen wirklich gut Deutsch.”

Erstelle auf einem Flipchart eine Zeichnung von zwei Figuren - der Kassiererin und der
Frau mit dem Hijab (ohne Stereotypen darzustellen, d. h. zeichne keinen Hijab oder
Ahnliches, sondern lediglich zwei Kérper, die gleich aussehen).

Schreibe als Uberschrift den Satz ,Sie sprechen wirklich gut Deutsch.”

2. Uber die Absicht nachdenken:
Binde die Teilnehmenden ein, indem Du sie aufforderst, ihre Uberlegungen dazu zu
auBern, was die Kassiererin inrer Meinung nach bei dieser Bemerkung gedacht haben
konnte.
¢ Sammele nacheinander die Antworten der Teilnehmenden und notiere diese als
Gedankenblasen neben die Zeichnung der Kassiererin. Kommentiere keine dieser
Antworten, sondern halte sie einfach fest und wiederhole sie in einer moglicherweise
umformulierten Form.
e Ermutige die Teilnehmenden, verschiedene potenzielle Absichten hinter dem
Kommentar zu reflektieren.

3. Uber die Auswirkungen nachdenken:

Richte die Aufmerksamkeit auf die Dame mit dem Hijab und fordere die
Teilnehmendeninnen auf, ihre Gedanken dariber zu auf3ern, was sie als Reaktion auf die
Bemerkung der Kassiererin denken kénnte.

Sammele die Antworten der Teilnehmenden und flige diese als Gedankenblasen neben
die Zeichnung der Dame hinzu.
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4. Entgegengesetzte Absicht und Wirkung:

Hebe die verschiedenen Perspektiven und Uberlegungen der Kassiererin und der Dame
hervor.

Hebe hervor, dass die Bemerkung zwar gut gemeint gewesen sein konnte, jedoch eine
negative Auswirkung auf die Dame haben kann und ihr das Gefuhl vermitteln kann,
ausgegrenzt oder stereotypisiert zu werden.

Schreibe ,Absicht” unter die Abbildung der Kassiererin. Schreibe , Wirkung” unter die
Abbildung der Dame mit dem Hijab. Flige zwischen den beiden ein " ein.

Diskutiere die Bedeutung der Anerkennung, dass Diskriminierung auch ohne boswillige
Absicht auftreten kann, und hebe hervor, dass der Fokus auf den Auswirkungen liegen
sollte, die die betroffene Person erlebt. Kreise das Wort ,Auswirkung” ein.

Hebe hervor, dass die Folgen der Diskriminierung von grof3ter Bedeutung sind, da sie
langfristige emotionale, psychologische und soziale Auswirkungen auf den Einzelnen
haben kann.

5. Fragen und Antworten sowie Diskussion:
Gib den Teilnehmenden die Méglichkeit, Fragen, Anmerkungen und Uberlegungen zu
auBlern.

6. Fazit:

Fasse die wesentlichen Punkte zusammen, die wahrend der Ubung erortert wurden.
Hebe hervor, wie entscheidend es ist, die Folgen unbeabsichtigter Diskriminierung zu
erkennen und dass ein erhohtes Bewusstsein sowie eine gesteigerte Sensibilitat
notwendig sind.

Ubergang zur nichsten Methode oder eine kurze Unterbrechung, damit die
Teilnehmenden das bisher Erlernte reflektieren konnen.
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Schicksalsbeutel

Ziel: Die Teilnehmenden dazu anregen, Uber ihre eigenen Stereotypen und Vorurteile
nachzudenken.

Dauer: 60 Minuten

Material: Anhang A: Arbeitsblatt, Tiite mit ,Schicksalskarten”

Hinweis fiir die Trainer*innen:
Diese Ubung kann je nach Arbeitskontext in einer einheitlichen Gruppe, z. B.
@ einer Gruppe von weiBen Menschen, eingesetzt werden.

In einer heterogenen Gruppe ist es ratsam, diese Methode nicht anzuwenden, da
die Teilnehmenden méglicherweise zahlreiche Stereotypen verwenden, die fiir
verschiedene Teilnehmenden verletzend sein kénnten. Nutze stattdessen die
Methode , Reality Show” (ndchster Abschnitt).

Methode

1. Vorbereitung:

Wahle passende vorgeschlagene Charaktereigenschaften fur die Gruppe aus und notiere
jede auf einem Blatt Papier, um ,Schicksalskarten” zu erstellen.

Die ,Schicksalskarten” in einen undurchsichtigen Beutel legen und mischen.

2. Personliche Arbeit
Bitte alle Teilnehmenden, eine Karte zu ziehen. Ziehen sie eine Karte, die der
tatsachlichen Identitat entspricht, kann sie zurlck in den Beutel gelegt und eine neue
gezogen werden; andernfalls darf nicht getauscht werden.
¢ Bitte die Teilnehmenden, sich mit ihren Karten vertraut zu machen, diese jedoch
nicht anderen zu zeigen.
¢ Bitte sie dann, sich vorzustellen, dass die Eigenschaft, die auf der von ihnen
gewahlten Schicksalskarte steht, ab morgen frih Teil ihrer Identitat wird. Es ist
wichtig, den Teilnehmenden zu verdeutlichen, dass die auf der Karte vermerkte
Eigenschaft ein Bestandteil inrer bestehenden Identitat wird. Alles andere in ihrem
Leben bleibt unverandert.
¢ Verteile die Aufgabenkarten und fordere die Teilnehmenden auf, die Fragen aus
einer neuen Perspektive zu beantworten - aus der Sicht der Eigenschaft, die auf der
von ihnen gezogenen ,Schicksalskarte” vermerkt ist.
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3. Gruppenarbeit

Teile die Teilnehmenden anschlieBend in Gruppen von 3 bis 4 Personen ein und bitte sie,
ihre Perspektiven zu teilen und ihre Antworten auf die Fragen auf der Aufgabenkarte zu
erortern.

Informiere die Teilnehmenden, dass sie bis zu 30 Minuten Zeit haben, um ihre Gedanken
in diesen kleineren Gruppen zu erortern. Bevor die Teilnehmenden zur Gruppenarbeit
entlassen werden, bitte jeden Teilnehmenden, zu seiner Schicksalskarte zurickzukehren.
Das Merkmal auf der Schicksalskarte ist nicht mehr zutreffend.

4. Erorterung und Fazit
Bringe die Gruppen erneut in einen Kreis und leite eine Diskussion, in deren Verlauf die
folgenden Fragen gestellt werden konnen:
¢ War es herausfordernd, sich vorzustellen, dass Ihr eigenes Leben durch eine
Eigenschaft aus dem ,Bag of Destiny” beeinflusst wurde? Wie bedeutend war die
Veranderung?
¢ Wie hast Du Dein Bild entwickelt? Hast Du Stereotypen genutzt?
¢ Welche der auf der Schicksalskarte vermerkten Fragen waren am schwierigsten zu
beantworten? Warum?
e Waren einige Eigenschaften der ,Schicksalskarten” schwieriger zu akzeptieren als
andere?
« Hat diese Ubung dazu gefiihrt, dass Du einige Deiner friiheren Uberlegungen
Uberdacht hast?

Vorgeschlagene Merkmale fur

Schicksalskarten:
e Cis-Frau e Arbeitslos
e Cis-Man e Obdachlos
¢ Homosexuell e Abgelehnter Asylantrag
e Hetero e Drogenkonsument
e Kind e Rollstuhlgestutzte
¢ Roma Einzelperson
e Russisch e Ethnische Mehrheit des
e Muslim Landes, in dem man
e Buddhist wohnt
e chinesisch e Person of Color

e |llegale Einwanderer
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Reality-Show

Urspriinglich entwickelt von der Bildungsstétte Anne Frank.

Ziel: Die Teilnehmenden dazu anregen, tuber institutionelle und strukturelle
Diskriminierung sowie Uber eigene Stereotypen und Vorurteile nachzudenken.

Dauer: 50 Minuten

Material: 4 Beutel mit Lernkarten, Fragebogen

Methode

1. Gruppenbildung
Teile die Teilnehmenden in kleine Gruppen auf, um die Zusammenarbeit und
verschiedene Perspektiven zu fordern.

2. Sammlung von Biografien
Jede Gruppe zieht abwechselnd Karten aus einem Merkmalstopfchen, das Merkmale zu
Beruf, Nationalitat, Geschlecht und Religion enthalt.
¢ Die skizzierten Merkmale bilden die Basis fur die Schaffung einer fiktiven Person, die
die folgenden Kriterien erfullt: volljahrig und wohnhaft in einer deutschen Metropole.
¢ Moglicherweise anhand vorgegebener Leitfragen, wie zum Beispiel nach Name, Alter,
Wohnort, Hobbys, Familienstand und weiteren Aspekten, erstellt jede Gruppe eine
Biografie fur ihre fiktive Figur.
¢ Ermutige die Teilnehmenden, sich Notizen zur Biografie zu machen, und stelle
gleichzeitig sicher, dass jede Gruppe ihre Kreationen vor den anderen Gruppen diskret
behandelt.

3. Beantwortung von Fragen aus der Sicht der fiktiven Person

Die Teilnehmenden setzen sich erneut im Stuhlkreis und verbleiben in ihren jeweiligen
Kleingruppen.

Sie nehmen die Perspektive lhrer fiktiven Figur ein und beantworten Fragen aus dem
vorgelesenen Fragebogen. Der Fragebogen konzentriert sich insbesondere auf die
Chancen zur gesellschaftlichen Teilhabe und die Erfahrungen mit Diskriminierung der
fiktiven Figur.

In ihren Kleingruppen erdrtern die Teilnehmenden kurz, ob sie auf jede Frage mit ,Ja“ oder
,Nein“ antworten wirden, ohne einen Konsens anzustreben.

Die Teilnehmenden zeigen ihre Antwort, indem sie fur ,Ja“ die Hand heben oder fir ,Nein”
kein Zeichen geben. Verschiedene Handzeichen kdnnen unterschiedliche Ansichten
innerhalb der Gruppe darstellen.
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4. Vorstellung von Biografien
Jede Gruppe prasentiert nacheinander ihre erfundene Figur.

Nach der Schilderung der Biografie lesen sie die Merkmale vor, die sie aus den

Merkmalstopfen entnommen haben, und prasentieren sie auf dem Boden.

5. Bewertung im Plenum

Zu Beginn der Bewertungsphase werden die individuellen Erfahrungen der

Teilnehmenden mit der Ubung erdrtert.

Hebe hervor, wie entscheidend es ist, zu ermitteln, woher die Teilnehmenden ihr
Wissen Uber die fiktiven Figuren beziehen.

Diskutiere mit den Teilnehmenden, wie die Kleingruppen die Biografien ihrer fiktiven
Figuren entwickelten und welche der vier dargestellten Merkmale dabei eine
wesentliche Rolle spielten.

Férdere im Rahmen der Ubung eine kritische Auseinandersetzung mit Themen wie
.Stereotypen und Vorurteilen” sowie ,Zuschreibungen von Eigenschaften an andere”.
Bespreche danach die Fragen und Antworten der Kleingruppen. Ermittle, wie sie zu
ihrer Entscheidung gelangten, jede Frage mit ,Ja“ oder ,Nein“ zu beantworten.
Ermutige die Teilnehmenden, ihre Meinungen zur Realitatsnahe der in der Ubung
dargestellten Situationen zu auB3ern.

Flhre anschlieBBend eine Diskussion Uber die unterschiedlichen Dimensionen der
strukturellen Diskriminierung, die in unserer Gesellschaft existieren, an.

Hebe die Relevanz unterschiedlicher Merkmale bei der Feststellung des sozialen
Status einer Person hervor.

Hinweis fiir die Trainer*innen:

Achte auf Differenzen zwischen den Gruppenmitgliedern hinsichtlich ihrer
Antworten. Beriicksichtige insbesondere Vorurteile oder Stereotypen, die
die Entscheidungsfindung beeinflusst haben. Untersuche, welche Merkmale
der fiktiven Charaktere die Antworten auf bestimmte Fragen gepragt haben.
Man kann die Teilnehmenden auch fragen: Was wéare anders gewesen, wenn
nur ein Merkmal abweichend gewesen wire?
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Fragen zur Praxis

Hast du Probleme bei der Wohnungssuche?
Hast du Schwierigkeiten, einen Job zu finden?
W rde dir eine vertrauliche Bewerbung helfen?
Ist deine Religion oft ein Thema in der Offentlichkeit oder in den Medien? Wirkt sich das
auf dich aus?
Kannst du deine Religion frei und ohne Schwierigkeiten austben?
Kannst du sicher sein, dass deine Kinder in der Schule nicht diskriminiert werden?
Wurdest du schon einmal abends von der Polizei angehalten? Hast du keine Probleme, in
einen Club zu kommen?
Wirst du oft gefragt: ,Woher kommst du?”
Hast du genlgend finanzielle Mittel, um deine taglichen Ausgaben zu decken,
einschlieBlich Unterkunft und Essen?
Bist du in der Lage, in jedes Land zu reisen und dort Urlaub zu machen?

¢ Bist du bei den kommenden Parlamentswahlen wahlberechtigt?

Hast du Zugang zu Bildungsressourcen?

Hast du die Mdglichkeit, dich weiterzubilden oder eine Ausbildung zu machen?

Kannst du ohne groBere Hindernisse eine Familie planen und grinden?

Fakultativ: Bist du in der Lage, eine Anwaltin oder einen Anwalt zu beauftragen, wenn du
mit rechtlichen Problemen konfrontiert wirst?

E Hinweis fiir die Trainer*innen:

Wahle Fragen aus, passe diese an und fiige sie je nach Stimmung der Gruppe
hinzu. Es sollten maximal 10 Fragen verwendet werden.
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Einsteigen, aussteigen
Ursprianglich eingesetzt beim Center for Participatory Change

Ziel:Vertrauen starken. Dies tragt auch dazu bei, die Gruppe nach dem Mittagessen
erneut zusammenzubringen.

Dauer: 20 Minuten

Material: 4 Beutel mit Lernkarten, Fragebogen

Methode

1. Vorbereitung und Einleitung

BegrufBe die Teilnehmenden der Sitzung und fordere sie auf, sich im Kreis aufzustellen.
Man kdnnte zum Beispiel sagen: ,Lass uns die Ziele unserer Sitzung erneut durchgehen:
Unser Ziel ist es, Gesprache und Reflexionen Uber Identitat, Kultur und Familie sowie
Diskriminierung zu fordern.”

2. Aussagen: Ein- und Ausstieg

Prasentiere die Aufwarmubung: ,Ich werde Aussagen vorlesen, die sich auf die
unterschiedlichen Identitaten beziehen, die wir besitzen, auf die Erfahrungen, die wir
gemacht haben, und auf die Beziehungen, die wir pflegen. Wenn eine Aussage auf dich
zutrifft, trete in den Kreis, verweile dort einige Sekunden und trete dann wieder zuruck.
Wir werden auf die gleiche Weise mit der nachsten Aussage fortfahren. Denke daran, nur
das zu teilen, womit du dich wohlfihlen. UND ANTWORTE NUR FUR DICH SELBST.”

e Beginne mit einer einfachen Aussage wie ,Ich mag Schokolade” und entwickele dann
komplexere Aussagen. Zur besseren Lesbarkeit ist die Liste auf der nachsten Seite
abgedruckt.
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Wahle aus der folgenden Liste zwischen sieben und zehn Aussagen aus:

1. Ich esse gerne Obst.

2. Ich habe mindestens ein anderes Land bereist.

3. Ich habe Freund*innin aus iiber drei verschiedenen Landern.

4. Ich beherrsche mehr als zwei Sprachen.

5. Man hat mich gefragt, ob ich aus einem anderen Land oder einer anderen Ethnie
komme.

6. Ein*e Angehérige*r oder nahestehende*r Freund*in hat Diskriminierung am
Arbeitsplatz erlebt.

7. Ich musste eine Person korrigieren, da sie meinen Namen falsch ausgesprochen
hat.

8. Ich habe Freund*innen oder Verwandte, die aufgrund ihrer besseren
Moglichkeiten in ein anderes Land ausgewandert sind.

9. Meine Eltern oder Erziehungsberechtigten haben das College besucht.

10. Ich musste mich in einer Gesundheitseinrichtung fiir ein Familienmitglied oder
eine*n Freund*in engagieren oder fiir jemanden eintreten.

11. Ein*e Freund*in oder ein*e Familienangehorige’r ist Ziel eines Hassverbrechens
geworden.

12. Ich habe eine Freundin, einen Freund oder ein Familienmitglied, das Teil der
LGBTQ-Gemeinschaft ist.

13. Meine Familie zelebriert kulturelle oder religiose Traditionen, die in dem Land, in
dem ich lebe, nicht allgemein anerkannt sind.

14. Ein Familienmitglied oder ein enger Freund hat unter politischen MaBnahmen zu
leiden, die sich auf Ethnie, Nationalitat oder Staatsangehérigkeit beziehen.

15. Ich habe ein Familienmitglied, das in einem anderen Land geboren ist.

16. Ich habe meine eigenen Uberzeugungen in Frage gestellt, weil ich andere
Standpunkte kennengelernt habe.

17. Ich habe mich iiber die koloniale Geschichte meines Landes unterrichtet.

18. Ich habe mein Aussehen oder mein Verhalten verandert, um mich einer
bestimmten Gruppe anzupassen.

19. Ich nehme gerne an Schulungen wie dieser teil.

Hinweis fiir die Trainer*innen:
Passe die Aussagen an oder verwende sie so, dass sie den Bediirfnissen der
Gruppe und dem lokalen Kontext optimal entsprechen.
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3. Nachbesprechung in Paaren

Bedanke dich bei allen fur ihren Beitrag und bitte sie, eine Person auszuwahlen, mit der
sie eine kurze Nachbesprechung machen mochten. Wahle einige der folgenden Fragen
als Leitfaden:

e Wie fiihlst du dich nach der Teilnahme an der Ubung?

e Hast duirgendwelche Gedanken oder Kommentare, die du gerne teilen mochtest?
e Wie war es fur dich, eine privilegierte |dentitat preiszugeben?

e Wie war es, eine versteckte ldentitat zu offenbaren?

¢ Wie hast du dich geflhlt, als du den Raum betreten hast?

e Und wie war es fUr dich, als andere sich einmischten und du nicht?

4. Beende das Plenum
Bitte alle Teilnehmer/innen, in den Kreis zurlckzukehren und zu fragen, wie sie sich jetzt
fuhlen. Frag, ob jemand etwas mitteilen mdchte, was er in den Paaren besprochen hat.

e Betone abschlie3end, dass unsere personlichen Lebenserfahrungen und
Uberzeugungen unsere Wahrnehmung der Welt und unseres Lebens pragen.
Erklare, dass diese Methode eingesetzt wurde, um das Bewusstsein fur die
Unterschiede innerhalb der Gruppe zu scharfen und zu erkennen, dass wir sowohl
gemeinsame Erfahrungen und Ansichten als auch Unterschiede haben. Es ist wichtig,
sich gegenseitig mit Respekt zu behandeln.
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Input: Diskriminierung - individuell,
institutionell, strukturell

Ziel: Den Teilnehmenden die Moglichkeit geben, ihr Verstandnis fir Antirassismus-
Konzepte und -Definitionen zu vertiefen und gleichzeitig den Dialog sowie die Reflexion
innerhalb der Gruppe zu fordern.

Dauer: 20 Minuten

Material: Anhang B: Konzepte und Definitionen; Schere zum Ausschneiden von
Anhang B. Kopien der Sets

Methode

1. Bereite das Material vor:

Drucken Sie zwei Kartensatze (Anhang B) mit den Bezeichnungen Satz A und Satz B aus.
Satz A sollte verschiedene Konzepte im Zusammenhang mit Rassismus enthalten (z. B.
klassischer Rassismus, strukturelle Diskriminierung, institutioneller Rassismus), wahrend
Satz B entsprechende Definitionen enthalten sollte.

2. Bilde Gruppen und verteile die Karten:

Teile die Teilnehmer in kleine Gruppen ein, idealerweise mit 3-5 Mitgliedern pro Gruppe.
Gib jeder Gruppe 3 Begriffskarten aus Set A und 3 Definitionskarten aus Set B. Achte
darauf, dass 2 Definitionskarten zu 2 Begriffskarten passen, wahrend eine dritte nicht
passt.

3. Ordne die Karten zu:

Weise die Gruppen an, zusammenzuarbeiten, um die Begriffskarten den entsprechenden
Definitionen zuzuordnen. Sie sollten diskutieren und entscheiden, welche Definition am
besten zu jedem Begriff passt.

Betone, dass nur zwei der vorgegebenen Definitionen richtig sind, wahrend eine falsch
ist. Die Gruppen sollten herausfinden, welche Definition fur jedes Konzept falsch ist.

4. Finde die falsche Definition

Sobald die Gruppen festgestellt haben, welche Definition fur jedes Konzept falsch ist,
sollten sie eine Person aus ihrer Gruppe auswahlen, die die falsche Definition nimmt und
das richtige Konzept findet, um es mit zurtckzubringen.
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5. Definitionen vorlesen

Erlaube jeder Gruppe, abwechselnd durch den Raum zu gehen, wobei ein Mitglied aus
jeder Gruppe den Begriff und die dazugehorige Definition (einschlieBlich der falschen)
vorliest.

Ermutige die anderen Gruppen, aufmerksam zuzuhoren und Feedback oder Korrekturen
zu geben, wenn sie der Meinung sind, dass eine andere Definition dass eine andere
Definition falsch ist.

6. Diskussion anregen:

Nachdem jede Gruppe ihre Definitionen prasentiert hat, initiiere eine Gruppendiskussion,
um die korrekten Definitionen zu erértern und maogliche Missverstandnisse zu klaren.
Erlautere alles, was den Teilnehmenden moglicherweise unklar ist.

Fordere die Teilnehmenden auf, ihre Gedanken und Einsichten sowie zusatzliche Fragen
zu den Konzepten und Definitionen zu teilen.

Beende die Aktivitat, indem Du die richtigen Definitionen fur jedes Konzept
zusammenfasst und die wesentlichen Erkenntnisse aus der Diskussion betonst.

Die Materialen A Konzepte und B Begriffsbestimmung findest Du auf der nachsten Seite.
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Satz A (Konzepte)

Rassismus Strukturelle
Benachteiligung

Individuelle

Benachteiligung Traditioneller Rassismus

Institutionelle Neorassismus (Kultureller

Benachteiligung Rassismus)

Satz B (Begriffshestimmungen)

beschreibt die ungerechte Behandlung, die Personen im persénlichen
Umgang mit anderen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer ethnischen Herkunft oder
anderer Gruppenmerkmale erfahren und die haufig auf personliche Vorurteile, Bias
oder Stereotypen zuriickzufiihren ist.

beschreibt diskriminierende Praktiken, Richtlinien oder Methode in
Organisationen oder Institutionen, die zu einer unterschiedlichen Behandlung,
Benachteiligung oder Barrieren fiir Einzelpersonen oder Gruppen auf der Grundlage
ihres Geschlechts, ihrer ethnischen Herkunft oder anderer Gruppenmerkmale fiihren.

beschreibt die weit verbreiteten und tief verwurzelten diskriminierenden
Muster und Praktiken, die in unterschiedlichen sozialen, wirtschaftlichen und
politischen Systemen existieren und zu ungleichen Ergebnissen sowie Chancen fiir
verschiedene Gruppen fiihren.

Diskriminierung liegt vor, wenn Menschen aufgrund physischer oder kultureller
Merkmale wie Hautfarbe, Herkunft, Sprache oder Religion unterschiedlich behandelt,
beurteilt oder als getrennte, einheitliche Gruppen ausgeschlossen werden. Diese
Merkmale kénnen tatsachlich oder vermeintlich sein.

behauptet Ungleichheit und Minderwertigkeit zwischen
Menschengruppen basierend auf vermeintlichen biologischen Unterschieden.

In wird versucht, Ungleichheit und Minderwertigkeit zwischen
Menschengruppen durch vermeintliche Unterschiede zwischen , Kulturen” zu
rechtfertigen.
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Wiirfelspiel

Ziel: Die Teilnehmenden sollen ihr Verstandnis fur institutionelle und strukturelle
Diskriminierung, insbesondere im Zusammenhang mit Migration, erweitern.

Dauer: 60 Minuten

Material: 4 Beutel mit Lernkarten, Fragebogen

Methode

1. Gruppenbildung und Einfiihrung der Regeln

Teile die Teilnehmenden in Dreiergruppen ein, so dass im Idealfall insgesamt mindestens
drei Gruppen gebildet werden.

Gib jeder Gruppe eine Reihe von Regeln, die den verschiedenen Zahlen auf einem

W rfel zugeordnet sind.

Bitte die Teilnehmenden, sich diese Regeln einzupragen und zu befolgen.

2. Baue das Spiel auf und verteile die Chips.

Bestimme einen Teilnehmenden zum Wrfeln und Chipsverteilen

Weise den Wiurfelwerfer an, den Teilnehmern nur dann einen Chip zu geben, wenn sie
unmittelbar nach dem Wdrfeln die richtige Aktion ausfuhren.

3. Spielrunden und Einsammeln der Chips
Die Teilnehmenden wurfeln abwechselnd und erhalten Chips fur jede richtige Aktion.
Informiere die Teilnehmenden, dass sie 20 Spielrunden spielen sollen.

4. Teilnehmerbewegung

Nach 15 Runden wird ein Teilnehmender aus jeder Gruppe einer anderen Gruppe
zugewiesen.

Wiederhole diesen Vorgang nach weiteren 15 Runden, indem du eine Person, die sich
zuvor nicht bewegt hat, in ihre urspringliche Gruppe zurtckbringst und eine Person
einer neuen Gruppe zuweist.

5. Platzierung des Chips und erste Beobachtungen

Weise die Teilnehmenden an, die gewonnenen Chips vor sich zu platzieren und
Schichten von Chips entsprechend ihrer Farbe zu bilden.

Beobachte die Farben und Schichten der Chips, um festzustellen, wie viel jede Person
insgesamt und in den verschiedenen Gruppen verdient hat.
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6. Reflexionsphase

Leite eine Reflexionsrunde ein, in der die Teilnehmenden ihre Erfahrungen austauschen.
Analysiere gemeinsam die Ergebnisse der Teilnehmenden anhand der Gesamtzahl der
Chips, der Anzahl der Chips in verschiedenen Farben und der Anzahl der Chips, die von
einmaligen Spieler*innen, wiederkehrenden Spieler*innen und Spieler*innen, die
geblieben sind, erworben wurden.

Hebe Unterschiede in der Anzahl und der Art der Chips hervor und bitte die
Teilnehmenden, ihre Bedeutung zu diskutieren.

Stelle offene Fragen wie zum Beispiel: ,Was fallt dir an den Ergebnissen auf?”, , Warum
glaubst du, haben wir dieses Spiel in diesem Workshop gespielt?’, “Was glaubst du, was
die Chips symbolisieren?”

Stelle Fragen zu Migration, Machtbeziehungen und struktureller Diskriminierung, wenn
die Teilnehmer/innen nicht von selbst auf diese Themen kommen.

Leite eine Reflexionsrunde ein, in der die Teilnehmenden ihre abschlieBenden
Gedanken tiber die Ubung austauschen.

Hinweis: Gewidhre den Teilnehmenden geniligend Raum, um liber das
emotionale Erlebnis zu sprechen. Nicht libermaBig, aber ausreichend.
Dadurch kénnen sie sich anschlieBend auf die Analyse der Situation
konzentrieren.
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3-Finger-Feedback

Zielsetzung: Sammle das Feedback der Teilnehmer/innen zu ihren Erfahrungen am
ersten Tag der Schulung, um notwendige Anpassungen fur die folgenden Tage
vornehmen zu konnen. Gib den Teilnehmern die Moglichkeit, Gber diesen Workshoptag
zu reflektieren.

Dauer: 15 Minuten

Material: -

Methode

1. Reflexion

Beginne die Feedbackrunde, indem du mit den Teilnehmenden die Agenda des ersten
Tages durchgehst und sie an die Schritte erinnerst, die du seit heute Morgen
unternommen hast.

Ermutige die Teilnehmer/innen dazu, ihre Gedanken, Geflihle und Erfahrungen des
ersten Tages mitzuteilen.

Schaffe einen sicheren und inklusiven Raum, in dem die Teilnehmenden sich frei duBern
konnen.

2. Personliches Feedback

Bitte die Teilnehmenden, ihr Feedback mit ihren Fingern zu geben.

Der Daumen steht fur etwas, das erfolgreich war oder das ihnen an diesem Tag gefallen
hat; der Zeigefinger steht fur etwas, Uber das sie noch nachdenken; der kleine Finger
symbolisiert etwas, das zu klein oder zu kurz war oder dem nicht genug Aufmerksamkeit
geschenkt wurde.

Versichere den Teilnehmenden, dass ihr Feedback in zukinftigen Sitzungen
berucksichtigt werden wird.

3 Reflexion und Reaktion der Trainer*innen

Denke als Moderierende*r Uber das Feedback der Teilnehmenden nach und verteidige
dich nicht. Nimm das Feedback ernst und Uberlege, wie du Verbesserungsvorschlage
umsetzen kannst.

4 AbschlieBende Bemerkungen
¢ Bedanke dich bei den Teilnehmenden fur ihr Engagement und ihre Bereitschaft, an
dem Workshop teilzunehmen.
e Betone noch einmal, wie wichtig ihr Beitrag fur die Entwicklung des Workshop-
Programms war.
¢ Besprich die nachsten Schritte des Workshops und verweise auf Tag 2.
¢ Gib Informationen uUber Treffpunkt und Anfangszeit am nachsten Workshoptag.
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02.

Gemeinsamkeiten
entdecken. Mut
beweisen.




Tag zwei

Ankunft und Einweisung

Ziel: Schaffe einen forderlichen und integrativen Raum, in dem die Teilnehmenden
mitteilen kdnnen, wie es ihnen heute geht, sich erneut mit dem Trainingsverlauf
verbinden und ihre Erwartungen fur den Tag abgleichen kénnen.

Dauer: 15 Minuten

Material: Flipchart mit der Tagesordnung fiir den Tag
Methode

1. BegriiBung und Einfiihrung.
Starte den zweiten Tag des Trainings mit einer freundlichen BegrifBung der
Teilnehmenden. Verleihe der Sitzung einen positiven und einladenden Charakter.

2: Anmeldung und Austausch von Gedanken
Gebe den Teilnehmenden die Moglichkeit, ihre Gefluhle und Gedanken seit dem Ende
des Vortages auszutauschen.
e Ermutige die Teilnehmenden, alle Bedenken, Fragen oder Beobachtungen zu
auBern, die seitdem aufgetreten sind.
¢ Gib bei Bedarf Klarstellungen, Erlauterungen oder Zusicherungen.

3. Ubersicht der Trainingsreise

Gib eine kurze Zusammenfassung des bisherigen Trainingsverlaufs und betone, dass dies
der zweite Tag eines viertagigen Programms ist.

Uberprife die Workshopagenda und skizziere kurz die Themen des ersten Tages sowie
die bevorstehenden Themen des zweiten Tages.

Von diesem Punkt aus wird ein nahtloser Ubergang zu den weiteren Aktivitaten des
zweiten Tages gewahrleistet.
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Gemeinsame Themenbereiche

Ziel: Teilnehmenden versammeln, um den Tag zu beginnen, Gemeinsamkeiten zu
entdecken und Beziehungen aufzubauen.

Dauer: 15 Minuten

Material: -

Methode

1. Einleitung

Versammle alle Teilnehmenden in einem Kreis oder fuhre sie in einer Gruppe zusammen.
Erklare, dass das Ziel dieser Kennenlern-Aktivitat darin besteht, Gemeinsamkeiten und
Verbindungen zwischen den Teilnehmenden zu entdecken. Erinnere sie daran, nur das
mitzuteilen, was sie mit der Gruppe teilen wollen.

2. Anweisungen

Gib genaue Anweisungen flr die Aktivitat. Erklare, dass jede/r Teilnehmer/in der Reihe
nach etwas Uber sich selbst erzahlen soll und dass die anderen sich melden oder
aufstehen konnen, wenn sie ahnliche Erfahrungen oder Interessen zu teilen haben.
Erklare, dass jede/r Teilnehmer/in die Moglichkeit hat, etwas Uber sich selbst zu erzahlen
und dass andere, die etwas beitragen mochten, ihre Hand heben oder aufstehen konnen.

3. Demonstration

Beginne damit, die Aktivitat selbst als Beispiel durchzuflhren.

Erzahle etwas Einzigartiges oder Faszinierendes uber dich, z. B. ein Hobby, dein
Lieblingsbuch oder einen Ort, an den du gerne gehst.

4. Austausch und Identifizierung gemeinsamer Themen

Beginne mit dem ersten Teilnehmenden und lass ihn etwas Uber sich selbst erzahlen.
Ermutige die Teilnehmenden personliche Interessen, Erfahrungen oder Aspekte ihrer
Identitat mitzuteilen.

Ermutige die anderen, die Hand zu heben, wenn andere Teilnehmende etwas erzahlen,
mit dem sie sich identifizieren.

Seite 33 ACC



5. Zusammenfassung

Erkenne die Gemeinsamkeiten der Teilnehmenden und fordere ein Gefuhl der
Verbundenheit sowie gemeinsamer Erlebnisse.

Beende die Kennenlernaktivitat, indem Du allen Teilnehmenden fur ihr Engagement und
ihre Bereitschaft, sich auszutauschen, danken.

Wechsel zum nachsten Seminarabschnitt.
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Einfuhrung: Forum-Theater

Entwickelt von Augusto Boal.

Ziel: Forumtheater als Methode prasentieren, um die es an diesem Seminartag geht.
Dauer: 25 Minuten

Material: -

Methode

Einflihrung in das Forumtheater:

Erklare zunachst, was Forumtheater ist und welche Funktion es im Kontext des
Antirassismus-Trainings erfullt.

Forumtheater ist eine partizipatorische und interaktive Methode, die es den
Teilnehmenden ermdéglicht, herausfordernde Situationen im Zusammenhang mit Rassismus
und anderen Diskriminierungsformen zu untersuchen und zu bearbeiten.

Erlauterung der Grundsatze des Forumtheaters

Erortere die wesentlichen Prinzipien des Forumtheaters und hebe ihre Relevanz fur die
Schaffung eines sicheren und integrativen Umfelds zum Erkunden und Lernen hervor.
Keine Bewertung: Hebe hervor, dass das Forumtheater ein vorurteilsfreier Raum ist, in dem
die Teilnehmenden sich frei und ohne Angst vor Kritik auBern konnen.
Publikumsbeteiligung: Erlautere, dass es beim Forumtheater um eine aktive Teilnahme des
Publikums geht, bei der Einzelne in die Szene eingreifen und alternative Handlungen oder
Losungen vorschlagen konnen.

Vielfaltige Perspektiven: Betone, wie das Forumtheater die Untersuchung
unterschiedlicher Sichtweisen unterstitzt und den Teilnehmenden ein umfassenderes
Verstandnis fur verschiedene Standpunkte im Kontext von Rassismus vermittelt.

Was ist Forum-Theater?

.Blirger sind nicht diejenigen, die in der Gesellschaft leben, sondern diejenigen,
die sie verandern” - Augusto Boal Forum Theatre ist eine Form des interaktiven
Theaters, die der brasilianische Theaterregisseur Augusto Boal im Rahmen
seines ,Theaters der Unterdriickten” entwickelte. Forum Theatre ermutigt das
Publikum, aktiv verschiedene Méglichkeiten zur Bewiltigung gemeinsamer
Herausforderungen zu erkunden und inspiriert es, positive Verdnderungen im
eigenen Leben herbeizufiihren.

siehe Augusto Boal, Theater der Unterdriickten (Pluto, 2000).
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3. Ubersicht

Informiere die Teilnehmenden, dass sie zu Beginn der Arbeit mit ihrem Korper zunachst
Aufwarmubungen durchfuhren sollten, die ebenfalls im Rahmen des Forumtheaters
entwickelt wurden und von denen es zwei geben wird.

Ubergang zur Ubung , Kolumbianische Hypnose”.

Im Forumtheater wird dem Publikum ein kurzes Stiick prasentiert, in dem eine Hauptfigur
(Protagonist) auf eine Unterdriickung oder ein Hindernis stoBt, das von einer*m
Unterdriickenden (Antagonist) reprasentiert wird und das er nicht iiberwinden kann. Das
Thema des Stiicks hat in der Regel eine unmittelbare Relevanz fiir das Publikum und basiert
oft auf einer gemeinsamen Lebenserfahrung. Nach der Auffithrung haben Zuschauer*innen
die Moglichkeit, auf die Biihne zu treten und die / den Protagonistin*en zu ersetzen, um
alternative Wege und Entscheidungen auszuprobieren. Das Ziel besteht nicht darin, die
ideale Losung zu finden, sondern das Publikum zu ermutigen, die Situation zu analysieren
und Strategien zur Bekampfung der Unterdriickung zu erproben. Dieses Format fordert
einen positiven und nachdenklichen Umgang mit sozialen Problemen. Die
Schauspieler*innen erkunden die Ergebnisse dieser Entscheidungen gemeinsam mit dem
Publikum und schaffen so eine Art Theaterdebatte, in der Erfahrungen und Ideen geprobt
und geteilt werden, was Solidaritat erzeugt und ihnen die Kraft verleiht, sozialen Wandel
herbeizufiihren.

Seite 36 ACC



Kolumbianische Hypnose

Entwickelt von Augusto Boal.

Ziel: Die Teilnehmenden beginnen, mit Bildarbeit zu experimentieren und die
entstehenden Szenen, Charaktere und Beziehungen zu untersuchen. Sie fangen an, die
Themen Macht, Kontrolle und Manipulation zu analysieren.

Dauer: 20 Minuten

Material: -

Methode

1. Die Teilnehmenden zusammenbringen

Teile die Gruppe in Paare auf und bitte die Teilnehmenden, zu entscheiden, wer A und
wer B sein wird.

Erklare, dass die Teilnehmenden A die Funktion des Hypnotiseurs einnehmen und die
Teilnehmenden B die Person ist, die hypnotisiert wird.

2. Erlauterung der Rollen und Distanz

Klaren die Rollen: die Teilnehmenden A Gibernehmen die Rolle des Hypnotiseurs,
wahrend die Teilnehmenden B die Personen sind, die hypnotisiert werden.

Weise die Teilnehmenden A an, ihre Hande einige Zentimeter vor dem Gesicht von den
Teilnehmenden B zu positionieren.

Betone, dass die Teilnehmenden B diesen Abstand jederzeit einhalten und reagieren
mussen, wenn die Teilnehmenden A ihre Hande bewegen.

3. Steuerung und Bewegung

Weise die Teilnehmenden A an, Teilnehmende B in unterschiedliche Positionen zu
bewegen und dabei darauf zu achten, dass die Bewegungen sicher und angenehm
bleiben.

Ermutige die Teilnehmenden A, fortlaufende und vielfaltige Bewegungen auszufuhren,
die nicht zu monoton sind.

Im Verlauf der Bewegungen kénnen die Teilnehmenden A anfangen, sich durch den
Raum zu bewegen, wahrend die Teilnehmenden B ihnen folgen.

4. Rollentausch

Bitte die Paare, die Rollen zu wechseln, so dass die Teilnehmenden B die
Hypnotisierenden werden und die Teilnehmenden A hypnotisiert werden.
Wiederhole den Vorgang, wobei nun die Teilnehmenden B anfuhren und die
Teilnehmenden A folgen.

5 Augusto Boal, Spiele fiir Schauspieler und Nicht-Schauspieler (Routledge, Taylor & Francis Group, 2022).
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5. Nachbesprechung:

Fordere alle Teilnehmenden auf, ihre Rollen abzulegen.

Moderiere eine Nachbesprechung. Hilfreiche Fragen konnten sein:

Wie war es, Hypnotiseur zu sein/hypnotisiert zu werden?

Wie war es, ,Macht” Gber |hren Lebenspartner zu haben?

Habt ihr Euch jemals von Ihrer Rolle als Hypnotiseur mitreiBen lassen? Wie bist Du damit
umgegangen?

Sind wahrend der Ubung irgendwelche Erzahlungen oder Verbindungen zu Deinem/
Deiner Partner/in entstanden?

Sind Dir beim Beobachten anderer Geschichten oder Zusammenhange aufgefallen? In
welcher Weise standen diese im Zusammenhang mit Fragen der Gleichberechtigung
und Diskriminierung?

Hinweis fiir die Trainer*innen:

~Kolumbianische Hypnose” ist eine interaktive und erfahrungsorientierte
Methode, die es den Teilnehmenden erméglicht, Machtdynamiken und -
beziehungen im Kontext von Gleichheit und Diskriminierung zu
analysieren. Sie wurde in Kolumbien entwickelt. Durch Rollentausch und
Reflexion der Erlebnisse gewinnen die Teilnehmenden Einblicke in den
Einfluss von Macht und deren Zusammenhang mit Gleichheit.
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Weltbild

Entwickelt von Augusto Boal: Spiele fir Schauspieler und Nicht-Schauspieler
(Routledge, Taylor & Francis Group, 2022).

Ziel: EinfGhrung in die Beschaftigung mit Image Work sowie die Erorterung von Themen
wie Widerstand und Unterdrickung.

Dauer: 30 Minuten

Material: -

Methode

1. Gruppenbildung
Teile die Teilnehmenden in Gruppen von jeweils 5 oder 6 Personen auf.
Fordere eine dieser Gruppen auf, sich freiwillig zu melden und den Anfang zu machen.

2. Erstellung des Ausgangsbildes

Bitte die Freiwilligengruppe, sich in einer Reihe aufzustellen und den anderen
Teilnehmenden, die das Publikum bilden, zuzuwenden.

Weise jede Person in der Freiwilligengruppe an, nacheinander nach vorne zu treten und
eine Pose einzunehmen.

Diese einzelnen Posen formen zusammen ein Gesamtbild.

3. Publikumsdiskussion

Nachdem die Freiwilligengruppe ihr Bild erstellt hat, fordert sie das Publikum auf,
darUber zu diskutieren, was es sieht, und das gemeinsame Bild zu interpretieren.
Fordere die Teilnehmenden auf, ihnre Beobachtungen, Gedanken und Gefuhle, die das
Bild hervorruft, zu teilen.

Initiiere eine Diskussion, in der verschiedene Perspektiven auf das Bild und seine
potenziellen Verbindungen zu Themen wie Gleichheit, Diskriminierung und
Unterdrickung analysiert werden.

4. Drehung und Worteinfiihrung

Nachdem jede Gruppe die Gelegenheit hatte, ein erstes Bild zu erstellen, kehre zur
ersten Freiwilligengruppe zuruck.

Wiederhole die Ubung, aber gebe der Gruppe diesmal ein Wort, das mit Unterdriickung
oder Diskriminierung in Verbindung steht. Beispiele sind: Konflikt, Familie, Niederlage,
Unterschied, Minderheit, Intervention, Unterstitzung, Tapferkeit, Druck, Hoffnung,
Unterdrickung, Diskriminierung.

Bitte die Gruppe, beim Erstellen ihres Bildes auf dieses Wort zu reagieren und dessen
Charakter und Bedeutung in ihre Posen einflieBen zu lassen.
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5. Analyse und Diskussion von Bildern

Nachdem die Gruppen ihre Bilder basierend auf den vorgegebenen Wartern erstellt
haben, fordere das Publikum auf, zu interpretieren, was es in jedem Bild erkennt.
Bitte zunachst um allgemeine Deutungen und ermdgliche den Teilnehmenden, ihre
ersten Gedanken und Empfindungen zu aufBern.

Begebe Dich zu detaillierteren Interpretationen und ermutige die Teilnehmenden,
intensiver in die Beziehungen zwischen dem Bild und dem vorgegebenen Wort
einzutauchen.

6. Gefiihrte Diskussion

Initiiere eine Diskussion, in der die Deutung der Bilder durch das Publikum sowie deren
Beziehung zu Themen wie Unterdrickung und Diskriminierung analysiert wird.

Fordere die Teilnehmenden auf, Uber die ausgeldsten Emotionen, die Ubermittelten
Botschaften und die potenziellen gesellschaftlichen Auswirkungen nachzudenken, die in
den Bildern dargestellt werden.

Gib den Teilnehmenden die Moglichkeit, personliche Einsichten und Verbindungen zu
ihren eigenen Erfahrungen oder Beobachtungen von Ungleichheit und Diskriminierung
auszutauschen.

Wechsel zur ndchsten Ubung.
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Forum-Theater
Augusto Boal, Theater der Unterdriickten (Pluto, 2000).

Ziel: Empathie und ein vertieftes Verstandnis fordern, Gelegenheiten zur Erkundung
alternativer Handlungsansatze und zur gemeinsamen Probleml|dsung schaffen.

Dauer: 90 Minuten

Material: moglicherweise 2-3 alternative Szenarien fiir Gruppenauffiihrungen

Methode

1. Gruppenbildung

Teile die Teilnehmenden in Gruppen von jeweils 5 oder 6 Personen auf.

Nutze Deine Gruppenkenntnisse, um sicherzustellen, dass Teilnehmenden mit ahnlichen
Erfahrungen von Rassismus oder anderen Diskriminierungsformen nicht isoliert in einer
Gruppe sind, die moglicherweise nicht in der Lage ist, sich in ihre Situation
hineinzuversetzen.

Erinnere die Teilnehmenden daran, wahrend Gruppendiskussionen aufeinander
Rucksicht zu nehmen und nicht zu erwarten, dass die Menschen Erfahrungen teilen, tber
die sie moglicherweise nicht gerne sprechen.

2. Rohmaterial und Planung

Ermutige die Gruppen, ihre eigenen personlichen Erfahrungen mit Unterdrickung als
Grundlage fur die Entwicklung ihrer Forum-Theaterstlicke zu verwenden. Fordere jede
Gruppe auf, Uber Situationen zu reflektieren, in denen sie das Gefuhl hatten, dass Macht
und Unterdrlckung eine Rolle spielten und in denen sie mit dem Ergebnis der Situation
unzufrieden waren.

Bitte die Gruppen, mit der Erstellung ihrer Forumsbeitrage zu beginnen.

3. Hilfe durch die Trainer*innen

Trete regelmafig mit jeder Gruppe in Kontakt, um Fragen zu klaren und sicherzustellen,
dass die Gruppen bei ihrer Aufgabe Fortschritte machen.

Biete bei Bedarf Anleitung und Unterstltzung an und stelle sicher, dass die Gruppen ihre
Aufgabe klar verstehen, dass sich alle wohlflihlen und nicht unter Druck gesetzt werden,
Erfahrungen zu teilen, die sie moglicherweise nicht teilen mochten.

4. Leistungs-Setup

Weise im Raum, in dem der Workshop durchgefihrt wird, einen Auffihrungsbereich und
einen Zuschauerbereich zu.

Bitte jede Gruppe, ihren Forumsbeitrag den anderen Teilnehmenden vorzustellen, die als
Publikum agieren.
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5. Forum-Theater-Auffiihrung

e Ermogliche zwei Prasentationen der Forenbeitrage jeder Gruppe:
Weise das Publikum bei der ersten Prasentation an, nicht einzugreifen und lediglich die
Darbietung zu beobachten.
Gib dem Publikum bei der zweiten Prasentation die Gelegenheit, einzugreifen, indem es
an einer bestimmten Stelle ,Freeze” ruft, zu einem der Schauspieler geht, ihm auf die
Schulter klopft und dessen Platz einnimmt.
Unersetzlich ist lediglich die Rolle des Taters bzw. des Unterdruckers.
Gib den Teilnehmenden nach der Prasentation die Gelegenheit, ihre Rollen
,abzuschutteln”.

6. Gefiihrte Diskussion und Reflexion

¢ Rege nach jeder Forum-Theater-Auffihrung eine Diskussion mit der Gruppe und

dem Publikum an.

Ermutige die Teilnehmenden, ihre Beobachtungen, Gedanken und Gefuhle, die durch
die Darbietungen ausgeldst wurden, zu teilen.
Analysiere die Machtdynamik, alternative Ansatze und potenzielle Losungen, die in den
Beitragen des Forums prasentiert werden.
Reflektiere Uber die Verbindungen zwischen den Darbietungen und den tatsachlichen
Erfahrungen von Unterdrickung und Ungleichheit.

Hinweis fiir die Trainer*innen:

Es ist von groBBer Bedeutung, den Teilnehmenden einen Raum zu
bieten, in dem sie ihre eigenen Erfahrungen, Perspektiven und
personlichen Beziige zu den behandelten Themen teilen kénnen,
ohne sich unter Druck gesetzt zu fiihlen.

Beobachte die Machtdynamik innerhalb von Gruppen und ziehe
basierend auf Deinem Wissen lber die Gruppe die Bildung von
Gruppen aus Personen mit ahnlichen
Diskriminierungserfahrungen in Betracht.

Achte bei der Vorbereitung und Prasentation besonders darauf,
dass die Teilnehmenden keine Materialien (wie Schals usw.)
verwenden, um sich als andere Gruppen auszugeben.
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Geleiteter Atem

Ziel: Unterstltzung von Reflexion, Entspannung und einem Gefuhl des Abschlusses.
Dauer: 10 Minuten

Material: -

Methode

1. Versammle die Teilnehmenden an einem gemiitlichem Ort.

Suchen einen behaglichen und stillen Ort, an dem sich die Teilnehmenden versammeln
konnen, wie zum Beispiel einen Stuhlkreis oder, falls vorhanden, Kissen.

Schaffe mit sanfter Beleuchtung und einer ruhigen Atmosphare eine Umgebung, die zur
Entspannung einladt.

2. Angeleitete Atemiibung

Starte die Cool-Down-Sitzung mit einer gefihrten AtemUbung, die den Teilnehmenden
ermaglicht, sich zu entspannen und ihre Aufmerksamkeit nach innen zu lenken.

Weise die Teilnehmenden an, die Augen zu schlieBen und langsam und tief durch die
Nase einzuatmen und durch den Mund auszuatmen.

Leite sie an, sich auf die Atmung zu fokussieren, und ermutige sie, mit jedem Ausatmen
jegliche Anspannung oder Stress loszulassen.

3. Zuriick in den Raum

Leite die Teilnehmenden einige Minuten lang in ihrer Atmung an.

Lade anschlieBend jeden ein, der bereit ist, die Augen zu 6ffnen.

Warte geduldig und ohne Kommentare, bis alle Teilnehmenden ihre Augen gedffnet
haben, um ein Gefuhl der ruhigen Wahrnehmung zu fordern.

Bedanke Dich bei den Teilnehmenden fiir ihre Teilnahme an dieser Ubung und leite
langsam zum letzten Teil des Seminars Uber.
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Reflexion und Riickmeldung

Ziel: Erfasse RUckmeldungen von den Teilnehmenden zu ihren Erfahrungen am zweiten
Workshoptag, um gegebenenfalls Anpassungen fur die kommenden Tage vorzunehmen.
Ermdogliche den Teilnehmenden, tber diesen Workshoptag nachzudenken.

Dauer: 15 Minuten

Material: -

Methode

1. Reflexion

Beginnedie Feedback-Sitzung, indem Du die Teilnehmenden durch die Tagesordnung
des zweiten Tages flhrst. Erinnere sie an die Schritte, die sie seit heute Morgen
unternommen haben.

2. Personliches Feedback

Ermutige die Teilnehmenden, inre Gedanken, Einsichten und Empfindungen zu teilen.
Gebe ihnen die Gelegenheit, besondere Momente oder Interaktionen zu teilen, die ihnen
als bedeutend oder einpragsam erschienen sind.

Initiiere eine Diskussionsrunde, in der die Teilnehmenden ihre Gedanken auB3ern und den
anderen zuhoren kdnnen, sofern sie sich dabei wohlflhlen.

3. Dank und abschlieBende Bemerkungen

Drucke wahrend des Tages |lhre Dankbarkeit und Wertschatzung fur die Beitrage der
Teilnehmenden aus.

SchlieB3e die Feedback-Sitzung ab, indem Du den Teilnehmenden mitteilst, wann und wo
sie sich am morgigen Tag zum dritten Trainingstag versammeln.
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03.

Innere

Uberlegungen.

Mal3nahmen
treffen.



Tag 3
Ankunft und Einweisung

Ziel: Schaffe einen forderlichen und inklusiven Raum, in dem die Teilnehmenden
mitteilen kdnnen, wie es ihnen heute geht, sich erneut mit dem Trainingsverlauf
verbinden und ihre Erwartungen fur den Tag abgleichen kénnen.

Dauer: 15 Minuten

Material: Flipchart mit der Tagesordnung fiir den Tag

1. BegriiBung und Einfiihrung.
Starte den dritten Tag des Trainings mit einer freundlichen BegrifBung der
Teilnehmenden. Setze einen positiven und einladenden Ton fur die Sitzung.

2: Anmeldung und Austausch von Gedanken
Gib den Teilnehmenden die Moglichkeit, ihre Gefuhle und Gedanken seit dem Ende des
Vortages auszutauschen.
e Ermutige die Teilnehmenden, alle Bedenken, Fragen oder Beobachtungen zu
auBern, die seitdem aufgetreten sind.
¢ Gib bei Bedarf Klarstellungen, Erlauterungen oder Zusicherungen.

3. Ubersicht des Trainingswegs

Bitte gib eine kurze Zusammenfassung lhres bisherigen Trainings und erwahnen Sie, dass
dies der dritte Tag eines viertagigen Programms ist.

Uberprife die Workshopagenda und skizziere kurz die Themen fiir Tag 1und 2 sowie die
bevorstehenden Themen fur Tag 3.

 Von hier aus wird ein nahtloser Ubergang zu den weiteren Aktivitaten des 3. Tages
gewahrleistet.
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Alle, die...

Ziel: Die Teilnehmenden anregen und eine angenehme Atmosphare fordern.
Dauer: 10 Minuten

Material: Liste der Eigenschaften
Methode

1. Bereite den Raum vor.

Stelle die Stuhle im Kreis auf und sorge dafur, dass die Teilnehmenden ausreichend Platz
haben, um sich bequem zu bewegen.

Achte darauf, dass alle Teilnehmenden auf den Stuhlen Platz genommen haben.

2. Erlautere die Aktivitat

Erklare den Teilnehmenden die Richtlinien des Energizers.

Sag ihnen, dass Du Merkmale oder Aussagen vorlesen wirst, die mit ,Alle, die ..
beginnen, und dass sie darauf reagieren sollen, indem sie aufstehen und mit anderen, die
das genannte Merkmal teilen, den Platz tauschen.

“

3. Attribute abfragen

Lies die Eigenschaften oder Aussagen nacheinander vor und gewidhre den
Teilnehmenden geniigend Zeit, sich zu bewegen und die Platze zu wechseln.

Stelle sicher, dass die Merkmale fur die Gruppe und den Kontext des Workshops relevant
sind, bleib dabei jedoch unbeschwert und nicht zu sensibel.

Beispiele fur Merkmale konnten sein:

.Jene, die Spaghetti lieben.” ,Jene, die gerne wandern.” ,Jene, die letzte Nacht gut
geschlafen haben.” ,Jene, die ein Musikinstrument spielen.” ,Jene, die mehr als eine
Sprache sprechen.”

4. SchlieBe den Energizer ab
Schliee den Energizer nach mehreren Runden des Platzwechsels mit einem Dank an
die Teilnehmenden fiir ihr aktives Mitwirken und ihre Begeisterung ab.

Hinweis fiir die Trainer*innen:

Wenn einige Teilnehmenden weniger mobil sind, kann man diese Aktivitadt auch
ohne Stiihle im Stehen im Kreis durchfiihren. Dadurch wird das Tempo des
Spiels verlangsamt, da die Teilnehmenden sich nicht standig hinsetzen und
aufstehen miissen. Auch Rollstuhlfahrer kénnen so problemlos teilnehmen.
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Zugfahrtsreflexionen

Anpassung von EURO-RAIL A LA CARTE (Compass. 2006)

Ziel: Die Teilnehmenden dazu anregen, uber grundlegende Vorurteile und implizite
Voreingenommenheit nachzudenken sowie antirassistisches Verhalten zu unterstutzen.

Dauer: 60 Minuten

Material: Anhang C: Eisenbahnreflexionen (1 Kopie pro Person oder auf dem
Bildschirm), Stifte oder Bleistifte

Methode

1. Einfiihrung und Erlauterung (10 Minuten)

¢ Informiere die Teilnehmenden, dass sie in Kirze eine Reflexionstbung durchflihren
werden, die darauf abzielt, grundlegende Vorurteile zu erkennen und
antirassistisches Verhalten zu unterstutzen.

e Ermutige sie, diese Aktivitat mit Offenheit und der Bereitschaft anzugehen, ihre
eigenen Vorurteile zu hinterfragen. Es geht darum, Wahrnehmungen zu erforschen
und sich auf personliche sowie praktische Weise mit dem Konzept des Antirassismus
auseinanderzusetzen. |hre Ehrlichkeit und Ihr Respekt fur alle Erzahlungen sind von
groBer Bedeutung.

e Informiere die Gruppe daruber, dass es ,Lkeine richtigen oder falschen
Entscheidungen gibt, sondern nur Mdoglichkeiten zur Selbsterkenntnis und zum
Wachstum.” die Teilnehmenden sind zu keinem Zeitpunkt verpflichtet, etwas
mitzuteilen, wenn sie dies nicht winschen.

e Prasentiere die Pramisse: ,Stelle Dir vor, Du unternimmst eine malerische Zugfahrt
und haben ein Abteil mit drei freien Platzen. Dir wird ein Arbeitsblatt mit einer Liste
von Personen Uberreicht, die verschiedene Aktivitaten ausfihren. Versuche Dir
vorzustellen, mit welchen drei Personen Du Deine Reise am liebsten teilen wirdest.
Danach reflektiere Deine Entscheidungen in einer Gruppe und Uberlegen, welche
Faktoren Deine Wahl beeinflusst haben.”

Hinweis fiir die Trainer*innen:

Einige dieser Charaktere weisen Merkmale auf, die auf wahrgenommenen
Vorstellungen von Rasse/Ethnie, Geschlecht, Alter und nationaler Herkunft
basieren. Ermutige die Teilnehmenden, kritisch zu hinterfragen, was es bedeutet,
diese Merkmale beim ersten Anblick einer Person zu bewerten, und bitte sie,
Raum fiir dieses Gedankenexperiment zu schaffen. Sie konnen sich vorstellen,
dass diese Wahrnehmungen auf fundiertem Wissen basieren.
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2. Durchsicht des Arbeitsblattes (5 Minuten)

* Verteile das Arbeitsblatt mit den Eigenschaften an alle Teilnehmenden. Bitte sie, alle 25
durchzulesen und 3 auszuwahlen, mit denen sie in diesem Uberflllten Zug am liebsten
sitzen wurden.

e Die Teilnehmenden kénnen gerne Fragen zu den Eigenschaften stellen. Dies kann zu
wichtigen Uberlegungen fiihren, warum bestimmte Personen ausgewahlt wurden.
Ermutige die Teilnehmenden, diese Fragen zu stellen und sie sowohl in der Gruppe als
auch in der Abschlussdiskussion zu erdrtern.

3. Teamarbeit (10-15 Minuten)
Teile die Teilnehmenden in Gruppen von 3 bis 4 Personen auf, basierend auf der
Gesamtanzahl der Anwesenden.
¢ Informiere die Teilnehmenden: ,Diese Gesprache konnen ausschlieBlich fur Eure kleine
Gruppe sein, und |hr seid nicht verpflichtet, Informationen weiterzugeben, es sei denn,
es entscheiden sich alle dafur.”
¢ Bitte sie, die nachfolgenden Fragen der Reihe nach zu beantworten:
e Wie empfandet |Ihr die Erstellung der Liste, und wenn Ihr Euch dabei wohlfuhltet, wen
habt Ihr als Sitznachbarn ausgewahlt?
e Wie haben personliche Stereotypen oder Vorurteile Eure Entscheidungen gepragt?
e Spiegeln diese Entscheidungen breitere gesellschaftliche Narrative wider?

4. Fortsetzung der Gruppenarbeit - Reflexion liber Antirassismus (10-15 Minuten)
Informiere die Gruppen, dass wir von der Reflexion Uber personliche Entscheidungen zu der
Frage Ubergehen werden, wie diese mit Antirassismus in Verbindung stehen. Diese Fragen
werden wir hauptsachlich in unserer Nachbesprechung als gesamte Gruppe erortern.
Bitte sie, die folgenden Fragen zu beantworten:
e Wie beeinflussen Eurer Meinung nach wunsere Vorurteile unsere taglichen
Entscheidungen?
e Was kénnen wir unternehmen, um sie herauszufordern?
e Inwiefern kann das Erkennen und die Auseinandersetzung mit unseren Stereotypen und
Vorurteilen ein Schritt gegen Rassismus darstellen?

5. Reflexionen und Abschluss in der Gesamtgruppe (10-15 Minuten)
o Wie gestaltete sich diese Ubung?

e War das leicht? War das schwierig? Gibt es etwas, das Eure Gruppe kommunizieren
mochte?
¢ Was hat das mit Antirassismus und Zivilcourage zu tun?

6. Fertigstellen und Raum geben

Danke den Teilnehmenden fir ihre engagierte Arbeit. Erkenne die Herausforderungen und
Mangel an, die mit der Verwendung von Stereotypen, Vorurteilen und
Voreingenommenheiten verbunden sind. Gib Raum fir Frustrationen, Bedenken oder
Sorgen. Spreche diese an, bestatige sie und ermutige die Teilnehmenden, in der Pause mit
Dir zu sprechen, falls noch etwas zur Sprache gekommen ist.
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Geruchte stoppen

Ziel: Bewusstsein fur die schadlichen Folgen von Gerlchten, Falschinformationen und
Stereotypen zu schaffen und den Teilnehmenden Strategien an die Hand zu geben, um
diese zu widerlegen.

Dauer: 60 Minuten

Material: Flipcharts und Marker

Methode

Einfiihrung und Erldauterung (10 Minuten)

Erklare zunachst den Zweck der Aktivitat, namlich zu verstehen, wie entscheidend es
ist, Gerlichte und Stereotypen zu beseitigen.

Frage die Teilnehmenden, wie sie ,Gerlcht” und ,Stereotyp” definieren. Halte ihre
Assoziationen auf einem Flipchart fest, wobei ein Begriff neben dem anderen steht.
Stelle die Verbindung zwischen Offline-Gerlchten und im Internet verbreiteten sowie
entdeckten Falschmeldungen her.

Hebe die negativen Folgen hervor, die Geriichte und Stereotypen fir Einzelpersonen
und communityen haben konnen, und die zu Spaltung, Vorurteilen und Diskriminierung
fuhren konnen.

2. Einteilung der Gruppen (25 Minuten)
Teile die Teilnehmenden in kleinere Gruppen von maximal vier Personen auf.

¢ Gruppiere Teilnehmende mit ahnlichen Diskriminierungserfahrungen in denselben
Gruppen, um sicherere Raume fur die Gruppendiskussionen zu schaffen, da die
Themen sehr sensibel sind.

¢ Plane fur jede Kleingruppe 30 Minuten ein, um Geruchte und Stereotypen zu
erortern. Fordere die Teilnehmenden auf, ein Gerucht oder Stereotyp auszuwahlen
und ein Flipchart mit den folgenden Fragen zu gestalten:

e Welches Stereotyp oder Gerticht mochtet Ihr widerlegen? (Bitte die Teilnehmenden,
nur ein oder zwei Worter aufzuschreiben, die darauf hinweisen, ohne es im Detail zu
erlautern.)

2) Wie glaubt Ihr, sind die Stereotypen/Gerichte entstanden?

3) Was konntet lhr sagen, um dieses Gerucht oder Klischee zu widerlegen?

Wo denkt Ihr, dass |hr Hilfe finden konnen, um dieses Gerlicht oder Stereotyp zu
widerlegen?

Besuche die Gruppen in regelmaBigen Abstanden, um den aktuellen Stand der
Teilnehmenden zu erfahren.

¢ Stelle zudem sicher, dass die Teilnehmenden das Geriicht oder Stereotyp nicht
auf ihr Flipchart schreiben, um eine Reproduktion und Verstarkung zu vermeiden.

2 Y
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3. Diskussion in der groBen Gruppe (25 Minuten)
Fiihre die kleineren Gruppen erneut zu einer groBen Gruppe zusammen.
¢ Bitte alle Gruppen, ihre Flipcharts vorzustellen und den anderen zu berichten, an was
sie gearbeitet haben.
¢ Bitte die Teilnehmenden, Beispiele zu nennen, wie sie ein Gerlicht oder Stereotyp
erfolgreich widerlegt haben, ohne das spezifische Beispiel mehr als einmal zu erwahnen.
e Erinnere die Teilnehmenden wahrend der Diskussion an die Zielsetzungen der
Methode:

Verstehen, wie entscheidend es ist, Falschmeldungen und Stereotypen zu widerlegen.
Um realistische Ansatze zu entwickeln, diese in Alltagssituationen abzubauen.
Unterstltzungsnetzwerke zur Bekampfung von Fake News und Stereotypen (emotional,
psychologisch, freundschaftlich, padagogisch) zu identifizieren, um Einblicke in die
Entstehung von Fehlinformationen, Fake News und Stereotypen zu gewinnen,
einschlieB3lich der zugrunde liegenden Probleme und Ursachen fur ihre Entstehung.

4: Schlussfolgernde Reflexion
e SchlieBBe die Aktivitat ab, indem Du mit den Teilnehmenden tber die gewonnenen
Erkenntnisse und die erdrterten Strategien zum Stoppen von Falschmeldungen,
Geruchten und Stereotypen reflektierst.
e Motiviere die Teilnehmenden, das Erlernte in ihrem Alltag anzuwenden und Fake News
sowie Stereotypen aktiv zu hinterfragen und aufzudecken.

Hinweis flir die Trainer*innen:

Sei bei der Gruppeneinteilung sensibel, um schmerzhafte Erfahrungen fiir
Menschen mit Rassismus und anderen Diskriminierungsformen zu vermeiden.
Achte zudem darauf, dass die Teilnehmenden das spezifische Beispiel nicht
mehr als einmal anfiihren und dies mit Sensibilitdt tun und nicht aufschreiben,
um eine unnotige Verstarkung gesellschaftlicher Vorurteile zu vermeiden.
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Prasentation: Registrierung
diskriminierender Vorfalle

Ziel: Die Teilnehmenden sind mit lokal relevanten Registern vertraut und verstehen,
warum und wie die Registrierung von Diskriminierungs-, Hassrede- und
Hasskriminalitatsvorfallen von Bedeutung ist.

Dauer: 30 Minuten

Materialien: PowerPoint-Prasentation (muss im Voraus erstellt werden)

Methode

Halte eine Prasentation Uber lokal und/oder national relevante Register, in denen
Informationen zu diskriminierenden Vorfallen erfasst werden. Diese Register sind von der
Polizei getrennt und unabhangig.

Zusatzlich zu den Kontaktdaten der ortlich zustandigen Meldestellen kann Folgendes in
Ihre Prasentation eingefugt werden:

In den Registern werden Vorfille der folgenden
Diskriminierungsformen dokumentiert: Rassismus, Antisemitismus,
Antifeminismus, rechtsextremistische Aktivitaten sowie
Feindseligkeiten gegeniiber LGBTIQ*-Personen, Menschen mit
Behinderungen und Obdachlosen.

Register oder Monitore konnen allgemeiner Natur sein oder sich auf
die Uberwachung spezifischer Arten von Vorfillen (verbal (HAte
Speech) oder physisch (Ubergriffe)) oder diskriminierter Gruppen
oder Kontexte, in denen die Vorfille auftreten (z. B. im Sport),
spezialisieren.
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Hate Speech beruht auf der unbegriindeten Annahme, dass eine Person oder
eine Gruppe von Personen anderen liberlegen ist. Sie fordern Gewalttaten
oder Diskriminierung und untergraben somit den Respekt vor
Minderheitengruppen und schadigen den sozialen Zusammenhalt
(Allgemeine politische Empfehlung Nr. 15 der ECRI).

Der Rahmenbeschluss des Rates aus dem Jahr 2008 (Rahmenbeschluss
2008/913/J1 des Rates) fordert die Strafbarkeit bestimmter Arten von
Hassreden und Hassverbrechen.

Die unzureichende Meldung und Registrierung von Hassvorfallen erschwert
die Bekampfung von Hasskriminalitat und hindert an deren Verringerung.
Dies fiihrt insbesondere in den landlichen Regionen Westeuropas sowie in
stadtischen und landlichen Gebieten Osteuropas zu blinden Flecken.

Die Meldung diskriminierender Vorfdlle an lokale Register, die Daten erfassen
und die Betroffenen an geeignete Hilfsmechanismen verweisen, ist aus
verschiedenen Griinden sinnvoll und wichtig:

Bewusstsein und Sichtbarkeit erhohen:

Das Melden diskriminierender Vorfille tragt dazu bei, das Bewusstsein fiir die
Verbreitung und Art der Diskriminierung innerhalb einer community oder
Gesellschaft zu scharfen. Durch die Ubermittlung von Meldungen an lokale
Register leisten Einzelpersonen einen Beitrag zu einem kollektiven Verstandnis
der Probleme und helfen, das AusmafBl des Problems zu verdeutlichen. Diese
erhohte Sichtbarkeit kann zu einer stirkeren Erkennung und Anerkennung
diskriminierender Praktiken sowie der Notwendigkeit von MaBnahmen fiihren.

2. Erfassung und Analyse von Daten:

Lokale Register sind von zentraler Bedeutung fiir die Erfassung und Analyse von
Daten zu diskriminierenden Vorfillen. Durch die Erhebung praziser und
umfassender Daten konnen politische Entscheidungstrager, Organisationen und
Behorden Muster, Trends und Problembereiche identifizieren. Dieser
datengestiitzte Ansatz ermaglicht eine evidenzbasierte Entscheidungsfindung,
die Entwicklung gezielter Interventionen und die Uberwachung der Fortschritte
im Kampf gegen Diskriminierung.

2
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3. Informationen iiber Politik und Gesetzgebung:

Die Berichterstattung liber diskriminierende Vorfélle bietet Politikern und
Gesetzgebern wertvolle Einblicke. Die aus lokalen Registern gewonnenen
Daten kdnnen zur Entwicklung oder Anpassung von Richtlinien, Gesetzen und
Vorschriften beitragen, die darauf abzielen, Diskriminierung effektiv zu
bekdampfen. Durch das Verstindnis der verschiedenen Arten von
Diskriminierung und der am starksten betroffenen communityen oder Gruppen
konnen politische Entscheidungstrager ihre Initiativen zur Férderung von
Gleichheit, Gerechtigkeit und Inklusivitat gezielter ausrichten.

4. Unterstiitzung und Beistand:

Lokale Register fungieren haufig als 2Zugang zu wichtigen
Unterstiitzungsmechanismen. Wenn Personen diskriminierende Vorfille
melden, kdnnen sie mit Ressourcen, Dienstleistungen und Organisationen in
Verbindung gebracht werden, die Anleitung, Beratung, rechtliche
Unterstiitzung oder andere Formen der Hilfe anbieten. Dies gewdhrleistet, dass
die von Diskriminierung Betroffenen die notwendige Unterstiitzung erhalten,
um ihre Anliegen zu klaren und Wiedergutmachung zu erlangen.

5. Genehmigung und Bestatigung:

Das Melden diskriminierender Vorfalle kann Personen, die Diskriminierung
erlebt haben, stdrken, indem es ihnen eine Plattform bietet, ihre Geschichten zu
teilen und ihre Stimme hoérbar zu machen. Es bestatigt ihre Erfahrungen und
erkennt die Auswirkungen der Diskriminierung auf ihr Leben an. Diese
Bestatigung kann dazu beitragen, dass sich die Betroffenen unterstiitzt,
ermutigt und bestarkt fiihlen, gegen Diskriminierung vorzugehen und sich fiir
Veranderungen einzusetzen.

6. Verantwortlichkeit und Pravention:

Durch das Melden diskriminierender Vorfille leisten Einzelpersonen einen
Beitrag dazu, die Tater fiir ihr Verhalten zur Verantwortung zu ziehen. Lokale
Register kénnen als Instrumente zur Dokumentation und Uberwachung von
Vorféllen dienen, sodass die Behorden bei Bedarf angemessene MaBBnahmen
ergreifen konnen. Diese Verantwortung hat eine abschreckende Wirkung,
verhindert zukiinftige Diskriminierungsfalle und fordert eine integrativere
sowie respektvollere Gesellschaft.

Die Meldung diskriminierender Vorfille an lokale Register, die Daten erfassen
und Menschen an relevante Hilfsmechanismen verweisen, stellt einen
wertvollen Ansatz zur Bekdmpfung von Diskriminierung dar. Sie tragt dazu bei,
Bewusstsein zu schaffen, Politik und Gesetzgebung zu beeinflussen, Menschen
mit Unterstiitzung zu vernetzen, Betroffene zu starken, Rechenschaftspflicht
zu gewadhrleisten und zukiinftige Diskriminierung zu verhindern.
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Toaster, Mixer und Waschmaschine

Ziel: Die Teilnehmenden aktiv einbeziehen, fur Heiterkeit sorgen und schnelles
Denken sowie Koordination fordern.

Dauer: 10 Minuten

Material: -

Methode

1. Einleitung
e Lasse alle Teilnehmenden im Kreis einander gegenuberstehen.
¢ Positioniere Dich als Trainer*in in der Mitte und prasentiere die drei Gerate:
Toaster, Mixer und Waschmaschine. Zeige die mit jedem Gerat verbundenen
Aktionen und Gerausche, um sicherzustellen, dass jeder sie nachvollziehen kann.

2. Demonstrieren und Einladen

Die Person in der Mitte (vorerst du) zeigt auf eine beliebige Person im Kreis und

nennt, welches der Gerate (Toaster, Mixer oder Waschmaschine) gespielt werden

soll. Die Person, auf die gezeigt wird, wird zum ausgewahlten Gerat, und die

Personen links und rechts davon werden zu den entsprechenden Teilen dieses

Gerats.

¢ Beginne mit einigen Runden, in denen nur ein Gerat verwendet wird. Fihre dann

das zweite Gerat ein, und sobald jeder ein gutes Verstandnis fur beide Gerate
hat, prasentiere das dritte Gerat.

3. Aktivitaten und Gerausche

Abhangig von der ausgewahlten Anwendung mussen die Teilnehmenden der
unterstutzenden Aktionen zlgig reagieren:

Toaster: Die Personen links und rechts der gewahlten Person strecken ihre Arme aus,
um einen Toaster nachzuahmen. Die Person in der Mitte kniet sich nieder, springt
hoch und ruft ,Bing!”

Mixer: Die Personen auf der linken und rechten Seite der ausgewahlten Person
heben jeweils einen ihrer Arme Uber den Kopf der Person in der Mitte und stellen so
einen Mixer dar. Die Person in der Mitte dreht sich im Kreis und sagt ,brrrr”.
Waschmaschine: Die Personen links und rechts von der gewahlten Person bilden vor
dem Korper der Person in der Mitte einen Kreis, der eine Waschmaschine darstellt.
Die Person in der Mitte dreht ihren Kopf und erzeugt schwappende Gerausche.
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4. Probleme ansprechen und Rollen wechseln

Reagiert die ausgewahlte Person nicht oder fiUhren die begleitenden Teilnehmenden zu
langsam oder falsch aus, tauschen sie die Position mit der Person in der Mitte. Diese ist
dann an der Reihe, Hinweise zu geben und auf andere zu zeigen.

5: Weiterfiihrung und Schlussfolgerung
Fahre mit der Aktivitat fort, indem Du verschiedenen Teilnehmenden abwechselnd die

Gelegenheit gibst, in der Mitte Gerate auszuwahlen, die von den anderen nachgeahmt
werden sollen.

e Beende den Energizer nach einer angemessenen Zeitspanne oder sobald jeder die
Gelegenheit hatte, teilzunehmen und Spal3 an der Aktivitat zu haben.
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Stile der Zivilcourage

Ziel: Verschiedene Ansatze zur Zivilcourage im Umgang mit Diskriminierung zu verstehen
und zu erkunden. Die Teilnehmenden entwickeln ein vertieftes Verstandnis fir ihre eigenen
Reaktionen und lernen, die unterschiedlichen Ansatze anderer zu schatzen.

Dauer: 30 Minuten
Material: Szenarien zur Zivilcourage

Methode

1. Aufbau:

Stelle sicher, dass der Raum ausreichend Platz bietet, damit sich die Teilnehmenden
bequem bewegen konnen. Fordere die Teilnehmenden auf, sich in der Mitte des Raums zu
positionieren.

2. Erlauterung
Erklare vor dem Beginn der Ubung die nachstehenden Regeln:
e Ziel dieser Ubung ist es, zu ermitteln, wie Individuen in diskriminierenden Situationen
mit Konflikten umgehen.
Wenn die Teilnehmenden sich zu irgendeinem Zeitpunkt unwohl fihlen, werden sie dazu
ermutigt, ihre Bedenken zu aufBern oder den Raum zu verlassen.
Prasentiere den Teilnehmenden die vier Ecken des Raums, die mit den verschiedenen
Reaktionen verbunden sind und aus denen sie auswahlen kénnen:
a. Sich mit dem Betroffenen beschaftigen
b. Ein Gesprach mit der Person fUhren
c. Einen Konflikt auslosen
d. Eine andere Aktivitat durchfihren

3. Szenarien vorstellen:

Prasentiere nacheinander verschiedene Szenarien und frage die Teilnehmenden, wie sie
mit jedem Konflikt umgehen wirden. Beispielszenarien:

Du horst, wie ein Betrunkener in der U-Bahn rassistische Beleidigungen von sich gibt. Wie
reagierst Du?

Ein betrunkener Mann beleidigt eine Frau mit Hijab in der U-Bahn. Wie wirdest Du
reagieren?

Dein Elternteil bewertet einen Deiner Werte und Verhaltensweisen. Wie 16st Du diesen
Konflikt?

Deine Freundin verwendet haufig das Wort ,zuriickgeblieben”, um ihre Abneigung
gegenulber etwas auszudrlcken. Wie gehst Du mit diesem Konflikt um?

Dein Kollege hat soeben auf dem Flur eine homophobe AuBerung getatigt. Wie gehst Du
mit diesem Konflikt um?
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4. Erorterung und Reflexion:

Erlaube den Teilnehmenden, nach jedem Szenario in die Ecke zu gehen, die ihren
gewahlten Ansatz reprasentiert.

Bitte die einzelnen Teilnehmenden, ihre Sichtweisen darzulegen und zu erlautern,
weshalb sie sich fur ihre spezifische Position entschieden haben. Hebe hervor, dass die
Auseinandersetzung mit dem Opfer stets die beste und sicherste Option darstellt, wenn
ein Opfer Teil der Situation ist. Ermutige die Teilnehmenden, nicht ausschlieB3lich den
Tater in den Fokus zu ricken, wenn ein Opfer Unterstutzung benotigt.

Wenn die Teilnehmenden in der Ecke stehen und ,etwas anderes tun” mochten, fordere
sie auf, den anderen ihre Vorgehensweise zu erlautern.

5. Fazit:
SchlieBe die Ubung mit dem Hinweis ab, dass jeder Mensch in verschiedenen Kontexten
unterschiedlich mit Diskriminierung umgeht.

e Erlautere, dass die Effektivitat von Reaktionen je nach Kontext variieren kann und
dass die Entscheidungen von Individuen oft durch Risikoeinschatzungen sowie durch
Uberlegungen zu Macht und Privilegien gepragt sind.

e Ermutige die Teilnehmenden, je nach Art und Situation Zivilcourage zu zeigen und
Unterstltzung fur diejenigen zu leisten, die Diskriminierung erfahren.

¢ Hebe hervor, dass Methoden anderer nicht bewertet werden sollten. Fokussiere Dich
stattdessen auf die Entwicklung von Strategien zur Reduzierung der Diskriminierung
und zur Unterstltzung der Betroffenen.

Hinweis fiir die Trainer*innen:

Nutze ausschlieBBlich Szenarien, mit denen keiner der Teilnehmenden
offensichtlich zuvor in Kontakt gekommen ist, um das Auslosen
unerwiinschter Emotionen und Erfahrungen zu verhindern.
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Digitale Zivilcourage

Ziel: Die Teilnehmenden motivieren, den ersten Schritt gegen Rassismus und
Diskriminierung in ihren Netzwerken zu gehen.

Dauer: 80 Minuten

Material: Telefone oder Laptops

Methode

1. Einleitung

Erklare zunachst das Ziel der Methode: MalBnahmen gegen Rassismus und
Diskriminierung in den sozialen Medien zu ergreifen.

Hebe hervor, wie entscheidend es ist, authentische Probleme in den sozialen Medien zu
thematisieren und die Zielgruppe anzusprechen, um Unterstitzung und Solidaritat zu
fordern.

Gib die Social-Media-Plattformen an, die verwendet werden sollen, wie zum Beispiel
Instagram, Facebook usw.

2. Einen effektiven Beitrag erstellen
Gib Anleitungen fur die Erstellung eines effektiven Beitrags an:
e Erlautere den Kontext in der Bildunterschrift und Stelle die notwendigen
Hintergrundinformationen bereit.
e Fuge ein Bild oder eine Grafik hinzu, die den Beitrag erganzt und als Aufforderung
zum Handeln dient.
e Formuliere eine anregende Frage, um das Publikum zu involvieren und eine
Diskussion zu fordern.
e Verstehe die Zielgruppe und nutze relevante Hashtags, um die Reichweite des
Beitrags zu steigern.
e Nutze Emojis, um Charakter zu zeigen und die emotionale Wirkung des Beitrags zu
intensivieren.
e Erwage den Einsatz von Designtools wie Canva oder anderen Anwendungen, um
visuell ansprechende und kreative Beitrage zu gestalten.

3. Personliche Arbeit

Lasse die Teilnehmenden ihre eigenen Inhalte mit ihren Smartphones oder Laptops
erstellen.

Esist moglich, dass zwei Personen zusammmenarbeiten, wenn einige Teilnehmenden sich
mit der Nutzung sozialer Medien unwohl fihlen, kein Konto besitzen oder kein Telefon
zur Verfigung haben.

Hange die genannten Richtlinien an einem gut sichtbaren Ort im Raum auf.
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4. Diskussion und Beitrage

Ermutige die Teilnehmenden, ihre Beitrage den anderen zu prasentieren, sobald alle
wieder im Kreis versammelt sind.

Bitte die Teilnehmenden, ihre Gedanken, Erfahrungen und Ideen zu wirkungsvollen

Beitragen zu teilen.

Gib schlieBlich jedem die Gelegenheit, die von ihm erstellten Inhalte in den sozialen

Medien zu teilen.

5. Fazit
Fasse die wahrend der Methode erorterten Hauptpunkte zusammen und hebe die
Bedeutung der sozialen Medien bei der Formung gesellschaftlicher Perspektiven hervor.
¢ Motiviere die Teilnehmenden, aktiv zu werden und mit ihren Social-Media-Beitragen
einen Unterschied zu machen, unabhangig davon, wie klein der Schritt auch
erscheinen mag.
e Erinnere die Teilnehmenden daran, dass jeder Schritt eine Veranderung bewirken
kann und dass sie sowohl online als auch offline zur Schaffung einer integrativeren
und diskriminierungsfreien Gesellschaft beitragen konnen.

Seite 59 AC(



Feedback-Sitzung

Ziel: Gestalte einen Raum, in dem die Teilnehmenden Uber ihre Erfahrungen reflektieren,
ihre Einsichten teilen und Rickmeldungen zum Inhalt sowie zur Struktur des Seminars
geben kdonnen.

Dauer: 20 Minuten
Material: -

Methode

1. Einleitung
Erklare zunéchst den Zweck der Feedback-Sitzung: die Gedanken, Uberlegungen und
Ruckmeldungen der Teilnehmenden zum bisherigen Seminar zu erfassen.

2. Reflexionsfragen
Stelle den Teilnehmenden eine Auswahl an Reflexionsfragen zur Verfiugung und
Ermutige sie, Uber ihre Erlebnisse wahrend des Seminars nachzudenken. Zum Beispiel:
¢ Was waren die bedeutendsten Momente oder Einsichten, die |hr heute gewonnen
habt?
e Gab es Themen oder Aktivitaten, die Ihr besonders interessant oder zum
Nachdenken anregend empfandet?
e FUhltet Ihr Euch wahrend des gesamten Seminars ausreichend unterstitzt?

3. Riickmeldungen sammeln

Gib jedem Teilnehmenden die Gelegenheit, seine wesentlichen Punkte zu aufBern.

Als Moderator solltest Du aktiv auf das Feedback héren und die gemeinsamen Themen,
Vorschlage und Bedenken der Teilnehmenden beachten.

Danke den Teilnehmenden fur ihre wertvollen Beitrage und hebe hervor, wie bedeutend
ihr Feedback fur die Gestaltung des Seminars ist.

4. Folgende Schritte
Teile den Teilnehmenden mit, dass ihr Feedback fur den restlichen Seminartag sowie fur

zukUnftige Verbesserungen aufmerksam berlcksichtigt wird.
Gib eine kurze Zusammenfassung der Tagesordnung fur den letzten Tag.
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04.

Lokale Initiativen
fur globale
Herausforderungen



Ankunft

Ziel: Den Teilnehmenden ausreichend Zeit fur die Anreise zu gewahren und ihnen eine
Orientierung bezuglich der Standortbesichtigung(en) zu bieten.

Dauer: 20 Minuten

Material: Flipchart mit wichtigen Informationen

Methode

1. Empfang und Ankunft

Starte den letzten Seminartag mit einer freundlichen Begruf3ung und einer kurzen
EinfGhrung.

Mache eine Runde und erkundige Dich, wie alle geschlafen haben und ob seit Ihrem
Abschied etwas im Zusammenhang mit der gestrigen Sitzung geschehen ist.

Stelle sicher, dass die Teilnehmenden alle erforderlichen Informationen zum Tagesablauf
erhalten, einschlieBlich der Ziele der Besichtigungen, der voraussichtlichen Ruckkehrzeit
und relevanter Sicherheitsrichtlinien.

2. Vorbereitung des Vor-Ort-Besuchs:
Erlautere kurz den Zweck des Vor-Ort-Besuchs und hebe hervor, dass es sich um eine
Gelegenheit handelt, lokale Strukturen und Organisationen zu beobachten und von
ihnen zu lernen, die sich aktiv fur Inklusion und Antirassismus engagieren.
e Ermutige die Teilnehmenden, dem Besuch vor Ort offen, neugierig und mit der
Bereitschaft zur Interaktion mit den communityen und Personen, denen sie
begegnen, zu begegnen.

3. Abreise und Beférderung:
Plane im Voraus den Transport zu den Besichtigungszielen und sorgen dafur, dass alle
Teilnehmenden eine angenehme und sichere Reise erleben.

Gib den Teilnehmenden bei Bedarf eine Ubersicht Gber die Reiseroute und mégliche

Zwischenstopps auf der Strecke, um ihr Verstandnis fur den lokalen Kontext und die
Bedeutung der besuchten Orte zu vertiefen.
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Vor-0rt-Besuch

Ziel: Den Teilnehmenden ein unvergessliches und wirkungsvolles Erlebnis zu bieten, das
ihr Engagement in der Antirassismus-Arbeit starkt. Sie sollen die Bemuhungen lokaler
Strukturen und Organisationen aus erster Hand erleben und inspiriert werden, in ihren
eigenen Gemeinden zu Akteuren des Wandels zu werden.

Dauer: Den ganzen Tag

Material: Telefon

Methode

1. Richtlinien, die wahrend des Planungsprozesses unterstiitzen

Du kannst, eine lokal relevante Struktur oder Organisation auszuwahlen, die sich mit
Inklusion und Antirassismus beschaftigt, und diese gemeinsam mit der Gruppe zu
besuchen. FUhre Touren, Prasentationen oder interaktive Sitzungen durch, die von
kompetenten Vertretern der besuchten Organisationen geleitet werden. Motiviere die
Teilnehmenden, sich aktiv an den Diskussionen zu beteiligen, Fragen zu stellen und Uber
die prasentierte Arbeit nachzudenken. Geben den Teilnehmenden gentgend Zeit, um
den Standort zu erkunden, mit Mitarbeiter*innen oder Begunstigten zu interagieren und
die praktische Umsetzung der Antirassismus-Initiativen zu beobachten.

2. Reflexion und Erérterung
Versammle nach jedem Standortbesuch die Teilnehmenden zu Reflexions- und
Diskussionsrunden.

e Ermogliche den Teilnehmenden, ihre Beobachtungen, Gedanken und Geflhle zu der
Arbeit, die sie erlebt haben, sowie deren Auswirkungen auf die community
auszutauschen.

e Ermutige die Teilnehmenden, potenzielle Anwendungen dieser Erfahrungen in ihrem
eigenen Leben und in ihrer community zu erortern, um den Dialog und den
Ideenaustausch innerhalb der Gruppe zu fordern.

3. Beendigung und Riickgabe
Beende jeden Vor-Ort-Besuch, indem Du den besuchten Organisationen und ihren
Vertretern fur die Weitergabe ihrer wertvollen Arbeit und Erkenntnisse dankst.
Fasse die wesentlichen Erkenntnisse des Vor-Ort-Besuchs pragnant zusammen und
betone die Bedeutung dieser Erfahrungen im umfassenderen Rahmen der Inklusions-
und Antirassismusinitiativen.
¢ Organisiere die Ruckreise und gewahrleiste die Sicherheit sowie den Komfort der
Teilnehmenden.
¢ Organisiere gegebenenfalls eine abschlieBende Reflexions- und Diskussionsrunde
zum Ende dieses Seminarteils.
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AbschlieBende Feedbacksitzung

Ziel: Ermogliche die Reflexion Uber die 4-tagige Workshop. Erfasse relevantes
Feedback fir Anpassungen und Anderungen der Seminarstruktur und -inhalte.

Dauer: 30 Minuten

Material: Kreppband, Symbolkarten

Methode

1. Vorbereitung

Bereite den Raum vor: Unterteile den Boden mit zwei Streifen Kreppband in
vier Bereiche.

Zeichne auf jede Karte ein einzigartiges Symbol, um die Themen des
Feedbacks darzustellen:

Eine Gluhbirne kann darstellen, was die Teilnehmenden gelernt haben oder
welche Momente am strahlendsten leuchten.

Ein ungllcklicher Gesichtsausdruck kann ein Indikator dafir sein, dass den
Seminarteilnehmenden bestimmte Aspekte des Seminars missfallen haben,
und deutet auf Bereiche hin, die optimiert werden sollten.

Ein Koffer steht fur das Wissen oder die Erfahrungen, die die Teilnehmenden
als wertvoll erachten und mitnehmen werden.

Drei Punkte ,...” stehen fur die Aufforderung ,Mo6chte ich noch etwas
hinzufligen” an die Teilnehmenden, um weiteres Feedback zu geben.

Platziere die Symbolkarten in die entsprechenden Felder.

2. Einleitung

Versammle alle Teilnehmenden und teile ihnen mit, dass Ihr nun in den
abschlieBenden Teil des Seminars eintretet, der sich mit der Bereitstellung von
Feedback beschaftigt.

¢ Bitte die Teilnehmenden, aufzustehen, und erlautere, dass sie gemeinsam

durch die mit Kreppband markierten Quadrate gehen werden, um
Ruckmeldungen zu jedem Thema zu sammeln.
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Feedback-Sammlung

Beginne im ersten Quadrat und positioniere Dichmit der Gruppe in diesem Quadrat.
Erlautere das Symbol und das entsprechende Feedback-Thema, wie zum Beispiel das
Gluhbirnen-Symbol fur Lernmomente.

Ermutige die Teilnehmenden, inre Gedanken, Erfahrungen und die Momente zu teilen,
die sie wahrend des Seminars am aufschlussreichsten empfanden.

Achte sorgfaltig auf ihnr Feedback und ermdgliche den Teilnehmenden, sich ungestort
auszudrucken.

Durchlaufe alle 4 Felder: Nachdem Feedback fur das erste Feld gesammelt wurde, fahre
mit dem nachsten Feld fort und wiederhole den Prozess fur das mit diesem Feld
verbundene Symbol und das Feedbackthema.

Fahre mit diesem Prozess fort, bis fur alle vier Felder Rickmeldungen zu samtlichen
Feedbackthemen gesammelt wurden.

Teilnehmendenengagement

Beteilige Dich wahrend des gesamten Prozesses zur Erfassung von Feedback aktiv an der
Einbindung der Teilnehmenden. Schaffe eine sichere und vorurteilsfreie Umgebung, in
der die Teilnehmenden ihre Ansichten und Erfahrungen teilen konnen.

Riickmeldung der Trainer*innen
Nachdem das Feedback der Teilnehmenden eingeholt wurde, Teile der Gruppe lhr
eigenes Feedback mit und wirdige deren Engagement, Einsichten und Beitrage.
¢ Bedanke Dich bei den Teilnehmenden fur ihre Zeit, ihre Offenheit und ihr
Engagement im Antirassismus-Seminar.

Abschluss

Beende die Feedback-Sitzung mit einer Zusammenfassung der wesentlichen
besprochenen Punkte und des zu jedem Thema erhaltenen Riickmeldungen.

Hebe die Bedeutung des Teilnehmenden-Feedbacks hervor und zeige Deine
Bereitschaft, deren Vorschlage in zuklnftige Seminare und Initiativen zu integrieren.
Bedanke Dich bei ihnen fur ihre Teilnahme an diesen vier Workshoptagen und informiere
sie darUber, wie Du sie fUr zukUnftige Initiativen kontaktieren kannst.
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ACC

Antirassismus- und Zivilcourage-Training

Aufgabenblatt: Schicksalsbeutel

Stelle Dir vor, Du wachst morgen frih auf und die auf der Karte dargestellte Eigenschaft wird
Teil Deiner Identitat. Alles andere bleibt unveréandert.

Stelle Dir vor, wie Dein Leben gegenwartig aussehen und sich entfalten kéonnte. Denke
daruber nach, was Du verandern musstest und wie andere auf diese Veranderungen

reagieren wurden.

Versuche, die nachstehenden Fragen vollstandig und ehrlich zu beantworten: Wie wirde
sich Dein Leben mit der neuen Identitat verandern? Nenne mindestens finf Veranderungen.

Wiirden sich Deine Einstellungen oder Dein Verhalten verandern und wenn ja, in
welcher Weise?

Versuche, vorherzusagen, wie andere auf Deine neue Identitit reagieren konnten.
Achte besonders auf die Reaktionen Deiner Familie, Freunde, Kollegen und der
librigen Gesellschaft.

Anlage A - Seite O1



Glaubest Du, dass DeineStellung im Berufsleben und in der Gesellschaft hoher oder
niedriger ware?

Gibt es etwas, das Du als neues Mitglied der Gesellschaft anbieten kénnten, etwas,

das Du zuvor nicht anbieten konntest?

Erwarten oder benétigest Du etwas von anderen, was Du zuvor nicht bendétigt hast?

Wird es fuir Dich leichter oder schwieriger sein, an Deinem gewahlten Ort zu leben, im
Vergleich zu Deiner vorherigen Situation?

Glaubst Du, dass Du in Deinem neuen Leben Freude empfinden kénntest?
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Antirassismus- und Zivilcourage-Training

Diskriminierung: personlich,
organisatorisch, systemisch

Satz A (Konzepte)
. Strukturelle
Rassismus ors
Benachteiligung
a< a<
Individuelle Traditioneller
Benachteiligung Rassismus
o<
Institutionelle N(eKoiaSSISi[nus
Benachteiligung u t}lre er
Rassismus)
8<
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Antirassismus- und Zivilcourage-Training

Satz B: Begriffsbestimmungen

Rassismus Strukturelle Benachteiligung

beschreibt die weit
verbreiteten und tief verwurzelten
diskriminierenden Muster und
Praktiken, die in unterschiedlichen
sozialen, wirtschaftlichen und
politischen Systemen existieren und zu
ungleichen Ergebnissen sowie Chancen

fur verschiedene Gruppen fuhren.
/N Y,

beschreibt die ungerechte
Behandlung, die Personen im
personlichen Umgang mit anderen
aufgrund ihres Geschlechts, ihrer
ethnischen Herkunft oder anderer
Gruppenmerkmale erfahren und die
haufig auf personliche Vorurteile, Bias
oder Stereotypen zurtckzuflhren ist.

Individuelle Benachteiligung Traditioneller Rassismus

Diskriminierung liegt vor, wenn Menschen
aufgrund physischer oder kultureller
Merkmale wie Hautfarbe, Herkunft,
Sprache oder Religion unterschiedlich
behandelt, beurteilt oder als getrennte,
einheitliche Gruppen ausgeschlossen
werden. Diese Merkmale konnen

behauptet Ungleichheit und
Minderwertigkeit zwischen
Menschengruppen basierend auf
vermeintlichen biologischen
Unterschieden.

\ tatsachlich oder vermeintlich sein. J \ y
\\\ x/ N X//
Institutionelle Benachteiligung Neorassismus (Kultureller Rassismus)
//// \\\ / = \\\\
beschreibt diskriminierende !
Praktiken, Richtlinien oder Methode in In wird versucht
Organisationen oder Institutionen, die zu Ungleichheit und Minderwértigkeit
einer unterschiedlichen Behandlung, swischen Menschenaruopen durch
Benachteiligung oder Barrieren fur tliche Unt 9 h'pz
Einzelpersonen oder Gruppen auf der velfmim |cKe| n ezsc \ede
Grundlage ihres Geschlechts, ihrer ZWiIse en' ~Kulturen™zu
ethnischen Herkunft oder anderer rechtfertigen.
AN Gruppenmerkmale flhren. // \ y
~ o, \, 7/
Ny o<
. D Y
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Antirassismus- und Zivilcourage-Training

Eisenbahnerinnerungen: Eine Reise zu
Antirassismus und Zivilcourage

Anpassung von EURO-RAIL A LA CARTE (Compass. 2006)

“Du planst eine malerische Zugfahrt und hast ein Abteil mit drei freien Platzen. Wahle bitte
drei Personen aus, mit denen Du Deine Reise am liebsten teilen wiirdest. Danach reflektiere
Deine Entscheidungen in der Gruppe und Uberlege, welche Faktoren Deine Wahl
beeinflusst haben.

Hinweis fiir Teilnehmenden: Geht mit Offenheit und der Bereitschaft, Eure
eigenen Vorurteile zu hinterfragen, an diese Aktivitdt heran. Es geht darum,
Wahrnehmungen zu erkunden und sich auf persénliche sowie praktische Weise
mit dem Konzept des Antirassismus auseinanderzusetzen. Eure Ehrlichkeit und
Euer Respekt fiir alle Erzdhlungen sind von entscheidender Bedeutung. Denke
daran, nur Deine eigene Perspektive zu teilen und nicht fiir andere zu sprechen.

1. Eine Frau mit Kopftuch umarmt zwei lebhafte Kleinkinder.

2. Eine Person in Militarkleidung, die aus dem Fenster schaut.

3. Ein Jugendlicher mit rosa Haaren und Gesichtspiercings, der in einem grof3en
Notizbuch zeichnet.

4. Ein stilvoll gekleideter Geschaftsmann, der mit Kopfhorern lacht.

5. Ein Mann aus Ostasien, konzentriert auf ein Buch Uber kinstliche Intelligenz.

6. Ein junger Afroamerikaner verfasst Gedichte

7. Eine schwangere Frau liest ein abgenutztes Exemplar von ,Schwangerschaft und
Geburt: Alles, was Sie wissen mUssen”

8. Ein pensioniertes Ehepaar nutzt ein iPad und ist in eine lebhafte Schachpartie
vertieft.

Eine kreative Person tragt ein T-Shirt mit der Aufschrift ,Latinx” und halt ein Portfolio
mit lebhaften Wandmalereien und Graffiti-Kunst.

10. Ein Jugendlicher mit einem Klimaschutzabzeichen liest ein Buch Uber
Umweltwissenschaften.

11. Eine Frau mittleren Alters aus SUdasien geniel3t eine selbst zubereitete Mahlzeit

und lachelt die neugierigen Zuschauer an.
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Antirassismus- und Zivilcourage-Training

Eisenbahnerinnerungen: Eine Reise zu
Antirassismus und Zivilcourage

12. Ein Clown in Freizeitkleidung, der nicht mehr im Dienst ist, tragt jedoch weiterhin
Gesichtsbemalung.

Ein muskuldser Mann mit Tatowierungen, der ruhig mit einem Rosenkranz in der Hand
meditiert.

14. Eine androgyn aussehende Person, die ein T-Shirt mit LGBTQ+-Rechten tragt und
sich in ein Buch Uber Gender Studies vertieft.

15. Eine Person mit Punkrock-Asthetik, die ein Fanzine Uber die DIY-Kultur
durchblattert.

16. Ein Mann betet leise mit einer Gebetskette.

17. Eine Person mit Vitiligo (Autoimmunerkrankung, bei der Hautpartien an Pigment
oder Farbe verlieren) skizziert in ihrem Skizzenbuch Entwdurfe flr eine Modelinie.

18. Eine Drag Queen in einem farbenfrohen Kleid, die sich Notizen fur einen
bevorstehenden Auftritt ansieht.

19. Ein Aktivist aus Gronland notiert sich Gedanken fur eine Rede uber die Rechte der
indigenen Bevodlkerung.

Eine Person mit Down-Syndrom, die einen Ordner mit Theaterprogrammen und
Notenblattern sortiert.

21. Ein deutlich schwangere Transmann liest eine Elternzeitschrift.

Eine altere ostasiatische Frau strickt einen bunten Pullover und schaut gelegentlich
auf, um die Landschaft zu betrachten.

23. Ein Rollstuhlfahrer erortert in einem Videoanruf adaptive Sportstrategien.

24. Ein weiBBer Mann liest ein Buch mit dem Titel ,Das Verstandnis von Privilegien®.

25. Eine junge Frau in Sportkleidung, die an einem Smoothie trinkt und auf ihrem

Handy durch einen Wellness-Blog blattert.
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Bewertung und politische
Empfehlungen

Einflihrung

Theoretische Grundlagen zu Vorurteilen, Diskriminierung und Rassismus

Historisch und politisch sind Rassismus und Diskriminierung in den gesellschaftlichen
Strukturen verankert, die dem Kolonialismus, Imperialismus, Kapitalismus und wirtschaftlicher
Ausbeutung zugrunde liegen. Der Kolonialismus etablierte Rassenhierarchien, die
Ausbeutung und systemische Ungleichheiten legitimierten. Der Postkolonialismus hebt die
anhaltenden Auswirkungen wie wirtschaftliche Abhangigkeit und soziale Spaltung hervor, die
durch kapitalistische Systeme, die Profit liber Gerechtigkeit stellen, weiter verscharft werden.
Imperialismus und Kapitalismus verstiarken globale Rassen- und Wirtschaftshierarchien,
wihrend das osteuropidische Experiment mit dem realen Sozialismus trotz seiner
Gleichheitsideale ebenfalls struktureller Diskriminierung ausgesetzt war.

Der theoretische Hintergrund von Vorurteilen, Diskriminierung und Rassismus ist in der
Sozialpsychologie, Soziologie und kritischen Rassentheorie verankert. Vorurteile beziehen
sich auf vorgefasste Meinungen oder Einstellungen gegeniiber Individuen oder Gruppen.
Theorien wie die Theorie der sozialen Identitat erklaren Vorurteile als eine Méglichkeit fiir
Individuen, ihr Selbstwertgefiihl zu steigern, indem sie ihre eigene Gruppe bevorzugen und
andere Gruppen ausschlieBen (Tajfel & Turner, 1979). In dhnlicher Weise postuliert die Theorie
der autoritdaren Personlichkeit, dass bestimmte Personlichkeitstypen aufgrund starrer,
hierarchischer Weltanschauungen anfilliger fiir voreingenommenes Denken sind (Adorno,
Frenkel-Brunswik, Levinson & Sanford, 1950). Rassismus erweitert Vorurteile, indem er diese
voreingenommenen Uberzeugungen in soziale Strukturen und Machtverhaltnisse integriert,
wie in der kritischen Rassentheorie untersucht wird, die analysiert, wie Rasse und Rassismus
mit Recht, Kultur und Politik interagieren, um Ungleichheit aufrechtzuerhalten (Delgado &
Stefancic, 2017).

Diskriminierung, die verhaltensméaBige Manifestation von Vorurteilen, tritt auf, wenn
Einzelpersonen oder Gruppen aufgrund von Merkmalen wie Rasse, Geschlecht oder
ethnischer Zugehorigkeit ungerecht behandelt werden. Dies kann sowohl explizit geschehen,
etwa durch Segregation oder ungleiche Behandlung, als auch implizit, subtil durch
unbewusste Vorurteile oder systemische Ungerechtigkeiten. Theorien wie strukturelle
Diskriminierung betonen, wie Rassismus und Vorurteile in der Gesellschaft institutionalisiert
sind und Gesetze, Richtlinien und Praktiken beeinflussen, die bestimmte Gruppen
benachteiligen (Bonilla-Silva, 2017). Diese Rahmenbedingungen verdeutlichen, dass
Rassismus nicht nur eine individuelle Voreingenommenheit darstellt, sondern ein
umfassenderes soziales Phdnomen ist, das Machtungleichgewichte reproduziert und die
Chancen marginalisierter Gruppen einschréankt.

Vorurteile, Diskriminierung und Rassismus haben alle ihre Urspriinge im Gruppenverhalten
und in der Psychologie. Jeder Mensch entwickelt im Verlauf seines Lebens Beziehungen zu
anderen, beginnend mit der friihen Sozialisation bis hin zur lebenslangen Fortfiihrung.
Menschen, die durch Beziehungen verbunden sind, die auf dhnlicher geografischer Lage,
Interessen oder Zielen basieren, bilden Gruppen. Aufgrund von ,Vertrautheit, Verbundenheit
und Vorliebe” werden wir Mitglieder einer Gruppe und identifizieren uns mit den
Gemeinsamkeiten der Mitglieder.

Diese Prozesse fordern eine mehr oder weniger ausgepriagte Gruppenidentitat (Allport, 1954,
zitiert nach Brewer, 1999).
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Einflihrung

Die Bindung zwischen den Mitgliedern einer Gruppe kann auch gefestigt werden, indem man
Einstellungen gegeniber anderen Gruppen entwickelt und Unterschiede zu ihnen betont (ebd.).
Als allgemeine Beurteilung von Mitgliedern einer ,Fremdgruppe” stellen diese Einstellungen
und Vereinfachungen Vorurteile dar. Als Mechanismus zur Starkung der Gruppe werden die
andere Gruppe und ihre Mitglieder als den eigenen unterlegen wahrgenommen; dies stellt eine
Form von Rassismus dar, der als die Uberzeugung definiert wird, dass unterschiedliche ethnische
Hintergrinde mit unterschiedlichen Merkmalen, Fahigkeiten oder Qualitaten verbunden sind,
insbesondere um sie als einander unterlegen oder Uberlegen zu differenzieren.

Als allgemeine Bewertung von Mitgliedern einer ,Fremdgruppe” stellen diese Einstellungen und
Vereinfachungen Vorurteile dar. Als Mechanismus zur Starkung der eigenen Gruppe eingesetzt,
werden die andere Gruppe und ihre Mitglieder als minderwertig wahrgenommen; dies stellt eine
Form von Rassismus dar, der als die Uberzeugung definiert wird, dass unterschiedliche ethnische
Hintergrinde mit verschiedenen Merkmalen, Fahigkeiten oder Qualitaten verbunden sind,
insbesondere um sie als einander unterlegen oder Uberlegen zu kennzeichnen.
Antidiskriminierungstraining: Theorie und Praxis

Antidiskriminierungstrainings sind darauf ausgelegt, Einzelpersonen und Organisationen zu
schulen, um Vorurteile, die zu diskriminierendem Verhalten fiihren, zu erkennen, zu
verstehen und ihnen entgegenzuwirken. Das Training behandelt in der Regel verschiedene
Formen der Diskriminierung, einschlieBlich solcher aufgrund von Rasse, Geschlecht, Alter,
sexueller Orientierung und Behinderung. Die theoretische Grundlage eines solchen
Trainings kann aus der kritischen Rassentheorie, Sozialpsychologie, kultureller Kompetenz
und rechtlichen Rahmenbedingungen abgeleitet werden. Das Ziel besteht darin, das
Bewusstsein fiir unbewusste Vorurteile, strukturelle Ungleichheiten und die rechtlichen
Konsequenzen diskriminierenden Handelns zu schérfen. Es soll ein integratives Umfeld
geschaffen werden, in dem Vielfalt respektiert wird und allen gleiche Chancen geboten
werden.

In der Praxis variieren die Effektivitdit und Anwendung von Antidiskriminierungstrainings.
Viele Organisationen fiihren Workshops, Seminare oder E-Learning-Module durch, um
spezifische Probleme wie Beldstigung, Vorurteile und Ungleichheit zu adressieren.
Interaktive Ubungen, Rollenspiele und reale Szenarien werden hiufig eingesetzt, um den
Teilnehmenden zu helfen, diskriminierendes Verhalten zu erkennen und zu reduzieren.
Obwohl Workshopen das Bewusstsein scharfen konnen, hdangt ihre Wirkung weitgehend von
Faktoren wie der Qualitat der Workshop, dem Engagement der Organisation, den
FolgemaBnahmen und dem breiteren kulturellen Kontext ab. Ohne nachhaltige
Anstrengungen und systemische Veranderungen kann Antidiskriminierungstraining allein
kaum zu einer dauerhaften Verhaltensidnderung fiihren. Daher ist es am effektivsten, wenn
es in eine umfassende Strategie fiir Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion integriert
wird.
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Einfihrung

Die Bedeutung der Erwachsenenbildung

Um Inklusivitat und soziale Gerechtigkeit in vielfdltigen Lernumgebungen zu fordern,
ist es entscheidend, AntidiskriminierungsWorkshopen in die Erwachsenenbildung zu
integrieren. Ein zentraler Aspekt dieser Workshopen ist die Sensibilisierung fiir
unbewusste Vorurteile und Stereotypen. Erwachsene tragen im Allgemeinen tief
verwurzelte Vorurteile in sich, die ihnen seit ihrer friihen Kindheit anerzogen werden
und die diskriminierenden Strukturen unserer Gesellschaften widerspiegeln, was sich
in subtilen diskriminierenden Verhaltensweisen duBBern kann. Durch interaktive
Workshops, reflektierende Diskussionen und Fallstudien werden die Teilnehmenden
dazu angeregt, ihre eigenen Vorurteile zu erkennen und zu verstehen, wie diese ihre
Interaktionen mit anderen beeinflussen. Durch die Auseinandersetzung mit diesen
unbewussten Vorurteilen werden erwachsene Lernende sich der Bedeutung der
Schaffung gerechter Umgebungen bewusster und erhalten praktische Werkzeuge,
um Diskriminierung im personlichen und beruflichen Kontext entgegenzuwirken.
Ein weiterer wesentlicher Aspekt ist die Betonung der praktischen Anwendung von
Antidiskriminierungsprinzipien. In der Erwachsenenbildung treffen haufig Lernende
mit unterschiedlichen Hintergriinden aufeinander, weshalb die Workshop auf
spezifische berufliche oder soziale Kontexte wie den Arbeitsplatz,
communitysgruppen oder 6ffentliche Einrichtungen abgestimmt sein muss.
Rollenspiele, rechtliche Rahmenbedingungen und Techniken zur Konfliktlosung
werden oft eingesetzt, um den Teilnehmenden Strategien zur Reaktion auf
diskriminierende Vorfille in realen Situationen zu vermitteln. Darliber hinaus ist es
entscheidend, die Bereitschaft zu kontinuierlichem Lernen und Reflexion zu férdern,
da die Bekampfung von Diskriminierung stdndige Anstrengungen erfordert. Indem
die AntidiskriminierungsWorkshop fiir das tagliche Leben relevant gestaltet wird, ist
es wahrscheinlicher, dass erwachsene Lernende das Erlernte auf sinnvolle Weise
anwenden.

Das Antidiskriminierungs- und Antirassismustraining beschaftigt sich mit den
psychologischen und soziologischen Mechanismen, indem es diese Mechanismen
erlautert, ihre Auswirkungen veranschaulicht und alternative Verhaltensweisen
einiibt sowie MaBnahmen ergreift, um diese Erkenntnisse liber das Training hinaus zu
verbreiten. Im Rahmen des ACCT-Trainings begleiten wir Teilnehmenden mit
unterschiedlichem Hintergrund durch einen Lernprozess, der mit der Erklarung der
Theorie und der Hintergriinde der Diskriminierung beginnt, liber die Demonstration
diskriminierungsfreier Praktiken hinausgeht und in der Ausiibung
diskriminierungsfreier Kommunikation sowie dem Ergreifen von MaBBnahmen gegen
Diskriminierung kulminiert.
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Einfihrung

ACCT Anti-Discrimination and Civil Courage Training

explains
the psychological and sociological mechanisms behind discrimination and
anti-discriminatory action

demonstrates
« that group strength does not require ingroup / outgroup behaviour
e inclusive ways of strengthening identity
* the effect of prejudice on our communication

the reception of such communication by members of
the prejudiced group

practices
¢ reflection on own biases and own experiences of discrimination
¢ alternative ways of communicating about diversity, difference and
inclusion

co-creates and takes action against discrimination and racism

Abbildung 1. Funktionen, die vom ACCT-Curriculum erfiillt werden.
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ACCT-Curriculum in der Anwendung

Uberblick tiber das Curriculum

Das ACCT-Curriculum wurde sorgfaltig als viertagiger Workshopleitfaden konzipiert und
bietet einen strukturierten Rahmen fir eine umfassende Erkundung und das Lernen.
Jeder Tag ist so gestaltet, dass er auf dem vorherigen aufbaut, wodurch die
Teilnehmenden in der Lage sind, kritische Themen zu vertiefen, bedeutungsvolle
Diskussionen zu fuhren und Strategien zur Schaffung nachhaltiger Veranderungen zu
entwickeln.

Eine der zentralen Starken dieses Curriculums ist seine Fokussierung auf die Schaffung
einer vielfaltigen und integrativen Lernumgebung. Er ist fUr eine heterogene
Teilnehmendengruppe konzipiert, die aus Personen unterschiedlicher Hautfarbe besteht.
Diese gezielte Vielfalt bietet Raum fur Dialog, gemeinsame Perspektiven und ein
vertieftes Verstandnis der Komplexitat von Rassismus und verschiedenen
Diskriminierungsformen.

Wahrend der vier Tage dauernden Workshop haben die Teilnehmenden die
Gelegenheit, an effektiven Aktivitaten, Reflexionsubungen und Gruppendiskussionen
teilzunehmen. Durch die Schaffung eines sicheren und integrativen Umfelds kdnnen die
Teilnehmenden ihre eigenen Vorurteile untersuchen, Stereotypen hinterfragen und
Empathie sowie Verstandnis fur gesellschaftliche Unterschiede entwickeln.

Der Curriculum umfasst ein umfangreiches Themenspektrum, einschlief3lich des
Verstandnisses von Privilegien, der |dentifizierung von Vorurteilen, der Analyse von
systemischem Rassismus, der Unterstltzung von Verblindeten und der Starkung von
Zivilcourage. Er motiviert die Teilnehmenden, ihre eigenen Uberzeugungen und
Annahmen kritisch zu hinterfragen und bietet ihnen die notwendigen Werkzeuge, um
Rassismus und Diskriminierung in ihrem personlichen und beruflichen Umfeld
abzubauen.
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Becominga Finding Inner Local Actions
Group. Commonalities. Reflections. for Global
Defining our Showing Taking Action. Questions
Work. Courage.
Welcome & Arrival & Orientation Arrival & Orientation  Arrival
Orientation
Common Threads All Those, Who Site Visit
Postcard .
Connection Introduction: Train Journey Final Feedback
Forum Theatre Session
Workshop Stop Rumours
Guidelines Columbian Hypnosis

. : Presentation:
Crossing The Line  Image Of The World Registering
Discriminatory

Intention & Effect Forum Theatre Incidents
Bag Of Destiny Guided Breath Toaster, Blender &
Washing Machine
Reality Show Reflection & .
Feedback Civic Courage Styles
Step In, Step Out . o
Digital Civic Courage
Input;
Discrimination Feedback
Dice Game

3 Finger Feedback

Abbildung 2. Ubersicht iiber das ACCT-Curriculum. Das umfassende
kommentierte Curriculum kénnen Sie im Handbuch fiir Trainer*innen einsehen.
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Anderungen an lokalen gesellschaftlichen Kontexten

Sozialer Kontext und Bedurfnisse der Auszubildenden Das Curriculum wurde an den
regionalen Kontext, die Geschichte sowie an die unterschiedlichen lokalen Gruppen und
die Sensibilitat und Bereitschaft zu Themen wie Diskriminierung und Rassismus
angepasst. Die regionale Anpassung und Qualitat moglicher Workshops obliegt den
Projektpartnern in den jeweiligen Landern. Im Folgenden prasentieren wir einen
Uberblick Gber die Erfahrungen, Anpassungen und Herausforderungen der Partner bei
der Umsetzung des ACCT-Curriculums.

Basierend auf diesen Erfahrungen prasentieren wir im nachsten Kapitel Vorschlage fur
Trainer zur kinftigen Anpassung des Curriculums.

Perspekt Initiative, Hamburg, Deutschland

In Ubereinstimmung mit den Empfehlungen des Bewertungsberichts richtete sich das
ACCT-Training in Hamburg an Jugendliche mit deutschem, turkischem und anderem
Hintergrund, was die Vielfalt der Gesellschaft, des Landes und der Region widerspiegelt.
die Teilnehmenden waren im Alter von 18 bis 27 Jahren.

Die Teilnehmenden wurden ausgewahlt, um die Verbindung zwischen den
verschiedenen Gruppen zu fordern. Da viele von ihnen junge Menschen mit dunkler
Hautfarbe sind, die im Alltag Rassismus erleben, und andere Jugendliche, die nicht in
gleichem Maf3e Diskriminierung erfahren, soll an gemeinsamen Identitaten sowie an
Zivilcourage und Verstandnis gearbeitet werden.

Die Workshop wurde von Trainer*innen aus dem Pool qualifizierter Antirassismus-
Trainer*innen der Organisation sowie von People of Color durchgefihrt. Zwei von ihnen
nahmen ebenfalls an dem Multiplikator*innentraining teil.

( | g

Abbildung 3. Das lokale ACCT- Auti-racism ond

i E ini N
Training in Hamburg fand im April M_@y_ﬂg_ E
2024 statt. i
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Anderungen an lokalen gesellschaftlichen Kontexten

Anpassungen

Themen und Sensibilitaten wurden an die lokalen Gegebenheiten angepasst. Einige
Beispiele wurden methodisch modifiziert und der Zeitplan wurde angepasst, um den
praktischen Gegebenheiten im Seminarraum und beim Mittagessen sowie der
Verflgbarkeit von Partnerorganisationen fur Besuche vor Ort Rechnung zu tragen.

Abbildung 4. Interaktive Ubungen bilden den Schwerpunkt aller ACCT-
Aktivitaten.
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Anderungen an lokalen gesellschaftlichen Kontexten

Imagina, Alora, Spanien

Die Zielgruppe des ACCT-Trainings in Alora wurde entgegen den Empfehlungen im
Bewertungsbericht an die lokalen Bedurfnisse angepasst.

Schaffung von Synergien mit bestehenden Initiativen zur Bekampfung von
Diskriminierung an lokalen Schulen, bei Jugendlichen im Alter von 15 bis 16 Jahren an
weiterflUhrenden Schulen, mit ,schwierigen Leistungen” und alltaglichen
Diskriminierungserfahrungen.

Die Workshopen wurden von erfahrenen Trainern durchgefuhrt, von denen einer
ebenfalls an der MultiplikatorenWorkshop teilnahm.

Anpassungen

Die Begriffe und Definitionen wurden sprachlich an das Verstandnis der jingeren
Zielgruppe optimiert. Die Aktivitaten konnten somit einfacher erlautert werden.
Einige Aktivitaten mussten reduziert werden, da die im Curriculum eingeplante Zeit nicht
ausreichte, um alle Inhalte mit der Gruppe von Teilnehmenden zu behandeln.
Insbesondere die Sensibilisierung und das Verstandnis grundlegender Konzepte
bendtigten bei der jungeren Zielgruppe erheblich mehr Zeit als im Curriculum far
Erwachsene vorgesehen.

Abbildung 5. An die Zielgruppe
angepasste Definitionen im ACCT-
Training in Alora, Spanien.
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Anderungen an lokalen gesellschaftlichen Kontexten

Vereinigung fiir Gefllichtete und Migrant*innen in Bulgarien (ARM-BG), Sofia, Bulgarien

Die Zielgruppe des ACCT-Trainings in Bulgarien umfasste Schiler*innen im Alter von 13 bis 18
Jahren sowie junge Erwachsene aus unterschiedlichen Geschlechtern, ethnischen, sozialen und
wirtschaftlichen Gruppen. die Teilnehmenden wurden ausgewahlt, um verschiedene Segmente
der bulgarischen Gesellschaft zu reprasentieren.

Die Auswahl der Trainerinnen und Trainer basierte auf inrer bisherigen Auseinandersetzung mit
den Themen Diskriminierung und Rassismus sowie auf ihren Kompetenzen, Kenntnissen und
Erfahrungen im Bereich. Zwei der drei Trainerinnen und Trainer, die die Umsetzung durchfiihrten,
nahmen an der MultiplikatorenWorkshop in Berlin teil.

Anpassungen

Das Curriculum wurde eingehalten, wobei ein verstarkter Fokus auf die Sensibilisierung fir die
Themen Diskriminierung und Rassismus gelegt wurde. Zudem wurde die Fahigkeit gefordert, aktiv
gegen Diskriminierung und Rassismus vorzugehen, beginnend bei den eigenen Neigungen,
Einstellungen und Verhaltensweisen. Dabei fanden der soziale Kontext und die BedUrfnisse der
Auszubildenden Beriicksichtigung. Das Curriculum wurde somit an den lokalen Kontext, die
Geschichte sowie an die Sensibilitat und Neigung der verschiedenen lokalen Gruppen in Bezug
auf die Themen Diskriminierung und Rassismus angepasst.

Der Kontext und die Schwerpunkte einiger Ubungen wurden angepasst, um eine starkere
Verbindung zu den lokalen Bedurfnissen herzustellen.

Crossing Borders, Kopenhagen, Danemark

Als Zielgruppe des ACCT-Trainings in Kopenhagen wurden, gemaf den Empfehlungen im
Bewertungsbericht, Gymnasiasten ausgewahlt, da CB bei CB hauptsachlich mit engagierten
Jugendlichen fir den Dialog arbeitet. Die Organisation entschied sich fur eine Partnerschaft mit
einem bestehenden Schulworkshop-Programm, um die Teilnahme zu sichern. Das Training wurde
anschlieBend mit Schilern der 10. Klasse durchgefuhrt (40 Teilnehmenden, im Durchschnitt 16
Jahre alt). Die Geschlechterverteilung betrug etwa 40 % mannlich, 40 % weiblich und 10 %
geschlechtsneutral.

An der MultiplikatorenWorkshop in Berlin nahmen mehrere Trainer teil. CB ist stolz auf seine
Vielfalt. Alle vier Trainer, die am Train the Trainers in Berlin teilnahmen, stammen entweder aus
Landern des globalen Siidens (Agypten, Libanon, Nepal) oder haben Erfahrungen mit
Diskriminierung gemacht (religiose Minderheit, rassistische Gruppe, LGBTQIA+-Community). Alle
vier waren Moderatoren der lokalen Workshop. Zudem hatten wir einen Trainer mit athiopisch-
italienischem Hintergrund, einen Trainer mit tdrkischem Hintergrund sowie eine Danin und eine
Frau aus Deutschland, die ebenfalls teilnahmen. CB hatte insgesamt acht Moderatoren, obwohl
nicht alle an allen vier Tagen anwesend waren. Vor jedem lokalen Workshoptag hielt CB 2- bis 4-
stindige Besprechungen ab, in denen der Curriculum durchgegangen, Methoden Uberprift und
vorbereitet wurden, wer der Hauptmoderator sein wirde, und die Verantwortlichkeiten verteilt
wurden.
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CB nutzte diese Zeit ebenfalls, um Methoden an den lokalen Kontext und die Gruppe
anzupassen. Die Trainer*innen machten sich zudem mit dem ACCT-Bericht Uber
Diskriminierung sowie mit Online-Ressourcen und Videos zu Stilen gegen Rassismus und
Zivilcourage vertraut.

Anpassungen

Das Curriculum wurde eingehalten, jedoch modifiziert, um die von Rassismus in
Danemark betroffenen Gruppen sowie das Ausmaf des 6ffentlichen Bewusstseins fur
Diskriminierung innerhalb der Zielgruppe zu berlcksichtigen. Zusatzliche Anweisungen,
Inputs und Nachbesprechungsfragen wurden an die Altersgruppe angepasst.

Der danische Partner beschloss, vom kompakten Curriculum abzuweichen und
unterteilte ihn in vier Workshopen, die zu verschiedenen Zeitpunkten Uber einen
Zeitraum von vier Wochen stattfanden.

Dieser Schritt wurde unternommen, um den Anforderungen der Schuler*innen und der
Partnerschule gerecht zu werden. Der Partner war der Meinung, dass viele Fachbegriffe
oder umfangreiche theoretische Konzepte fur die Teilnehmenden schwer verstandlich
waren.

Abbildung 6. Schiiler*innen
des Gymnasiums, die am
ACCT-Training in
Kopenhagen, Danemark,
teilnehmen.
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Anderungen an lokalen gesellschaftlichen Kontexten

Dla Ziemi, Lublin, Polen

Die Zielgruppe des ACCT-Trainings in Lublin, Polen, wurde an einem Standort ausgewahlt,
der denim ACCT-Projekt behandelten Herausforderungen besonders ausgesetzt ist:
Aufgrund der spezifischen Gegebenheiten des Umfelds des Freiwilligen Arbeitskorps und
der Anwesenheit ukrainischer Jugendlicher sowie der Merkmale der Kleinstadt Radzyn
Podlaski stellt die Programmwoiwodschaft Lublin einen Ort dar, der den
Herausforderungen des ACCT-Projekts gegenubersteht.

die Teilnehmenden setzten sich aus einer Gruppe polnischer und ukrainischer Teenager
im Alter von 16 bis 18 Jahren zusammen, die aufgrund des Krieges in der Ukraine in Polen
verweilen. Diese jungen Menschen engagieren sich taglich im Freiwilligen Arbeitskorps in
der Kleinstadt Radzyn Podlaski in der Region Lublin. Sie kommen entweder aus
schwierigen familiaren Verhaltnissen (insbesondere die polnischen Teilnehmenden) oder
sind ukrainische Jugendliche, die aus der kriegsgeplagten Ukraine in Internate
zuruckgeschickt und von Privatlehrern betreut wurden. Diese Gruppe ist sehr vielfaltig, da
sie sowohl aus GrofBstadten (Kiew) als auch aus Kleinstadten und aus Familien mit
unterschiedlichem sozialen Status stammt. Der polnische Partner wahlte diesen Standort,
da es sich um eine Kleinstadt handelt, in der junge Menschen entweder regelmafig
Diskriminierung erfahren oder diskriminiert werden.

Im Bewusstsein der padagogischen Herausforderungen arbeitete die Partnerin mit einer
interkulturellen Assistentin zusammen. Eine der Trainerinnen nahm an samtlichen ACCT-
Workshopen und -Treffen teil und war ebenfalls beim Train The Trainers in Berlin dabei.
Die andere Person ist eine Gefllchtete, die 2014 vom Krieg in der Ukraine betroffen war,
und gehort zum Team. Sie absolvierte im Rahmen der Aktivitaten des Vereins die
Ausbildung zur interkulturellen Assistentin. Taglich arbeitet sie mit polnischen und
ukrainischen Jugendlichen und ist fur die Unterstutzung der Eltern sowie eine effektive
Kommunikation zustandig. Olga beschaftigt sich taglich mit den padagogischen
Herausforderungen junger Menschen.

Anpassungen

Das ACCT-Curriculum wurde an den lokalen Kontext angepasst, insbesondere an die
Vielfalt der Gesellschaft und die spezifischen Gruppen, die in Polen von Diskriminierung
und Rassismus betroffen sind. Der Partner vereinfachte den, um den BedUrfnissen junger
Menschen im genannten Alter gerecht zu werden. Das ACCT-Training in Polen wurde
zudem zweisprachig durchgefuhrt und beinhaltete Sprachforderung fir komplexere
Konzepte. Beispiele wurden so angepasst, dass sie einen direkten Bezug zur
Teilnehmendengruppe herstellen. Definitionen wurden vereinfacht, um die Sprache an die
Fahigkeiten der jungen Menschen anzupassen, ohne das Niveau der Inhalte zu
unterschatzen.
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Die Anpassung der Workshop an die spezifischen Bedurfnisse jeder
Teilnehmendengruppe ist flr eine maximale Lerneffektivitat unerlasslich, insbesondere
bei AntidiskriminierungsWorkshopen. Unterschiedliche Gruppen bringen einzigartige
Erfahrungen, Perspektiven und Herausforderungen mit, die bertcksichtigt werden
mussen, um eine sinnvolle und wirkungsvolle Erfahrung zu schaffen. Beispielsweise
bendtigt eine Gruppe von Unternehmensmitarbeitern moglicherweise eine Workshop,
die sich auf Diskriminierung am Arbeitsplatz konzentriert, wahrend eine
communitysorganisation davon profitieren kdnnte, zu verstehen, wie sich Diskriminierung
im offentlichen Dienst auBert. Die Anpassung des Inhalts und der Durchfihrung an die
Teilnehmenden stellt sicher, dass die Workshop relevant, ansprechend und praktisch ist,
sodass die Lernenden das Material mit ihnren Erfahrungen und Herausforderungen in der
realen Welt in Verbindung bringen konnen. DarUber hinaus muss die Vielfalt des
Moderationsteams die Vielfalt des Themas und der teilnehmenden Gruppe
widerspiegeln, da gelebte Erfahrung Fachwissen und Empathie im Umgang mit diesen
herausfordernden Themen pragt. Dies war ein wichtiger Punkt, der von allen
Partnerorganisationen wahrend der Umsetzung der ACCT-Workshopen in die Praxis
umgesetzt wurde.

Erwachsene Lernende weisen unterschiedliche Lernstile, Hintergrinde,
Bewusstseinsebenen und personliche Erfahrungen mit Diskriminierung auf. Um den
letzteren Aspekt zu berucksichtigen, sollte die Lerngruppe zeitweise aufgeteilt werden,
um sicherere Raume fur Teilnehmenden mit dunkler Hautfarbe zu schaffen. Die
Anpassung des Trainings an diese Variablen fordert die Inklusivitat innerhalb der
Lernumgebung und macht die Inhalte fur alle zuganglich. Zudem kénnen einige
Teilnehmenden von interaktiven Aktivitaten und Rollenspielen profitieren, wahrend
andere eher theoretische Diskussionen oder Reflexionsibungen bendtigen. Indem die
Trainer das Training an die spezifischen Merkmale der Gruppe anpassen - wie kulturelle,
berufliche oder Bildungshintergrinde - kdnnen sie eine inklusivere und empathischere
Lernumgebung schaffen und sicherstellen, dass sich alle Teilnehmenden gesehen,
respektiert und in der Lage fuhlen, sich voll und ganz mit dem Material
auseinanderzusetzen. Dieser Ansatz verbessert auch die Behaltensleistung und fordert
die Anwendung von Antidiskriminierungsprinzipien im Alltag.

Zusammenfassend kdnnen die nachfolgenden Anpassungen des ACCT-Curriculums bei
der Arbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen von Nutzen sein:
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Sprachanpassungen:

Um das Verstandnis der Curriculuminhalte zu verbessern, kdnnen verschiedene
MaBnahmen ergriffen werden, um Nicht-Muttersprachler und Zielgruppen mit
geringeren Sprachniveaus zu unterstutzen:

Die Verwendung einfacher Sprache wahrend der gesamten Workshop, insbesondere im
theoretischen Teil des Lehrplans, ist von groBBer Bedeutung. Die Anpassung der
Definitionen sowie die Verwendung variierender Begriffe und die Anzahl der
behandelten Konzepte kdnnen das Verstandnis fur diese Zielgruppen zusatzlich fordern.
Eine zweisprachige Durchfuhrung der Workshop kann bereitgestellt werden, wenn bei
den Teilnehmenden zwei Sprachen vorherrschen.

Die Bereitstellung von Sprachunterstltzung stellt eine sinnvolle Alternative zur
Entwicklung einer vollstandig zweisprachigen Version der Workshop dar.

Zeitleistenanpassungen:

Oftmals sind die Bedingungen, um ein 4-tagiges Training am Stlck durchzufihren,
aufgrund von Zeit, Ort oder anderen Umstanden nicht optimal. Die folgenden
Anpassungen wurden von den Partnern getestet, um solche Gegebenheiten zu
umgehen und ein erfolgreiches ACCT-Training zu gewahrleisten:

o Reduzieren Sie die Ubungsinhalte oder gewshren Sie mehr Zeit, damit der gesamte
Inhalt vollstandig erfasst und verstanden werden kann. o Organisieren Sie die
Workshopen an separaten Terminen Uber einen langeren Zeitraum, das heif3t als
Trainingsreihe.

Lokale Kontexte:
Passen Sie Beispiele und Ubungen an, um lokale Kontexte wie die Vielfalt der
Gesellschaft sowie Gruppen, die von Diskriminierung und Rassismus betroffen sind, und
die offentliche Wahrnehmung dieser Probleme in der Stadt, der Region oder dem Land
des Trainings zu berUlcksichtigen.
e Inder Praxis konnen die lokalen Kontexte durch folgende Aspekte bertcksichtigt
werden:
e Anpassung der Zusammensetzung des Trainer*innenteams, um lokale und nationale
Minderheiten zu integrieren.
e Beispiele und ausgewahlte Definitionen, die fur die regionale Situation von
Bedeutung sind.
e Darstellung von Best Practices fur Monitoringaktivitaten im eigenen Land (sofern
zutreffend) oder in anderen Landern (sofern lokale und nationale Initiativen
eingeschrankt sind).
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