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Wprowadzenie

Projekt

Projekt Anti-Discrimination and Civic Courage Training (ACCT) to wspdlna inicjatywa majgca na
celu przeciwdziatanie dyskryminacji i rasizmowi poprzez edukacje i szkolenia. Projekt jest koordy-
nowany przez Comparative Research Network (CRN - Berlin, Niemcy) i obejmuje kilku kluczowych
partneréw, w tym Crossing Borders (Kopenhaga, Dania), La Asociacion de Desarrollo Social Partici-
pativo IMAGINA (Alora, Hiszpania), Perspekt Initiative (Hamburg i Berlin, Niemcy) Stowarzyszenie
,Dla Ziemi” (Bratnik i Lublin, Polska) oraz Stowarzyszenie na rzecz UchodZcéw i Migrantéw w Butgarii
(ARM-BG - Sofia, Butgaria). Celem projektu ACCT jest opracowanie i wdrozenie programu szkolenia
antydyskryminacyjnego dostosowanego do specyficznych potrzeb réznych spotecznosci w kazdym
z uczestniczgcych krajow.

Gtownym celem projektu ACCT jest wspieranie procesow integracji wsréd spoteczenstwa poprzez
wyposazenie 0sOb uczestniczacych w wiedze, umiejetnosci i odwage obywatelskg potrzebng do kwe-
stionowania i zwalczania dyskryminacji w ich codziennym zyciu. Program szkoleniowy, opracowany
w ramach tego projektu, ma na celu zaangazowanie uczestnikdw/czek w krytyczng refleksje, dialog
i praktyczne ¢wiczenia, ktére dotyczg réznych form dyskryminacji, w tym tych dotyczacych rasy,
pochodzenia etnicznego, ptci i statusu spoteczno-ekonomicznego. Angazujgc osoby pochodzace
z réznych srodowisk, projekt ma na celu stworzenie przestrzeni do wspdlnego uczenia sie, empatii
i dziatania przeciwko dyskryminaciji.

Podrecznik

Podreczmk zawiera metody, praktyki i wiedze zdobytg podczas realizacji projektu ACCT:
Ocene potrzeb przeprowadzong na poczatku projektu w celu opracowania odpowiednich
narzedzi i metod.
Program nauczania/Curriculum — nasze gtdwne narzedzie pracy.
Czesc¢ ewaluacyjna i zalecenia dotyczace polityki, aby zastanowic¢ sie nad wszystkimi wyko-
nanymi pracami i mozliwymi przysztymi zmianami.
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1. Przeglad

Niniejszy raport stanowi wstepng ocene zagadnien zwigzanych z dyskryminacjg w miejscowosciach,
w ktorych realizowany byt projekt ACCT. Dzieki temu moga one zosta¢ uwzglednione w programie
lokalnych szkolen. Ponadto uzyskujemy informacje na temat kontekstow, w ktorych organizacje
partnerskie pracowaty nad przeciwdziataniem dyskryminacji, co pozwala nam uwzgledni¢ ich do-
sSwiadczenie w ostatecznym programie nauczania. Raport koriczymy, okreslajgc grupy docelowe dla
lokalnych szkolen ACCT, w oparciu o doswiadczenia i kwestie lokalne.

N|n|erzy raport zawiera informacje o:

kwestiach zwigzanych z dyskryminacjg, istotnych w danych miejscowosciach

stosowanych praktykach i metodach antyrasistowskich

partnerach i interesariuszach zaangazowanych w dziatania dotyczgce kwestii zwigzanych
z dyskryminacja

grupach docelowych interwencji antyrasistowskich.

2. Metody

Badania zrodet wtérnych oceniajgce miejscowosci

Wszyscy partnerzy przeprowadzili badania w celu sformutowania aktualnego stanu wiedzy na
temat dyskryminacji w ich kraju i regionie, w tym najliczniejszych mniejszosciach w danym kraju,
grupach najbardziej dotknietych dyskryminacja i rasizmem, statystykach dotyczacych dyskrymi-
nujgcych i rasistowskich przestepstw i incydentéw. Oceniono interwencje antydyskryminacyjne
w miejscowosciach partnerskich. Szczegdlng uwage zwrdocono na informacje dotyczace rejestrow
dziatann monitorujgcych przypadki dyskryminac;ji i rasizmu. Przeprowadzono ukierunkowane wywia-
dy problemowe z przedstawicielkami i przedstawicielami kazdej organizacji partnerskiej — zaréwno
wywiady diadyczne, tj. z dwiema osobami, jak i wywiady pojedyncze, z jedng osobg, w zaleznosci od
ich dostepnosci. Z parami partneréw przeprowadzono wywiady diadyczne. W tej metodzie wywiadu
rozmowa miedzy rozmowczyniami/rozmdéwcami na temat pytan i tematéw staje sie czescig materiatu,
co pogtebia analize (Morgan i in. 2016).

Wykorzystano nastepujacy przewodnik: Przewodnik po wywiadach (diadycznych)

W przeciwienstwie do wywiadow indywidualnych, wywiady w parach sg zazwyczaj przeprowadzane
w taki sposob, ze zadaje sie pytania, ktére mozna przedyskutowaé. Mozna swobodnie komentowac
odpowiedzi drugiej osoby i dyskutowad, jesli sie nie zgadza lub znajduje cos innego waznego. Zaczyna
sie od pytania o organizacje.

Czes¢ 1: Linie konfliktu

1. Jakie sg linie konfliktu w Twojej organizacji? (rozpocznij bedac osobg otwartg na wszystkie

konflikty, kieruj sie w strone kwestii dyskryminacji, jesli odpowiedzi odbiegajg od tematu ACCT)

2. Jakie sg linie konfliktu w Twojej sieci?

3. Jakie sg linie konfliktu w spoteczenstwie?

Czes¢ 2: Interwencje

4. W jaki sposob Twoja organizacja interweniuje w omawianych konfliktach w Twoim spoteczen-

stwie? (wymien konflikty, do ktérych odnosili sie rozméwcy w punktach 1-3)
5. W jakim stopniu organizacje w Twojej sieci interweniujg w tych konfliktach? (wymien konflikty,
do ktérych odniesli sie rozméwcy w punktach 1-3)

Czes¢ 3: Grupy docelowe

6. Czy potym wywiadzie masz pomyst na potencjalne grupy docelowe szkolenia ACCT w Twoim

kraju? Jakie to grupy? (zapytaj, jesli nie zostato to poruszone w poprzednich rozmowach)

Kodowanie materiatu z wywiadu
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Zgodnie z metodg analizy tematycznej (Fereday i Muir-Cochrane 2006), nasza analiza zostata
przeprowadzona na podstawie transkrypcji wywiadow, aby umozliwi¢ identyfikacje nadrzednych

tematéw, ktére uchwycity zjawiska dyskryminacji i interwencji przeciwko niej w miejscowosciach
partneréw. W tym celu wykorzystano kodowanie, ktére przypisuje znaczenie fragmentowi tekstu (np.
stowu, zdaniu, frazie lub akapitowi) za pomoca etykiety (zwykle jednego lub kilku stéw, takich jak
,grupy docelowe”, ,interwencje wtasnej organizacji’, ,konflikty w spoteczenstwie”), ktéra najlepiej
prezentuje tekst. Zakodowalismy wszystkie transkrypcje wywiaddéw za pomocg kombinacji kodo-
wania dedukcyjnego, tj. interpretacji surowych danych tekstowych w celu opracowania koncepcji,
tematéw lub modelu procesu poprzez interpretacje oparte na danych (Thomas 2006; Boyatzis 1998;
Corbin i Strauss 1990 cytowane przez Chandra i Cheng 2019: 102) oraz kodowania indukcyjnego, czyli
kierowanego pytaniami badawczymi, hipotezami i zatozeniami (Thomas 2006; Scheunemann i in.
2015; Fereday i Muir-Cochrane 2006; Bazeley i Jackson 2013 cytowani przez Chandra i Cheng 2019)
(szczegotowy opis metod kodowania znajduje sie w Chandra i Cheng 2019: 91 i nast.).

Pierwsza runda kodowania zostata przeprowadzona dedukcyjnie, aby umozliwi¢ wigczenie do
analizy tematéw kierowanych przez rozmoéwczynie/cow. Druga runda zostata zakodowana

indukcyjnie, aby zapewni¢ uwzglednienie tematdéw przeznaczonych do planu rozwoju programu
nauczania i szkolenia. Kodowanie indukcyjne opierato sie na nastepujacych pytaniach badawczych.

Pytania badawcze: Linie i grupy konfliktu
Ktore grupy sg ze sobg w konflikcie?
Jaka jest rola wtadzy w kontekscie kazdego przypadku i jakie sg tego konsekwencije?
Jakie konflikty i grupy sg wspomniane w odniesieniu do kraju lub spoteczeristwa narodowego?
W odniesieniu do organizacji?

Interwencje
W jaki sposéb organizacje partnerskie interweniujg w spotecznych kwestiach dyskryminacji i rasizmu?

Interesariusze i grupy docelowe

Jakie rodzaje organizacji sg zaangazowane w te interwencje? W jakim stopniu partnerzy wspétpra-
cujg z interesariuszami aktywnie dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania dyskryminac;ji? Ktére grupy
docelowe w poblizu partneréw skorzystatyby na szkoleniu ACCT?

W oparciu o kody stworzyliSmy przeglad linii konfliktu i kwestii zwigzanych z dyskryminacjg; praktyk
i interwencji prowadzonych przez partneréw i ich sieci; interesariuszy i grup docelowych istotnych
dla ukierunkowania i przeciwdziatania dyskryminacji. Kwestie organizacyjne zostaty uwzglednione
w kodowaniu i analizie tylko w odniesieniu do ich pozycji w konfliktach spotecznych. Ponadto konflikty
w organizacjach zostaty zanonimizowane poprzez podsumowanie ich w przegladzie dominujgcych
tematéw we wszystkich organizacjach.

3. Referencje

Boyatzis, Richard E. Przeksztatcanie informacji jakosciowych: Analiza tematyczna i tworzenie
kodu. sage, 1998.

Chandra, Y., Shang, L. (2019). Kodowanie indukcyjne. In: Qualitative Research Using R: A Syste-
matic Approach. Springer, Singapur. (https://doi.org/10.1007/978-981-13-3170-1_8)

Fereday, J., i Muir-Cochrane, E. (2006). Demonstrowanie rygoru przy uzyciu analizy tematycznej:
A Hybrid Approach of Inductive and Deductive Coding and Theme Development. International
Journal of Qualitative Methods, 5(1), 80-92. (https://doi.org/10.1177/160940690600500707)
Morgan, D. L., Eliot, S., Lowe, R. A., & Gorman, P. (2016). Wywiady dyadyczne jako narze-
dzie ewaluacji jakosciowej. American Journal of Evaluation, 37(1), 109-117. (https://doi.
0rg/10.1177/1098214015611244)
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4. Opisy krajow

Niemcy

Ogolny przeglad sytuaciji

Niemcy sa krajem migracyjnym. Ponad jedna czwarta (27,3%) ludnos$ci Niemiec ma pochodzenie
migracyjne (BAMF 2022), co oznacza, ze ma wtasne doswiadczenia migracyjne lub co najmniej jed-
nego rodzica, ktéry wyemigrowat do Niemiec. Ponad potowa tej grupy to obywatele Niemiec, a nieco
mniej niz dwie trzecie to osoby, ktére same wyemigrowaty do Niemiec (id.). Podczas gdy w przesztosci
najwieksze grupy migrantéw stanowity osoby z Turcji, Grecji, bytej Jugostawii i Wtoch, obecnie trzy
kraje wysytajgce nowych migrantéw to Ukraina, Rumunia i Polska (Statista 2023). Udziat os6b imi-
grujacych z krajow europejskich wynidst: 63,8% w 2021 r. (2020 r. — 69,1%), z czego 46,7% stanowity
osoby z panstw cztonkowskich UE (bez Wielkiej Brytanii).

Jako kraj migracyjny z rosngcym naptywem imigrantéw, antyrasizm jest podstawg walki

z dyskryminacjg w Niemczech. Pochodzenie etniczne jest jedng z cech chronionych na mocy ogolne;j
ustawy o réwnym traktowaniu (AGG). Inne to wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, rasa,
pteé, religia lub przekonania lub orientacja seksualna (sekcja 1 AGG) (Antidiskriminierungstelle 2022).

W 2021 r. Federalna Agencja Antydyskryminacyjna otrzymata 5 617 wnioskow o konsultacje zwigzane
z cecha chroniong na mocy ogdlnej ustawy o réwnym traktowaniu (AGG). Jest to druga najwyzsza
liczba w historii Agencji Antydyskryminacyjnej. ,Liczba przekazanych nam zgtoszen dotyczgcych
dyskryminaciji jest alarmujaca, ale pokazuje nam réwniez, ze sg ludzie, ktorzy przeciwstawiajg sie dys-
kryminaciji i szukajg porady prawnej”, powiedziata niezalezna federalna komisarz ds. przeciwdziatania
dyskryminaciji, Ferda Ataman, podczas prezentacji rocznego raportu (Antidiskriminierungstelle 2022).

Przeglad statystyk dotyczacych konsultaciji

W 2021 r. do Federalnej Agencji Antydyskryminacyjnej zgtoszono tgcznie 5 617 spraw dotyczacych
dyskryminaciji, ktére byty zwigzane z podstawg dyskryminacji w AGG. Wiekszos¢ z nich, a mianowicie
37%, dotyczyta dyskryminacji rasowej. Na drugim miejscu, z wynikiem 32% znalazta sie cecha nie-
petnosprawnosci i przewlekta choroba. Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ stanowita 20% zapytan,
a ze wzgledu na wiek 10%, 9% dotyczyto religii i przekonan, a 4% tozsamosci seksualne;.

Wiekszos¢ przypadkéw dyskryminacji dotyczyta zatrudnienia — 28% oraz dostepu do prywatnych
towardw i ustug — 33%. W 37% przypadkéw dyskryminacja miata miejsce w otoczeniu, ktdre nie jest
lub jest tylko czesciowo chronione przez AGG. Wiekszos¢ tych wnioskow dotyczy dyskryminacji
doswiadczanej w obszarze dziatan panstwa, takich jak urzedy i wtadze publiczne, policja lub wymiar
sprawiedliwosci. Edukacja, media spotecznosciowe lub przestrzen publiczna to inne srodowiska,
w ktorych dyskryminacja, dyskryminujgce zniewagi, a nawet przemoc sg regularnie doswiadczane
i opisywane.

Zespot konsultacyjny Agencji Antydyskryminacyjnej otrzymat ponad 2000 wnioskéw odnoszacych
sie do cech, ktére nie sg chronione przez AGG. Jesli dodamy je do spraw zwigzanych z cechami
chronionymi na mocy AGG, tgczna liczba wnioskéw wzrosnie do 7750, osiggajgc podobny poziom
jak rok wczesniej (2020 — 7932 wnioski) i znacznie przewyzszajac te obserwowane w

poprzednich latach (2018 — 4220; 2019 - 4247 wnioskéw).

Lokalne doradztwo antydyskryminacyjne istnieje w duzych miastach, takich jak Berlin i Hamburg.
Na przyktad dla niezaleznych i zatrudnionych artystéw, pracownikéw kultury ze wszystkich sektordw,
ktérzy mieszkaja i/lub pracujg w Berlinie i doswiadczajg lub doswiadczyli dyskryminacji Diversity Arts
Culture oferuje konsultacje dotyczace dyskryminacji w nastepujgcych kontekstach: pte¢, pochodze-
nie etniczne, rasa, niepetnosprawnosc, przewlekta choroba, wiek, tozsamos¢ seksualna/orientacja,
tozsamos¢ ptciowa, religia, jezyk, status spoteczny.

Dokumentujg one anonimowo wszystkie przypadki dyskryminacji i w razie potrzeby oferujg skiero-
wanie do innych osrodkéw doradczych w celu uzyskania porady terapeutycznej, prawnej itp. (Diversity
Arts Culture 2023). Federalna Agencja Antydyskryminacyjna, ogélna ustawa o réwnym traktowaniu
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(niemiecki — GG) zapewnia ochrone przed dyskryminacjg ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosg¢,
pochodzenie etniczne, rase, pteé, religie, przekonania lub orientacje seksualna.

Ale ludzie doswiadczajg rowniez dyskryminaciji z innych powodoéw. ,Liczba przekazanych nam
informaciji o dyskryminaciji jest alarmujagca, ale pokazuje nam réwniez, ze sg ludzie, ktérzy przeciw-
stawiajg sie dyskryminaciji i szukajg porady prawnej” — powiedziata niezalezna federalna Komisarz
ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji Ferda Ataman, podczas prezentacji rocznego raportu. (Anti-
diskriminierungsstelle 2022)

Zrodia

Statista (2023). Liczba imigrantéw w Niemczech w 2022 r. wedtug kraju pochodzenia. Dostepne
pod adresem:
https.//www.statista.com/statistics/894238/immigrant-numbers-by- country-of-origin-germany/

BAMF (2022) Migrationsbericht 2021. Dostepne pod adresem:
https.//www.bamf.de/DE/Themen/Forschung/Veroeffentlichungen/Migrationsberic ht2 021/
migrationsbericht-2021-node.html

Antidiskriminierungsstelle (2022) Pressemitteilung Vorstellung Jahresbericht. Dostepne pod
adresem:

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/pressemitteilungen/EN/202 2/ 20220816_
Vorstellung_Jahresbericht.html

Diversity Arts Culture (2023) Konsultacje antydyskryminacyjne. Dostepne pod adresem:
https://diversity-arts-culture.berlin/en/consultation/anti-discrimination-consultation

Dania

Ogolny przeglad sytuaciji
Najwieksze grupy imigrantéw wedtug kraju pochodzenia to kraje ,zachodnie”: Polska, Rumunia,
Ukraina, Niemcy. Z krajow ,niezachodnich” imigranci pochodzg gtéwnie z Turciji, Syrii, Ukrainy, Iraku,
Libanu, Pakistanu i Iranu. Dla poréwnania, osoby pochodzenia duriskiego stanowig 87,6% populaciji,
z prognozowang liczbg 5 021 755 osob. Imigranci z krajéw ,zachodnich” stanowig 5,1% populacji,
tgcznie okoto 292 615 osdb. Imigranci z krajow ,niezachodnich” stanowig 7,1% populaciji, z okoto 405
365 osobami.
Potomkowie z krajéw ,zachodnich” stanowig 0,7% populaciji, liczac okoto 38 827 os6b. Potomkowie
z krajéw ,niezachodnich” stanowig 3,0% populaciji, z przyblizong taczng liczbg 174 091 osdéb.
Grupy specjalne:
« w2022 r. najwieksza grupa pochodzita z Ukrainy, skad przybyto ponad 30 000 os6b. Rumunia,
Niemcy, Polska, Wtochy i USA odnotowaty mniej niz 10 000 przyjazdéw
Rada Europy szacuje, ze w Danii mieszka okoto 5 500 Roméw, choé¢ szacunki wahajg sie od
1 000 do 10 000, co stanowi mniej niz 0,1% populacji
w Danii mieszka okoto 17 067 Grenlandczykéw
biorgc pod uwage wszystkie te aspekty, oczywiste jest, ze najwieksze grupy mniejszosciowe
w Danii w 2023 r. bedg pochodzi¢ zarowno z krajow ,zachodnich”, jak i ,niezachodnich”, ze
znaczacym udziatem Polski, Rumunii, Ukrainy i Niemiec wsréd krajoéw ,zachodnich” oraz Turcji,
Syrii, Ukrainy, Iraku, Libanu, Pakistanu i Iranu wsréd krajow ,niezachodnich”
30% Dunczykow w wieku 16-64 lat uwaza sie za osoby z niepetnosprawnoscig z powodu dtu-
gotrwatego problemu zdrowotnego, niepetnosprawnosci fizycznej lub zaburzen psychicznych.
12% uwaza, ze ich niepetnosprawnos¢ ma charakter powazny.
Dunskie Ministerstwo Gospodarki i Spraw Wewnetrznych, za posrednictwem Statistics Denmark,
klasyfikuje kraje ,niezachodnie” jako te spoza UE. Jednak narody takie jak Andora, Australia, Kanada,
Islandia, Liechtenstein, Monako, Nowa Zelandia, Norwegia, San Marino, Szwajcaria, USA i Watykan sg

Strona 9 ACC



wyjatkami od tej definicji. W zwigzku z tym termin ,niezachodni” czesto odnosi sie do grup etnicznych
Danii, ktére nie sg biate i nie sg pochodzenia europejskiego.

Rézne grupy w Danii sg narazone na dyskryminacje

Spotecznosci muzutmanskie lub mniejszosci ,niezachodnie”, etniczne spotykajg sie ze szczegdlnie
wysokim poziomem dyskryminacji. Wedtug raportu ECRI na temat Danii w 2022 r., muzutmanie, w tym
gastarbeiterzy i osoby ubiegajgce sie o azyl, sg czesto przedstawiani jako zagrozenie dla dunskich
wartosci i kultury. Dyskryminacja ta jest nawet zinstytucjonalizowana w niektorych platformach
politycznych, ktére opowiadajg sie za ,0czyszczeniem” z muzutmanow, czesto przy minimalnym na-
cisku ze strony innych politykéw. Wedtug Action Ain Denmark (lub MS) mniejszosci etniczne w Danii
spotykajg sie z dyskryminacjg w réznych sektorach. Okoto 45% ,niezachodnich” imigrantow i ich po-
tomkow zgtasza, ze spotyka sie z dyskryminacija etniczng. W miejscu pracy zaréwno pracownicy, jak
i menedzerowie o pochodzeniu etnicznym spotykajg sie z uprzedzeniami i obrazliwymi komentarzami.
Znalezienie mieszkania okazuje sie wigekszym wyzwaniem dla os6b o niedurisko brzmigcych nazwi-
skach. W edukaciji dzieci z mniejszosci etnicznych napotykajg wyzwania zwigzane z zastraszaniem
i brakiem reprezentacji w programie nauczania. Co wiecej, kwestie profilowania etnicznego przez
policje nieproporcjonalnie wptywajg na te spotecznosci, prowadzac do nieuzasadnionych zatrzyman
i wyzszych kar bez wyrokéw skazujgcych.

Romowie w Danii rowniez spotykajg sie z dyskryminacjg, szczegdlnie w sektorze zatrudnienia,
pomimo dunskiej polityki rownego traktowania Romow. Czesto sg oni zdegradowani do prac pod-
rzednych, co wskazuje na systemowg dyskryminacje tej grupy. W 9 na 10 obszaréw osoby z niepet-
nosprawnoscig znajdujg sie w znacznie gorszej sytuacji niz pozostate osoby, jesli chodzi o przemoc,
dyskryminacje, dostepnos¢ i edukacje. Pomimo posiadania duriskiego obywatelstwa, Inuici w Danii
doswiadczajg znacznej dyskryminacji i wykluczenia spotecznego. MS donosi, ze tylko 33% Inuitéw
jest zatrudnionych, nawet przy rosngcym poziomie wyksztatcenia. Napotykajg oni przeszkody na
rynku pracy i dyskryminacje w zakresie dostepu do mieszkan z powodu uprzedzen ze strony wynaj-
mujacych. Inuickie dzieci w placowkach edukacyjnych cierpig z powodu obrazliwych uwag i zartow
na temat ich pochodzenia, co ma negatywny wptyw na ich tozsamosc¢ i poczucie wtasnej wartosci.

Spotecznosé LGBTQIA+

Na podstawie danych z 2019 r. Dania wypada lepiej niz srednia OECD pod wzgledem przepiséw
dotyczacych wyzwan stojgcych przed parami tej samej ptci. Na Rainbow Europe Map 2020 Dania ma
jeden z najwyzszych wynikéw i zajmuje 5. miejsce wsrod 49 badanych krajow, z ogélnym wynikiem
68%. ECRI z zadowoleniem odnotowuje, ze w 2020 r. duriski rzad zaproponowat zmiany legislacyjne
majace na celu poprawe poszanowania praw cztowieka oséb LGBTI w réznych obszarach polityki,
podzielonych na trzy gtéwne obszary, a mianowicie: dziatania przeciwko dyskryminacji, mowie niena-
wisci i przestepstwom z nienawisci, prawo rodzinne oraz prawne uznawanie ptci. Mimo to cztonko-
wie spotecznosci LGBTQIA+ spotykaja sie z indywidualng dyskryminacja i sg ofiarami przestepstw
Z nienawisci.

Pracownicy z Europy Wschodniej

Od czasu rozszerzenia UE w 2004 r. nastapit naptyw pracownikéw, migrujgcych z Europy Wschod-
niej do Danii, ktérzy znalezli zatrudnienie gtéwnie w sektorach takich jak budownictwo i ustugi.
Chociaz pracownicy ci moga legalnie pracowa¢ w Danii jako obywatele UE, napotykajg oni wyzwa-
nia zwigzane z integracjg z dunskim spoteczenstwem. Debaty publiczne czesto przedstawiajg ich
w stereotypowych rolach, albo jako ofiary wyzysku, albo jako nielojalnych i niewykwalifikowanych.
,2Ustawy gettowe” w Danii odnoszg sie do polityk majgcych na celu integracje zmarginalizowanych
spotecznosci z gtéwnym nurtem duniskiego spoteczenstwa. Ustawy te byty czescig polityki integra-
cyjnej wprowadzonej w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym z obszarami o wysokim wskazniku
bezrobocia, przestepczosci i mieszkanncami o nizszym poziomie wyksztatcenia i dochodoéw. Termin
,getto” byt oficjalnie uzywany w ustawodawstwie do okreslania takich obszaréw, ale pézniej zostat
zmieniony w listopadzie 2021 r. na terminy takie jak ,spoteczenstwa rownolegte” i ,obszary transfor-
mac;ji” po wprowadzeniu poprawek do ustawy o mieszkalnictwie socjalnym.
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Kryteria wyznaczania

Dzielnice s3 identyfikowane na podstawie zestawu kryteridw, ktore obejmujg odsetek mieszkancow,
ktorzy sg imigrantami lub potomkami imigrantow z krajow ,niezachodnich”, wskaznik zatrudnienia,
poziom przestepczosci i poziom wyksztatcenia. Jesli dzielnica spetnia okreslong liczbe tych kryteriow,
jest okreslana jako ,getto”, ,spoteczenstwo rownolegte” lub ,obszar transformaciji”.

Srodki polityczne

Po wyznaczeniu obszaru mozna zastosowac szereg interwenciji, takich jak ukierunkowane programy
spoteczne, zwiekszona obecnos¢ policji i przepisy mieszkaniowe. Jednym z najbardziej kontrower-
syjnych aspektow przepiséw jest mozliwos¢ eksmisji mieszkancow, aby zrobi¢ miejsce dla nowych
projektow budownictwa socjalnego majacych na celu dywersyfikacje populacji mieszkancéw. Eksmisje
te nieproporcjonalnie dotykajg imigrantéw spoza Zachodu i ich potomkow, co prowadzi do krytyki,
ze polityka ta jest dyskryminujaca.

Stygmatyzacja na rynku pracy — agencje zatrudnienia majg dostep do informacji o tym, czy kandy-
dat jest sklasyfikowany jako ,niezachodni”, co przyczynia sie do dalszej stygmatyzacji i dyskryminac;ji
na rynku pracy.

Obawy dotyczace praw czlowieka

Komitet ONZ ds. Dyskryminacji Rasowej (CERD) i Duriski Instytut Praw Cztowieka skrytykowaty te
polityke, stwierdzajac, ze jest ona dyskryminujgca i stygmatyzujgca, a tym samym narusza podstawo-
we prawa cztowieka. CERD zaleca, aby terminy takie jak ,zachodni” i ,niezachodni” zostaty catkowicie
usuniete z duriskiego ustawodawstwa. Co wiecej, przepisy te doprowadzity do wyburzenia, sprzedazy
lub przeksztatcenia budynkéw w mieszkania dla oséb starszych lub mtodych, co spowodowato wy-
siedlenie mieszkancéw, zwtaszcza tych pochodzacych z mniejszosci etnicznych.

Polityka ,spoteczenstwa réwnolegtego” jest kontrowersyjna ze wzgledu na dzielgcy system klasy-
fikacji, przyczynianie sie do dyskryminacji na rynku pracy i naruszanie podstawowych standardéw
praw cztowieka, dotykajgc gtéwnie niezachodnich, muzutmanskich, czarnoskérych i innych zagrozo-
nych rasizmem spotecznosci w Danii. Krytycy twierdzg, ze polityka ta wymaga konfrontacji i rewizji,
zaréwno pod wzgledem stygmatyzujgcego jezyka, jak i dyskryminujgcych kryteriow stosowanych do
kategoryzacji obszaréw mieszkalnych. Przestepstwa z nienawisci na tle rasowym sg niestety istotng
kwestig w Danii. W 2021 r. zarejestrowano 254 przestepstwa z nienawisci na tle rasowym. Coroczne
badanie Ministerstwa Sprawiedliwosci dotyczgce ofiar sugeruje, ze rzeczywista liczba przestepstw
z nienawisci moze by¢ znacznie wyzsza. W latach 2008-2020 8% ofiar przemocy uwazato, ze stato
sie celem rasistowskiego ataku.

Raport dunskiej policji na temat przestepstw z nienawisci (2021)

« w2021 r. zidentyfikowano 521 przypadkdéw przestepstw z nienawisci, co oznacza spadek o 114
przypadkéw (lub 18%) w poréwnaniu z 2020 r. (z 635 do 521 przypadkow)
zmniejszyta sie liczba przestepstw z nienawisci na tle rasowym (z 360 w 2020 r. do 254 w 2021
r., co oznacza spadek 0 29%). Z kolei liczba przestepstw z nienawisci przeciwko spotecznosci
LGBTI+ wzrosta 0 29% (z 79 przypadkéw w 2020 r. do 102 w 2021 r.)
najbardziej znaczacy spadek odnotowano w sprawach sklasyfikowanych jako incydenty i do-
chodzenia, gdzie spadek wynidst 33%. Takie przypadki obejmujg sytuacje, w ktérych nie ma
pewnosci, czy zgtoszone dziatanie jest przestepstwem lub istniejg niejasnosci co do szczegotow
przestepstwa
przestepstwa z nienawisci skategoryzowane jako sprawy karne spadty 0 3% (z 314 spraw w 2020
r.do 306 w 2021 r.). Jednak liczba przestepstw z nienawisci z uzyciem przemocy wzrosta 0 63%
(z 43 przypadkéw w 2020 1. do 70 w 2021 r.)
w 2021 r. gtéwnymi rodzajami przestepstw z nienawisci byty nienawistne wypowiedzi (112
przypadkdéw), przemoc (70 przypadkéw), wandalizm i graffiti (43 przypadki) oraz grozby (41
przypadkéw). Najczestsze byty przestepstwa z nienawisci na tle rasowym (254 przypadki),
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a nastepnie przestepstwa na tle religijnym (164 przypadki) i przestepstwa wymierzone w osoby
LGBTI+ (102 przypadki)

+ odnotowano 93 przypadki agresji wzgledem os6b wyznajgcych judaizm, co stanowi wzrost
0 18% w poréwnaniu z rokiem 2020. Wzrost ten mozna przypisa¢ nienawistnym antysemickim
komentarzom jednej osoby za posrednictwem wiadomosci e-mail w 2021 roku

+ w2021 r. odnotowano jeden przypadek przestepstwa z nienawisci zwigzanego z niepetno-
sprawnoscia.

Dziatania przeciwko dyskryminaciji i rasizmowi Organy monitorujace i sprawozdawcze

Dunski Instytut Praw Cztowieka: Jako krajowy organ ds. réwnego traktowania w Danii, instytut ten
ma mandat do promowania, oceny i monitorowania rownego traktowania mniejszosci etnicznych,
mniejszosci ptciowych i 0s6b z niepetnosprawnosciami w Danii. Instytut jest uprawniony do wnoszenia
do Rady ds. Rownego Traktowania spraw o istotnym charakterze lub interesie publicznym. Instytut
sporzadza raporty na temat warunkéw panujgcych w Danii dla kilku organéw miedzynarodowych,
w tym ONZ, Rady Europy i UE. Doradza duiskiemu parlamentowi i przedstawia okoto 80 konsultac;ji
rocznie na temat praw cztowieka w Danii.

Infolinia ds. dyskryminaciji: Infolinia doradcza prowadzona przez Dunski Instytut Praw Cztowieka,
przeznaczona jest dla oséb, ktére doswiadczyty dyskryminacji ze wzgledu na rézne czynniki, w tym
rase, ptec, wiek i religie. Infolinia oferuje wskazowki, porady i potencjalne porady prawne, aby poméc
osobom zrozumie¢ ich sytuacje i opcje, zwtaszcza jesli chcg zgtosi¢ swojg sprawe do Rady Réwne-
go Traktowania.

Infolinia miasta Kopenhaga: Ustanowiona specjalnie w celu zgtaszania zachowan dyskryminacyj-
nych w ustugach komunalnych.

Ligebehandlingsnaevnet (Rada Réwnego Traktowania): Zatozona w 2009 roku, dziata gtéwnie jako

organ quasi-sgdowy. Rada ta rozpatruje skargi dotyczgce dyskryminacji zaréwno na rynku pracy,
jak i poza nim, oferujgc rekompensaty, gdy zostanie to uznane za stosowne. Nie ma ona jednak
uprawnien do samodzielnego wszczynania spraw.

Indeks niepetnosprawnosci, zwany handicapbarometer.dk (w jezyku durskim), jest tatwo dostepnym
zrodtem wiedzy o osobach z niepetnosprawnoscig w Danii. Monitoruje on, w jaki sposéb panstwo
dunskie wywigzuje sie ze swoich zobowigzan wobec 0s6b z niepetnosprawnoscig wynikajgcych
z Konwencji ONZ o prawach os6b z niepetnosprawnoscig, koncentrujac sie na dziesieciu kluczowych
obszarach: réwnos¢ i niedyskryminacja, przemoc, dostepnos¢ i mobilnos¢, wolnos¢ i integralnosé
osobista, niezalezne zycie i integracja, edukacja, zdrowie, zatrudnienie, ochrona socjalna, udziat
w zyciu politycznym.

Dunska policja krajowa sporzadzita do tej pory 7 raportéw na temat statystycznych tendencji w za-
kresie przestepstw z nienawisci. Wszystkie te raporty mozna znalez¢ na stronie internetowej policji.
Raport opiera sie na monitoringu policyjnym i ma na celu usprawnienie rejestracji przestepstw z nie-
nawisci, oferujgc wglad w ich czestotliwosc, przyczyny, rodzaj, lokalizacje i nie tylko, wykorzystujgc
dane z policyjnego systemu zarzgdzania sprawami.

Srodki edukacyjne i zapobiegawcze

Dunski rzad zainwestowat w edukacje finansowang przez panstwo, w celu bezposredniego zwalczania
rasizmu i dyskryminacji. Plan dziatania przeciwko rasizmowi, dyskryminacji etnicznej i przestepstwom
z nienawisci z 2023 r. zostat wdrozony przez rzad Kopenhagi we wspotpracy z lokalnymi organizacjami
pozarzgdowymi. Inicjatywa ta ma na celu opracowanie pionierskich strategii walki z dyskryminacja.
W 2021 r. dunski parlament udoskonalit przepis kodeksu karnego dotyczacy przestepstw z nienawisci,
aby jednoznacznie stwierdzi¢, ze na takie przestepstwa moga mie¢ wptyw catkowicie lub czesciowo
rézne czynniki, w tym pochodzenie etniczne, religia lub tozsamos¢ ptciowa danej osoby. Dunski rzad
utworzyt jednostke cyfrowg w ramach porozumienia politycznego w 2019 roku. Jednostka ta zajmuje
sie wykrywaniem i zwalczaniem przestepstw internetowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mowy
nienawisci w Internecie. Dunski Zwigzek Pitki Noznej (DBU) ustanowit kodeks postepowania, ktéry
bezposrednio odnosi sie do wszelkich rasistowskich lub dyskryminujgcych uwag wygtaszanych przez
zawodnikow lub kibicow.
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W latach 2017-2018 w szkole panstwowej uruchomiono inicjatywe majgca na celu zapobieganie
przestepstwom z nienawisci. Program ten wykorzystywat rozne narzedzia do wzmacniania umie-
jetnosci demokratycznych, w tym krytycznego myslenia, dialogu i refleksji, w celu przeciwdziatania
polaryzaciji, uprzedzeniom, agresywnym zachowaniom i przestepstwom z nienawisci. Nalik, organi-
zacja zajmujgca sie prawami Inuitdw w Danii, wspotpracowata z Mellemfolkeligt Samvirke i innymi
podmiotami w celu opracowania planu dziatania przeciwko dyskryminacji na rok 2023.
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Rada Europy (b.d.) 6th ECRI Report on Denmark. Dostepny pod adresem:
https://rm.coe.int/6th-ecri-report-on-denmark-/

Dunski Instytut Praw Cztowieka (2022) Raport ECRI na temat Danii, 2022. Dostepny pod adresem:
https://www.humanrights.dk/our-work/our-work-denmark/disability/disabilityindex

Dunskie Ministerstwo Sprawiedliwosci (2020) Raport na temat ofiar przestepstw w Danii, 2005-
2018.

https.//www.justitsministeriet.dk/sites/default/files/media/Pressemeddelelser/pdf/2020/
offerrapport_2005-2018.pdf

Dunski Instytut Praw Cztowieka (b.d.) Indeks niepetnosprawnosci dla Danii. Dostepny pod
adresem:
https://www.humanrights.dk/our-work/our-work-denmark/disability/disability-index.

Komisja Europejska (b.d.) Réwnosé¢, integracja i uczestnictwo Roméw w Danii. Dostepne pod
adresem:

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice- andfundamental-rights/
combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality- inclusionand-participation-eu-country/denmark_
en.

Statistics Denmark (2023) Dostep 18 pazdziernika 2023 r.:
https.//www.dst.dk/Site/Dst/SingleFiles/GetArchiveFile.aspx?fi=91448101625&fo=0&ext=kvaldel.

VIVE (n.d.) Socialt udsatte bgrn og unge i Danmark. Dostepne pod adresem:
https.//www.vive.dk/media/pure/8323/2013761.

VIVE (n.d.) Sociale indsatser pa udsatte familieomrader - en kortleegning. Dostepne pod adresem:
https.//www.vive.dk/media/pure/4616/392172.

Polska

0godlny przeglad sytuaciji

W Polsce sg cztery mniejszosci etniczne: Romowie, temkowie, Tatarzy i Karaimi. Romowie sg
najliczniejsza i najbardziej dyskryminowang grupg w polskim spoteczenstwie. Chociaz w ostatnim
spisie powszechnym z 2021 r. jest ich pozornie mniej, bierze sie pod uwage, ze wielu z nich nie wzie-
to udziatu w spisie lub nie podato swojej romskiej tozsamosci. Powody: skomplikowana procedura
zwigzana ze spisem, nieche¢ do ujawnienia swojej tozsamosci w obawie przed dyskryminacjg oraz
fakt, ze nie wszyscy wzieli udziat w spisie.

Mniejszosci etniczne w Polsce
Romowie (szczeg6towe informacje w dziale: Romowie w Polsce)
temkowie: (zgodnie z komunikatem sygnalizacyjnym Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 11
kwietnia 2023 r.): 12 700 os6b.
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Tatarzy (wedtug spisu powszechnego z 2011 r.): 1 828 osdéb.
Karaimi: 313 osob.

Romowie w Polsce

W Polsce jedng z najwiekszych mniejszosci etnicznych sg Romowie, ktorzy sg obecni w kraju od
XV wieku. Zgodnie z ustawg o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
z 2005 roku, Romowie s3 oficjalnie klasyfikowani jako mniejszos¢ etniczna.

Wedtug przedostatniego spisu powszechnego z 2011 roku, liczebnos¢ spotecznosci romskiej
w Polsce wynosi 16 723 osoby, a najwieksze skupiska Roméw i Romek w Polsce znajduja sie
w wojewddztwach: matopolskim, dolnoslgskim i slgskim. Z kolei z komunikatu Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 11 kwietnia 2023 r. (nie sg to ostateczne dane NSP 2021) w sprawie struktury
narodowosciowo-etnicznej naszego kraju wynika, ze Polakéw i Polek pochodzenia romskiego w Pol-
sce jest 11,8 tys. Zaréwno przedostatni, jak i ostateczny spis powszechny moze nie odzwierciedlaé
doktadnie rzeczywistosci. Szacunki méwig nawet o liczbie okoto 25-30 tys. oséb pochodzenia rom-
skiego. Oprécz obywateli polskich pochodzenia romskiego w Polsce mieszkajg Romowie z Rumunii
ktorzy majg status migrantow i mieszkajg w duzych miastach, jak Wroctaw, Poznan, Gdansk. Z kolei
po wybuchu wojny w Ukrainie do Polski trafita dos¢ duza grupa oséb nalezgcych do mniejszosci
romskiej w tym kraju. Wcigz aktualne dane Komisji Europejskiej z kwietnia 2022 r. méwig o liczbie
100 tys. 0sOb, ktdre przekroczyty granice Unii Europejskiej.

Trudno jednak okresli¢ liczbe ukrainskich Romoéw i Romek w naszym kraju, poniewaz informacje
etniczne sg danymi wrazliwymi, podlegajgcymi szczegdlnej ochronie na mocy prawa europejskiego.
Wiele z tych osdb znalazto sie w Polsce. Odnotowano duzo przypadkow wykluczenia Roméw i Romek
m.in. z dostepu do pomocy na granicy, zatatwiania mieszkan, pracy, w urzedach, czy w przyjmowaniu
do szkét.

Europejska Agencja Praw Podstawowych donosi, ze Romowie i kobiety romskie sg nieréwno trak-
towani w krajowych instytucjach i organizacjach na réznych poziomach i sg najbardziej dyskrymino-
wang i przesladowang mniejszoscig w Europie. Problematyczne kwestie nadal obejmujg zatrudnienie,
niski poziom edukacji, dostep do opieki zdrowotnej i mieszkan. Okoto 80% dzieci z rodzin romskich
jest zagrozonych ubostwem. W wielu krajach europejskich odnotowuje sie niskie zaangazowanie
spoteczne cztonkdéw spotecznosci romskie;.

Mniejszosci narodowe w Polsce obejmujg takie narodowosci jak: Biatorusini, Czesi, Litwini, Niemcy,
Ormianie, Rosjanie, Stowacy, Ukrairicy i Zydzi. Zgodnie z komunikatem ostatniego Spisu Powszechne-
go liczba oséb identyfikujgcych sie w spisie ze swojg mniejszoscig narodowag wynosi odpowiednio.

Mniejszosci narodowe

+ niemiecka: 132 500
ukrainska: 79 400
biatoruska: 54 300
czeska: brak danych w tym spisie powszechnym,
(wedtug spisu powszechnego z 2011 r. — 2 833 osoby)
ormianska: brak danych w tym spisie powszechnym,
(wedtug spisu powszechnego z 2011 r. — 1 683 osoby)
rosyjska: 14 800 oso6b
stowacka: brak danych w tym spisie powszechnym,
(wedtug spisu powszechnego z 2011 r. — 2 740 oséb)
litewska: 9 700 osdb
zydowska: 15 700

Migranci i migrantki

Liczba migrantéw/migrantek w Polsce to 3,5-4 min. osdb, z czego wiekszos¢, bo okoto 60%-75%
to Ukraincy (dane o migrantach zarobkowych, dane wg ubezpieczenia z ZUS). A takze migranci/mi-
grantki z takich krajéw jak: Biatorus, Gruzja, Indie, Motdawia, a takze Turkmenistan, Indonezja, Filipiny,
Azerbejdzan, Kolumbia, Bangladesz i Uzbekistan. Wiekszos¢ z nich to migranci ekonomiczni, ale sg
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wsrdd nich takze osoby uciekajgce przed wojng w Ukrainie (w raporcie nie wyodrebniono powodéw
migracji). Migranci podajg powody gorszego traktowania. Wielu cudzoziemcéw uwaza, ze pracuje
w Polsce ,ponizej swoich kwalifikacji”, co jest w duzej mierze zwigzane z barierg jezykowa. Poza tym,
Polska nie opracowata jasnej polityki imigracyjnej, podczas gdy imigracja jest szansg na czesciowe
rozwigzanie problemoéw demograficznych i rynku pracy. Inne niezbedne instrumenty obejmujg rozwdgj
programéw edukacyjnych, uznawanie kwalifikacji i wspieranie przedsiebiorczosci wsréd migrantow.

Partia rzadzaca (Prawo i Sprawiedliwos$¢) deklaruje polityke Scistej ochrony granic, ale w praktyce
panuje chaos. Brakuje sprecyzowanej polityki migracyjnej. Opozycja zarzuca rzgdowi, ze z jednej
strony straszy imigrantami, a z drugiej przyjmuje ich w sposéb niekontrolowany. Jesienig 2023 r. na
jaw wyszedt skandal wizowy. Sledztwo, prowadzone obecnie przez Centralne Biuro Sledcze, Proku-
rature Krajowg i Centralne Biuro Antykorupcyjne dotyczy nieprawidtowosci przy wydawaniu wiz dla
imigrantéw z krajow Azji Potudniowo-Wschodniej i Afryki.

Kryzys na granicy polsko-biatoruskiej

Rzgdzacy Biatorusig Aleksandr tukaszenko, obiecujgc tatwy dostep do Europy, otworzyt kanat mi-
gracyjny przez Biatorus, wabigc w ten sposob ludzi uciekajgcych przed wojnami, przesladowaniami,
skrajnym ubdstwem i przemoca. Polscy Straznicy Graniczni wypychajg ztapanych z powrotem na
Biatorus, naruszajgc prawo miedzynarodowe i narazajgc ich na tortury. Od lata 2021 r. z tego po-
wodu zginety juz co najmniej 54 osoby. Wedtug polskiego rzadu sg to nielegalni migranci z krajow
Afryki i Bliskiego Wschodu. Osoby prébujgce reagowacé na kryzys to dziatacze spoteczni i aktywisci,
organizacje pozarzadowe, lokalni mieszkancy. Polski rzad (PIS) gtosi mowe nienawisci wobec 0s6b,
ktore nielegalnie prébujag przekroczyé polskg granice, polskie stuzby mundurowe stosujg przemoc
wobec tych oséb.

Uchodzcy i uchodzczynie

Od lutego 2022 Polska byta krajem, ktory przyjat najwiecej uchodzcéw i uchodzczyn z Ukrainy,
obok Czech i Estonii. 977 740 oséb (24% uciekajgcych). Od wybuchu wojny polski rzad podjat szereg
dziatan pomocowych z udziatem wielu instytucji panstwowych i stuzb prewencyjnych, aby poméc
osobom uciekajgcym przed wojng. Duzg role w niesieniu pomocy odegrato réwniez spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzgdowe oraz osoby przyjmujgce uchodzcow pod swoje dachy. Gtéwne
problemy uchodzcow w Polsce obejmujg: wyzysk w pracy, niskie ptace, mowe nienawisci w mediach
spotecznosciowych, przypadki dyskryminacji w instytucjach i miejscach publicznych.

Przestepstwa z nienawisci

Wedtug danych Biura Rzecznika Praw Obywatelskich i ODIHR/OBWE z 2018 r. — tylko 5% takich
przypadkow jest zgtaszanych na policje. Rzeczywista skala przestepstw z nienawisci w Polsce wobec
Ukraincéw, migrantéw z krajow muzutmanskich i z Afryki Subsaharyjskiej jest znacznie niedosza-
cowana. Ofiary tych przestepstw zmieniajg swoje codzienne nawyki — rezygnujg z uzywania jezyka
ukrainskiego w miejscach publicznych; muzutmanie unikajg ubioru zwigzanego z ich religig, a migranci
z Afryki Subsaharyjskiej staraja sie ukry¢ swoj kolor skory. W ostatnich latach Polska nie rozwineta
réwniez odpowiednio polskiego prawa dotyczgcego zjawisk mowy nienawisci i przestepstw z niena-
wisci, poniewaz zdaniem petnomocnika rzgdu nie ma takiej potrzeby. Rzecznik Praw Obywatelskich
zwraca uwage Prezesa Rady Ministrow na potrzebe stworzenia kompleksowej strategii przeciwdzia-
tania przestepstwom z nienawisci. 18 lutego 2021 r. Komisja Europejska uznata, ze Polska uchybita
prawu UE poprzez nieprawidtowg transpozycje decyzji ramowej Rady 2008/913/WSiSW z dnia 28
listopada 2008 r. w sprawie zwalczania pewnych form i przejawow rasizmu i ksenofobii za pomocg
srodkéw prawnokarnych.

Organizacje i instytucje

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich przyjmuje informacje o zjawiskach dyskryminaciji i wyklu-
czenia, a takze interweniuje w wielu sprawach, zwtaszcza gdy dyskryminacja pojawia sie ze strony
instytucji rzadowych i samorzgdowych. W ostatnich latach rzagdow PiS w Polsce Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich byto jedng z nielicznych organizacji samodzielnie bronigcych praw cztowieka
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w Polsce. W wielu przypadkach zgtoszen dyskryminacji na policje, prokuratura rozwazata wszczecie
sledztwa. Inne organizacje dziatajgce przeciwko dyskryminacji w Polsce to: Helsinska Fundacja Praw
Cztowieka, Amnesty International, Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, Otwarta
Rzeczpospolita, Stowarzyszenie przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii, Osrodek Monitorowania Za-
chowan Rasistowskich i Ksenofobicznych, OBWE/ODIHR - Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw
Cztowieka Organizacji Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie.

Zréodta

Polskie Ministerstwo Mniejszo$ci Narodowych i Etnicznych (n.d.) Karaimi. Dostepne na stronie:
https.//www.gov.pl/web/mniejszosci-narodowe-i-etniczne/karaimi

Narodowy Spis Powszechny 2011 - wyniki. Dostepne na stronie:
https.//stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/nsp-2011-wyniki/

Roma Civil Monitoring (b.d.). Profil krajowy Polski. Dostepny pod adresem:
https://romacivilmonitoring.eu/countries/poland/

Komisja Europejska (n.d.) Statement on Poland. Dostepne pod adresem:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_22_2326

Heinrich Boll Stiftung (2022)

Uwazajcie tam w tej cyganskiej dzielnicy. Antycyganizm w warunkach wojny. Dostepne pod
adresem:

https://pl.boell.org/pl/2022/05/16/uwazajcie-tam-w-tej-cyganskiej- dzielnicyantycyganizm-w-
warunkach-wojny

Amnesty International Polska (b.d.) Polska: Przyjechali$my tu, nie chcieli nas wpusci¢. Romowie z
Ukrainy traktowani jak niechciani uchodzcy. Dostepny pod adresem:
https.//www.amnesty.org.pl/polska-przyjechalismy-tu-nie-chcieli-nas-wpuscicromowie-z-ukrainy-
traktowani-jak-niechciani-uchodzcy/

Sprawozdanie FRA dotyczgce praw podstawowych w 2022 r. odnosi sie w szczegdlnosci do
réwnosci i wigczenia Romow. Dostepny pod adresem:
https.//www.euromanet.eu/news/frafundamental-rights-report-2022- specifically-addresses-roma-
equality-andinclusion/

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (2022) Sprawozdanie na temat praw
podstawowych 2022. Dostepne pod adresem:
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022- fundamental-rights-report-2022_
en.pdf

Sejm (b.d.) Akt w sprawie Europejskiej karty jezykéw regionalnych lub mniejszosciowych.
Dostepny pod adresem:
http.//orka.sejm.gov.pl/proc4.nsf/ustawy/223_u.htm

Inicjatywa Pracownicza (2023) Migracje niewykorzystana na razie szansa Polski - raport. Dostepny
pod adresem:
https://wei.org.pl/wp-content/uploads/2023/09/Migracjeniewykorzystana-na-razie-szansa-Polski-
raport.pdf

Organizacja Narodéw Zjednoczonych (2021) Wiadomosci ONZ: Polska. Dostepny na:
https://news.un.org/en/story/2021/11/1105672
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Gazeta Wyborcza (n.d.) Kolejne $miertelne ofiary na granicy polsko-biatoruskiej. Dostepny pod
adresem:

https://bialystok.wyborcza.pl/bialystok/7,35241,30331125,kolejnesmiertelne-ofiary- na-granicy-
polsko-bialoruskiej-nie.html

Biuro Komisarza Praw Cztowieka (n.d.) Jedynie 5% przestepstw motywowanych nienawiscig jest
zgtaszanych na policje - badania RPO i ODIHR/OSCE. Dostepne pod adresem:
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/jedynie-5-przestepstwmotywowanych-nienawiscia-jest-
zglaszanych-na-policje-badania-rpo-i- odihrobwe

Polska Agencja Prasowa (b.d.) Eurostat: Czechy, Polska i Estonia przyjety najwiecej uchodzcéw z
Ukrainy. Dostepny pod adresem:

https://www.pap.pl/aktualnosci/news%2C1606735%2Ceurostat- czechy-polska-iestonia-przyjely-
najwiecej-uchodzcow-z-ukrainy

Gazeta Prawna (b.d.) Wyzysk i dyskryminacja pracownikéw z Ukrainy. Z czym mierzg sie uchodzcy.
Dostepne pod adresem:

https://serwisy.gazetaprawna.pl/praca- ikariera/artykuly/9313029,wyzysk-i-dyskryminacja-
pracownikow-z-ukrainy-z- czymmierza-sie-uchodz.html

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich (b.d.) Mowa i przestepstwa z nienawisci. Polskie prawo nie
wymaga zmian - Petnomocnik rzgdu RPO. Dostepny pod adresem:
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/mowa-i-przestepstwa-z-nienawisci- polskie-prawonie-wymaga-
zmian-Pelnomocnik-rzadu-RPO

Butgaria

Ogolny przeglad sytuaciji

W spisie powszechnym z 2011 r. liczba ludnosci zamieszkujgcej Butgarie wynosita tacznie 7 364
570 oséb, ale w spisie powszechnym z 2021 r. obliczono, ze liczba ludnosci spadta do 6,5 miliona.
Szczyt przypadt na rok 1989, kiedy to po 45 latach otwarto granice, a liczba ludnosci wyniosta 9 009
018. Wedtug Narodowego Instytutu Statystycznego (NSI) we wrzes$niu 2021 r. 84,6% ludnosci Butgarii
okreslito sie jako Butgarzy, 8,4% jako Turcy, a 4,4% jako Romowie. Sposréd 6 519 789 mieszkancow
Butgarii w 2021 r., 5 118 494 okreslito sie jako Butgarzy, 508 378 jako Turcy, a 266 720 jako Romowie.
Osoby okreslajgce sie jako nalezgce do innych grup etnicznych stanowity 1,3%, podczas gdy w pozo-
statych przypadkach pytanie, na ktére odpowiedz byta dobrowolna, pozostato bez odpowiedzi. Wsréd
0s6b z kategorii ,inne”, blisko 15 000 stanowili Pomacy, 14 000 Rosjanie, 5306 Ormianie, 3239 Ukraincy,
2894 Brytyjczycy, 2071 Karakaczanie, 1625 Grecy, 1153 Zydzi, 1143 Macedoriczycy, 1129 Tatarzy, 865
Witosi, 824 Polacy i 683 Rumuni. Do lutego 2022 r. do Butgarii wjechato 902 608 Ukraincow, z czego 51
445 pozostato w kraju. Badanie socjologiczne przeprowadzone przez AFIS jesienig 2020 r. pokazuje
skrajnie prawicowe postawy w butgarskim spoteczenstwie. W poréwnaniu z podobnym badaniem
przeprowadzonym w 2011 roku, nie zaobserwowano znaczgcej dynamiki, a raczej utrzymywanie sie
stereotypow, ktdre odrzucajg odmiennos¢. Powszechne w dzisiejszym butgarskim spoteczernstwie
stereotypy dotyczgce ,innych” — Turkéw, Romoéw, Zydéw, uchodzcdw, oséb LGBTQIA+, sg negatywne.
Istnieje jednak réwniez inny poziom toleranciji dla takich réznic, a Romowie sg najbardziej zniena-
widzong grupg etniczng. Masowe postawy antyromskie w duzej mierze odzwierciedlajg spotecznag
zazdrosc o polityke integracyjng i pozytywng dyskryminacje tej zmarginalizowanej grupy

w spoteczenstwie butgarskim.

Jednoczesnie na te spoteczng zazdros¢ naktadajg sie ideologie rasizmu, ktérych wektorami sg
rézne skrajnie prawicowe, ale takze nacjonalistyczne organizacje oraz reprezentujacy je intelektuali-
sci. Pomimo godnych pochwaty wysitkéw wtadz w dziedzinie edukacji dzieci romskich, utrzymuja sie
problemy zwigzane z awansem do szkét srednich i jakoscig edukacji. Romowie nadal sg dotknieci
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znaczng nieréwnosciag spoteczno-ekonomiczng w edukacji, mieszkalnictwie, zatrudnieniu i nadal sg
narazeni na wysoki poziom dyskryminacji, wrogosci i antycyganizmu.

Czesta faktyczna segregacja w edukacji, a takze w sektorze mieszkaniowym i zdrowotnym jest
rzeczywistoscig, a wysitki wtadz w walce z tg sytuacjg sg niewystarczajgce. Wtadze podejmuja

wysitki w celu promowania tolerancji miedzyetnicznej i miedzyreligijnej, ale sg one regularnie pod-
wazane przez ksenofobiczne, antycyganskie, islamofobiczne i antysemickie wypowiedzi politykéw
wysokiego szczebla i doniesienia medialne o podobnym charakterze, na ktére wtadze czesto nie re-
aguja. Osoby nalezgce do mniejszosci narodowych sg czesto narazone na podzeganie do nienawisci,
motywowane najczesciej antycyganizmem i islamofobig.

Chociaz ramy prawne dotyczace mowy nienawisci i przestepstw z nienawisci sg w duzej mierze
zadowalajace, przypadki sankcji za przestepstwa z nienawisci pozostajg odosobnione, a rozmoéwcy
skarzg sie na atmosfere bezkarnosci, w szczegdlnosci w odniesieniu do mowy nienawisci i prze-
stepstw z nienawisci wobec Roméw.

Chociaz antysemityzm nie ma tradycyjnego poparcia w butgarskim spoteczenstwie, ma swoich
mowcow i rzecznikdw wsrod skrajnie prawicowych dziataczy politycznych, ktérzy w ten sposob
budujg swojg tozsamosc¢ polityczng. Przejawy antysemityzmu pozostajg marginalne, ale niewyttu-
maczalne w spoteczeristwie, w ktérym podzielana jest duma z uratowania butgarskich Zydéw przed
deportacjg podczas Il wojny Swiatowej. Antysemityzm w Butgarii na poziomie populistycznym wigze
sie raczej z teoriami spiskowymi, ponownym nacjonalizmem i postawa ,silnej reki” w rzadzeniu spo-
teczenstwem. Organizacje skrajnie prawicowe w dzisiejszej Butgarii majg znaczace, ale ograniczone
poparcie (w ostatnich wyborach po 2010 r. nie przekroczyty 15% gtoséw). W ciggu ostatnich pieciu
lat nie zaobserwowano silnego, pozytywnego trendu. Ich liderzy, zazwyczaj wyksztatceni, postuguja
sie jezykiem ideologicznym, ale instrumentalnie, by by¢ rozpoznawalnymi przez opinie publiczng,
czesto nie wierzgc szczerze we wtasne stowa. Pod wzgledem politycznym jest to wiec pragmatycz-
na instrumentalizacja skrajnie prawicowych ideologii, ktdra jednak niesie ze sobg ogromne ryzyko
indoktrynacji duzej czesci spoteczenstwa. Rozprzestrzenianiu sie uprzedzen wobec ,innych” sprzyja
rowniez niski poziom kompetencji obywatelskich w spoteczenstwie, brak zrozumienia podstawowych
poje¢ wyjasniajgcych polityke. Powszechne jest niezrozumienie znaczenia lewicy i prawicy, liberatow
i konserwatystéw, socjalistow i skrajnej prawicy. Nie pozwala to wielu ludziom zidentyfikowac¢ skrajnie
prawicowego ekstremizmu, zakwalifikowac go ze zrozumieniem, odréznic¢ od innych stanowisk ide-
ologicznych.

Niektorzy intelektualisci rowniez odgrywajg w tym role, nalegajac na ideologiczng bliskosc¢ skrajnej
prawicy i skrajnej lewicy, co dodatkowo dezorientuje ogot spoteczenstwa.

Badanie pokazuje rowniez niezwykle ograniczone praktyki kontaktéw miedzyetnicznych i zrozu-
mienia miedzyetnicznego. Butgarskie spoteczenstwo pozostaje zamkniete w swoim postrzeganiu
Swiata, co dodatkowo wzmacnia ksenofobie jako skrajng forme nieufnosci wobec obcokrajowcow.
Wyrdznione abstrakty sugerujg, w jakim kierunku powinny zmierza¢ dziatania majgce na celu zwal-
czanie rasizmu, ksenofobii i dyskryminaciji.

Z wyjatkiem regularnych ogdlnych raportéow Butgarskiego Komitetu Helsinskiego na temat praw
cztowieka, jak dotad nie istniejg zadne oficjalne rejestry ani skonsolidowane statystyki dotyczace
przestepstw i przypadkéw dyskryminacji i rasizmu, interwencji antydyskryminacyjnych, w tym infor-
macje na temat rejestrow/dziatan monitorujgcych przypadki dyskryminaciji i rasizmu.

W 2005 r. specjalng ustawg o ochronie przed dyskryminacjg (PaDA), przyjetg przez Zgromadzenie
Narodowe Republiki Butgarii, ustanowiono Komisje Ochrony przed Dyskryminacjg (CPD). Powody i ob-
szary dyskryminacji objete przez organ ds. rownosci to: pte¢, tozsamos¢ ptciowa, rasa i pochodzenie
etniczne, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, religia i przekonania. Typ jego mandatu to
gtéwnie trybunat (organ quasi-sgdowy). Jak dotgd publikowane informacje majg gtéwnie charakter
edukacyjny i nie zawierajg zadnych wskazéwek na temat istniejgcych rejestrow, dziatan monitoruja-
cych i incydentow rasowych, ani konkretnych przypadkéw dyskryminaciji.

Jesli chodzi o sprawy azylowe, uchodzcze i migracyjne, regularnie publikowane sg coroczne raporty
Butgarskiego Komitetu Helsinskiego dotyczace procedur okreslania statusu, ale nie ma publikaciji
zwigzanych z wieloma istniejgcymi przypadkami konkretnej dyskryminaciji i incydentéw na tle raso-
wym dotyczgcych osdéb ubiegajacych sie o azyl, uchodzcow i imigrantow.
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Zrodia

Butgarski Krajowy Instytut Statystyczny (2011) Spis powszechny 2011. Dostepny pod adresem:
https.//www.nsi.bg/census2011/PDOCS2/Census2011final_en.pdf

Butgarski Krajowy Instytut Statystyczny (2021) Spis powszechny 2021. Dostepne pod adresem:
https://nsi.bg/sites/default/files/files/pressreleases/Census2021_population.pdf

Friedrich-Ebert-Stiftung (2021) Grupova omraza i djasno-ekstremistki naglasi v Bulgaria.
Dostepny pod adresem:
https://bulgaria.fes.de/fileadmin/user_upload/documents/publications/2021/Grupo va_ omraza_i_
djasno-ekstremistki_naglasi_v_Bulgaria_ WEB_BG.pdf

Rada Europy (b.d.) 4. opinia w sprawie Butgarii. Dostepne pod adresem:
https://rm.coe.int/4thop-bulgaria-en/16809eb483

Butgarski Komitet Helsinski (2022) Prawa cztowieka w Butgarii w 2022 r. Equinet Dostepny pod
adresem:

https.//www.bghelsinki.org/web/files/reports/174/files/BHC-Human- Rights-inBulgaria-in-2022-
pl_issn-2367-6930.pdf

Profil kraju Butgaria. Dostepny pod adresem:
https://equineteurope.org/author/bulgaria_cpd/

Butgarski Komitet Helsinski (2023) Roczne sprawozdanie z monitorowania RSD za 2022 .
Dostepne pod adresem:
https.//www.bghelsinki.org/en/reports/2023-annual-rsd- monitoringreport-for-2022-pl

Hiszpania

Ogolny przeglad sytuaciji

Mniejszosci mieszkajgce w Hiszpanii dzielg sie na grupy etniczne i religijne. Najwiekszg grupa
mniejszosci etnicznych w Hiszpanii sg imigranci marokanscy (775 294 oséb w dniu 01.01.2022
r., +0,9% w poréwnaniu do 01.01.2021 r.), a nastepnie imigranci rumunscy (658 005 oséb w dniu
01.01.2022 r., - 3,8% w poréwnaniu do 01.01.2021 r.) i z krajéw battyckich, z Wielkiej Brytanii (313
975 0s6b w dniu 01.01.2022 r., +0,8% w poréwnaniu do 01.01.2021 r.). Pod wzgledem wyznania mu-
zutmanie stanowig najwiekszg mniejszo$¢ zyjaca w Hiszpanii (okoto 2,35 min na koniec 2022 r.),
a nastepnie protestanccy chrzescijanie (okoto 1,5 min w 2017 r.), buddysci (okoto 100 000 w 2017 r.)
i Zydzi (okoto 45,000 w 2017 r.). Rzad hiszpanski podjat szereg dziatan i inicjatyw w celu zwalczania
rasizmu i promowania réwnosci.

1. Przepisy antydyskryminacyjne: w Hiszpanii obowigzujg przepisy antydyskryminacyjne, ktore za-
kazujg dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne i inne czynniki. Przepisy te maja
na celu ochrone praw jednostek i zapewnienie réwnego traktowania. Na przyktad w 2022 roku:
obecny rzad Hiszpanii promuje przyjecie szeregu przepiséw dotyczgcych réwnosci i niedyskry-
minacji. Najnowsze dwie z nich, zatwierdzone latem tego roku, to nowa hiszparnska komplekso-
wa ustawa antydyskryminacyjna oraz kompleksowa ustawa o gwarancji wolnosci seksualnej.

2. Krajowy plan dziatania przeciwko rasizmowi: Hiszpania opracowata krajowy plan dziatania
przeciwko rasizmowi i ksenofobii, ktory okresla strategie i dziatania majgce na celu zwalczanie
rasizmu i promowanie integracji spotecznej. Plan ten obejmuje srodki zwigzane z edukacja,
zatrudnieniem i ustugami spotecznymi.
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3. Promocja wielokulturowosci: Hiszpania promuje wielokulturowe podejscie do spoteczenstwa,
uznajgc roznorodne pochodzenie kulturowe i etniczne swojej populacji. Podjeto wysitki w celu
docenienia roli r6znorodnosci kulturowej i wspierania spdjnosci spoteczne;.

4. Edukacja i Swiadomosc¢: rzad wdrozyt programy majgce na celu podniesienie Swiadomosci na
temat rasizmu oraz promowanie tolerancji i réznorodnosci w instytucjach edukacyjnych. Obej-
muje to zmiany w programach nauczania, szkolenia nauczycieli i kampanie uswiadamiajgce.

5. Wsparcie dla organizacji pozarzagdowych i spoteczenstwa obywatelskiego: rzad zapewnia wspar-
cie organizacjom pozarzadowym (ngo) i grupom spoteczenstwa obywatelskiego dziatajgcym
na rzecz zwalczania rasizmu i wspierania zmarginalizowanych spotecznosci.

6. Raportowanie i monitorowanie: Istniejg mechanizmy umozliwiajgce poszczegdlnym osobom
zgtaszanie przypadkéw rasizmu i dyskryminacji. Raporty te sg wykorzystywane do monitoro-
wania i rozwigzywania problemow.

7. Programy integracji i wtgczenia spotecznego: Hiszpania wdrozyta programy integracyjne i wta-
czajgce dla spotecznosci imigrantéw i uchodzcdw, majgce na celu utatwienie im dostepu do
edukaciji, opieki zdrowotnej i zatrudnienia.

8. Szkolenie policji i organdw scigania: podjeto wysitki w celu przeszkolenia pracownikéw organéw
scigania, aby byli wrazliwi na kwestie profilowania rasowego i dyskryminaciji.

9. Gromadzenie danych: zbieranie danych na temat r6znic rasowych i etnicznych jest wazna
czescig walki z rasizmem systemowym. Hiszpanski rzad pracuje nad poprawg gromadzenia
danych w tym zakresie.

Przykiad: OBERAXE

Hiszpanskie Obserwatorium Rasizmu i Ksenofobii (OBERAXE) gromadzi informacje o projektach,
ankietach, zasobach, raportach i badaniach promowanych przez Sekretarza Stanu ds. Migracji i inne
departamenty ministerialne, podmioty i organizacje, aby stuzy¢ jako platforma oferujgca informacje
i analizy oraz stymulujgca prace na rzecz zwalczania rasizmu, dyskryminacji rasowej, ksenofobii
i innych form nietoleranciji, a takze incydentéw i przestepstw z nienawisci.

Prace Obserwatorium prowadzone sg we wspotpracy z réznymi szczeblami instytucji rzadowych
i organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego w Hiszpanii, z Unig Europejska i innymi instytucja-
mi miedzynarodowymi.

Zrodia

S0S Racismo (2023) Informe annual sobre el racismo en el Estado espafio Dostepny pod adresem:
https://sosracismo.eu/wp-content/uploads/2023/01/20221230- Informe-2022-S0S-Racismo.pdf

Departament Stanu USA (2023) Hiszpania 2022 Miedzynarodowy raport o wolnosci religijnej.
Dostepny pod adresem:

https://www.state.gov/wpcontent/uploads/2023/05/441219-SPAIN- 2022-INTERNATIONAL-
RELIGIOUSFREEDOM-REPORT. pdf

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych - Sekretariat Stanu ds. Bezpieczenstwa (2023) 2. plan dziatania
na rzecz zwalczania przestepstw z nienawisci. Dostepne pod adresem:
https.//www.interior.gob.es/opencms/pdf/servicios-al- ciudadano/Delitos-de-odio/descargas/Il-
PLAN-DE-ACCION-DE-LUCHA- CONTRA-LOS-DELITOS-DE-ODIO-english-version-copy-00001.pdf

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (2023) Strona gtéwna. Dostepny pod
adresem:
https://www.inclusion.gob.es/home

Equinet - Europejski katalog organéw ds. réwnosci (2023) Hiszpania zatwierdza nowe innowacyjne
przepisy dotyczgce réwnosci. Dostepne pod adresem:
https://equineteurope.org/spain-approves-new-innovative-equality- laws/
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Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (2023) Hiszpariskie Obserwatorium
Rasizmu i Ksenofobii (OBERAXE) Dostepny pod adresem:
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/en/index.htm

5. Analiza wywiaddw eksperckich z organizacjami partnerskimi

Pracownicy Perspekt Initiative przeprowadzili wywiady z przedstawicielkami/lami wszystkich
organizacji partnerskich podczas drugiego TPM w Sofii w maju 2023 roku. Ponizej przedstawiono
wyniki analizy przeprowadzonej w celu oceny miejscowosci i organizacji partnerskich pod katem
istniejgcych linii konfliktu i kwestii zwigzanych z dyskryminacja.

Linie konfliktu i kwestie zwigzane z dyskryminacja w miejscowos$ciach

Dyskryminacja ma miejsce w naszym codziennym zyciu. Rozpoczecie od refleksji nad powigzanymi
konfliktami w naszych organizacjach pozwala nam zajac¢ sie tym tematem z perspektywy naszych
wtasnych potrzeb i doswiadczen.

Doswiadczenia organizacji odzwierciedlajg dysproporcje wtadzy w spoteczenistwie w nastepuja-
cych kwestiach:

Piec
Preferowanie przez kobiety pracy w sektorze spotecznym jest odzwierciedlone przez wiekszosé
kobiet zatrudnionych we wszystkich organizacjach partnerskich.
Organizacje partnerskie z meskim kierownictwem i zeriskim personelem powielajg hierarchie
wtadzy obecne w spoteczenstwach.
Organizacje partnerskie z kobietami na stanowiskach kierowniczych napotykajg na bariery wy-
nikajgce z meskiej hierarchii wtadzy: gdy praca kierownicza wymaga od nich interakcji z innymi
instytucjami i firmami, w kontaktach z personelem, ktéry jest przyzwyczajony do meskiego
stylu zarzadzania.

Mniejszosci etniczne / Migracja

+ Strukturalna niedostateczna reprezentacja migrantéw na szczeblu kierowniczym, jak réwniez
W samej organizaciji, jest problemem w niektorych organizacjach.
Organizacje zarzadzane przez cztonkdw/kinie spoteczenstwa wiekszosciowego i/lub niedosta-
teczng reprezentacje migrantow w szerszej organizacji, czasami majg trudnosci ze zrozumieniem
konfliktow i réznych form rasizmu w zmarginalizowanych spotecznosciach i spotecznosciach ko-
lorowych.
Organizacje zarzadzane przez cztonkéw/kinie mniejszosci majg trudnosci z uzyskaniem dostepu
do sieci i zasobow spoteczenstwa wiekszosciowego.

Jezyk kultura i religia
Organizacje, ktérych pracownicy/czki wywodzg sie z roznych kultur i religii, zgtaszajg pojedyncze
przypadki konfliktow miedzykulturowych i dyskryminacji na tle religijnym w ramach ogoélnego
klimatu wspotpracy.
Gdy w organizacji tworzg sie wieksze grupy postugujace sie jezykiem obcym, komunikacja
z kierownictwem i innymi pracownikami jest utrudniona, a nieporozumienia narastaja.
Gdy jezykiem roboczym jest angielski, rézne poziomy biegtosci jezykowej moga rowniez pro-
wadzi¢ do utrudnionej komunikacji i nieporozumien.
Czesto podstawg konfliktu sg réznice kulturowe lub bariera jezykowa, ktére naktadajg sie na
siebie lub ich zrédto jest niejasne.
Innym konfliktem spotecznym zaobserwowanym w organizacji partnerskiej jest konflikt miedzy
kontrkulturg, a kulturg gtéwnego nurtu, ktéry stat sie oczywisty, gdy ta pierwsza zastanowita
sie nad uprzedzeniami i mechanizmami dyskryminacji w tej drugiej
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Konflikty spoteczne zwigzane z dyskryminacja w krajach partnerskich

Ponizsze informacje opierajg sie na wywiadach, dlatego przedstawiajg najbardziej palgce kwestie
z punktu widzenia partneréw, a nie petng analize dyskryminacji w reprezentowanych spotecznosciach.
W celu opracowania szkolen, metody i ¢wiczenia powinny by¢ dostosowane do lokalnych kwestii od-
zwierciedlonych w kazdej miejscowosci. Wizyty towarzyszgce programowi nauczania moga zapewni¢
uwzglednienie gtéwnych konfliktéw i interesariuszy.

Bulgaria

Jednym z najwiekszych probleméw w spoteczenstwie jest powszechnos¢ fatszywych wiadomosci
i fatszywych informacji na temat mniejszosci i kwestii imigracyjnych, ktére dominujg w dyskursie
publicznym. Warto zauwazy¢, ze istniejg wazne linie niezrozumienia i strachu nie tylko wiekszosci
wobec nowych mniejszosci imigrantow, ale takze niektérych ,starych mniejszosci” wobec nowych.
Na przyktad butgarscy obywatele pochodzenia ormianskiego, zydowskiego lub tureckiego nalezg do
historycznie uksztattowanych starszych mniejszosci i sg stosunkowo dobrze zintegrowani. Mniej-
szoscig, ktéra w rzeczywistosci jest rowniez starg mniejszoscig, ale jest stale marginalizowana
i dyskryminowana, s3 Romowie: ,[Romowie s3] outsiderami, (...) istnieje wiele rasistowskich postaw
i dyskryminacji wobec nich”. Wywiad pokazuje réwniez, ze antyromskos¢ lub rasizm wobec Romow
jest powszechny w spoteczenstwie, a takze wsrod niektérych pracownikéw administracji panstwo-
wej, ktérzy pracuja dla tych zmarginalizowanych grup. Wreszcie, jesli chodzi o seksizm i homofobie,
w kontekscie krajowym istnieje gteboko homofobiczny dyskurs. Jest to szczegdlnie widoczne w de-
bacie wokot nieratyfikowania Konwencji Stambulskiej, ktora prawnie otworzytaby spoteczenstwo na
nietradycyjne role ptciowe i obywateli identyfikujgcych sie z LGBTQI.

Dania

Jedna z gtéwnych linii konfliktu w dufskim spoteczenstwie przebiega miedzy obywatelami Danii,
a migrantami — z rozréznieniem na migrantow europejskich i pozaeuropejskich. Dyskryminacja
tych ostatnich jest strukturalnie zakorzeniona, z prawnymi liniami podziatu na duriskich obywateli,
,zachodnich” i ,niezachodnich” migrantéw. Wedtug duniskiego partnera rasizm i dyskryminacja sg
rowniez widoczne w przepisach dotyczacych zapobiegania ,gettoizacji” obszaréw o wysokim odsetku
»niezachodnich” migrantdw, ktdre stajg sie ograniczone do nowych mieszkancoéw tej samej kategorii,
odcinajgc nowo przybytych od podstawowych sieci i kapitatu spotecznego ich spotecznosci. Ta sama
strategia jest widoczna w przypadku osiedlania uchodzcéw na obszarach wiejskich w poczatkowej
fazie ich pobytu w Danii. Potencjalnie powoduje to konflikty z lokalng ludnoscig, a takze izoluje
nowo przybytych.

Istnieje duza przepas¢ miedzy miastem a wsig w sktadzie spoteczenstwa, przy czym obszary wiej-
skie majg bardzo niski odsetek zarowno ,zachodnich”, jak i ,niezachodnich” migrantéw, ale wyzsza
czestos¢ wystepowania rasizmu. Na obszarach miejskich z wysokim odsetkiem migrantéow odnoto-
wano przypadki przestepstw na tle rasowym.

W szerszym kontekscie debata na temat strukturalnego wtgczenia oséb niebedacych obywate-
lami, poprzez prawa uczestnictwa lub ich integracji ze spoteczenstwem za posrednictwem rynku
pracy stanowi ramy dla tych kwestii. Obecny rzad, wyraznie podazajac sciezka integracji rynku
pracy, spowodowat konflikty kulturowe oparte na réznych pogladach na temat uczestnictwa kobiet
w rynku pracy. Poniewaz gtéwna Sciezka integracji prowadzi przez rynek pracy, kobiety o bardziej
tradycyjnej, zorientowanej na rodzine roli ptciowej majg duze trudnosci z uzyskaniem dostepu do
dunskiego spoteczenstwa.

Niemcy

Partnerzy opisujg dyskryminacje i rasizm w spoteczenstwie, miedzy spoteczenstwem wiekszo-
sciowym a mniejszosciami etnicznymi, ale takze miedzy ré6znymi mniejszosciami, a nawet wewnatrz
mniejszosci roznych pokolen lub poziomoéw tradycjonalizmu. Podziat na miasto i wies jest rowniez
obecny w Niemczech, ktére majg bardzo duzy problem z obszarami wiejskimi i rasizmem. Do tego
stopnia, ze osoby kolorowe nie chcg podrézowacé do tych obszaréw z obawy przed przemoca.
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Dyskryminacja strukturalna i instytucjonalna jest problemem w Niemczech, czego przyktadem jest
sektor zdrowia i rynek pracy. Rynek pracy jest opisywany jako wysoce segregowany ze wzgledu na
pte¢, zarébwno sektorowo, jak i hierarchicznie. Kobiety dominujg w nisko ptatnych pracach opiekun-
czych i socjalnych, a na stanowiskach kierowniczych sg niedostatecznie reprezentowane. Ponadto
biegtos¢ jezykowa i brak akcentu majg wysokg wartos¢ na niemieckim rynku pracy, powodujgc
dyskryminacje osob niebedacych rodzimymi uzytkownikami jezyka. Ze wzgledu na segregacje na
rynku pracy, osoby z doswiadczeniem migracyjnym czesto wchodzg na drugorzedny rynek pracy,
zadowalajac sie nizszymi dochodami i niepewnymi, krétkoterminowymi umowami.

Polska

W Polsce gtéwnymi dyskryminowanymi grupami sg osoby LGBTQI, mniejszosci etniczne i kobiety.
Strukturalnie ustanowione przez sciste relacje miedzy rzgdem, a kosciotem katolickim normy ptci sg
bardzo tradycyjne. Jest to dodatkowo egzekwowane przez system edukacji, ktéry zostat odciety od
postepowych/nietradycyjnych wptywow nie wspieranych przez rzad. W miescie organizacji partnerskiej
organizacje pozarzgdowe i interesariusze, ktorzy wspoétpracowali ze szkotami w ramach szkolen anty-
dyskryminacyjnych, majg zakaz wstepu do szké6t. Antyfeministyczne zmiany prawne dotyczgce zakazu
aborcji spotkaty sie z szerokim protestem ze strony postepowej czesci kobiet w Polsce. Przepas¢
miedzy wsig a miastem w zakresie dyskryminaciji i rasizmu istnieje rowniez w Polsce, ale jest bardziej
zréznicowana. Miasta z aktywnym spoteczenstwem obywatelskim i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi przeciwko dyskryminacji wykazujg nizszy poziom dyskryminacji. Tutaj przypadki rasizmu
sg natychmiast odzwierciedlane przez podmioty spoteczenistwa obywatelskiego. Z drugiej strony,
w miastach z silng aprobatg rzadu i niewielkg aktywnoscig spoteczenstwa obywatelskiego, otwarcie
rasistowskie graffiti pozostajg bez komentarza, pozostawiajgc niebezpieczny klimat dla mniejszosci.

Hiszpania

Istnieje wysoki poziom uprzedzen i rasizmu wobec mniejszosci innych kultur i pochodzenia. Szcze-
golnie rasizm wobec Romow i muzutmanow jest opisywany jako duzy problem. Problemem jest takze
dyskryminacja oséb chorych psychicznie. Na przyktad w mie$cie partnerskim Alora ludzie wykazuija
wiele uprzedzen wobec 0séb z chorobami psychicznymi, np. boja sie ich lub nie chcg siedzie¢ obok
nich w niektérych miejscach. Role ptciowe sg w Hiszpanii bardzo tradycyjne. Paternalistyczny klimat
panujacy w hiszpanskim spoteczenstwie utrudnia kobietom prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
nie mowiac juz o przeciwdziataniu dyskryminac;ji.

6. Praktyki i interwencje

IMAGINA Hiszpania
Interwencje dotyczgca rasizmu i dyskryminacji ze wzgledu na ptec: organizacja wspoétpracuje
z grupg arabskich kobiet i organizacja dla os6b z chorobami psychicznymi.
Interwencje przeciwko dyskryminacji oséb z chorobami psychicznymi: we wspétpracy z organi-
zacjg dziatajgca na rzecz osob z chorobami psychicznymi. Imagina zorganizowata wydarzenie
majace na celu stworzenie porozumienia poprzez dzielenie sie punktami widzenia i doswiad-
czeniami dyskryminowanej grupy.
Praktyki dotyczace rasizmu i dyskryminacji ze wzgledu na pteé: w organizacji wprowadzono
szereg srodkéw zaradczych. Organizujg szkolenia dla pracownikow, w tym szkolenia na temat
jezyka integracyjnego, majg plan réwnosci itp. Odbywa sie to we wspotpracy z inng organizacja,
ktéra utatwia te szkolenia. Obecnie tworzg wtasny plan réwnosci ptci (ktérym zastgpig po-
przedni ogdlny plan réwnosci w regionie, z ktérego korzystajg do tej pory). Co wiecej, podczas
konfliktow mogg odwotywac sie do swojej misji za kazdym razem, gdy dochodzi do konfliktow
W organizacji.
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ARM-BG, Butgaria
Jesli chodzi o interwencje, partnerzy wywiadu stwierdzajg, ze jest to trudna dziedzina, ktéra ,[za-
stuguje] na naszg uwage. A kiedy pytasz niektérych ludzi, czy mozliwe jest szkolenie, myslg, ze misja
jest niemozliwa".
Interwenc1e przeciwko dyskryminaciji:
Warsztaty kultury pamieci z uczniami w celu stworzenia eseju lub filmu o historii Holokaustu
zorganizowane ze spotecznoscig zydowska.
Projekt Recult z wymiang miedzynarodows i lokalnymi warsztatami na temat wykorzystania
sztuki do refleksji nad hybrydowymi tozsamosciami migrantéw.
Wsparcie prawne dla uchodzcéw
Praktyki i interwencje

Crossing Borders, Dania

Interwenc1e przeciwko dyskryminaciji
Wiele projektow opartych na dzieleniu sie doswiadczeniami/narracjami migrantow i mniejszosci
w formatach kulturowych obejmujgcych opowiadanie historii, wspdlne jedzenie lub muzyke.
Szkolenia antyrasistowskie w szkotach na temat Black Lives Matter i zwalczania mowy nienawisci.
Wymiany wielokulturowe zwiekszajgce kontakt miedzy cztonkami réznych grup etnicznych
i kulturowych narodowosci, srodowisk etnicznych i kultur w imie idei ,£3cz ludzi ze wszyst-
kich srodowisk”.

Dla Ziemi, Polska

Interwenc1e przeciwko dyskryminaciji
Przeciwdziatanie uprzedzeniom i dyskryminacji w szkotach poprzez pokazywanie korzysci
ptyngcych z migracji dla spoteczenstwa, korzysci gospodarczych i kulturowych.
Interwencje dotyczgce rasizmu i dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Wzmocnienie pozycji kobiet z réznych srodowisk (w tym uchodzZczyn z Ukrainy) poprzez dzia-
tania kulturalne i edukacje na temat feminizmu.

CRN, Niemcy

Interwenc1e przeciwko dyskryminaciji
Projekt wspierajgcy uczestnictwo migrantéw w 5 europejskich miastach (INCLUDATE).
Projekt wzmacniajgcy udziat mniejszosci i oséb o pochodzeniu migracyjnym w debacie na
temat klimatu (EU24).
Wspoétpraca z iranskim i polskim stowarzyszeniem migrantéw.
Projekt wzmacniajgcy pozycje migrantow w 5 europejskich miastach poprzez prace artystyczne
na temat tozsamosci hybrydowych (RECULT).
Wspétpraca z Aufbruch Neukdlln nad narracjami migrantéw ptci meskiej.

Perspekt Initiative, Niemcy

Interwencje przeciwko dyskryminaciji
Warsztaty antydyskryminacyjne z mtodziezg szkolng, nauczycielami, pracownikami socjalnymi,
firmami, organizacjami pozarzagdowymi (2018-obecnie).

7. Interesariusze i partnerzy w dziedzinie przeciwdziatania dys-
kryminacji

Wszyscy partnerzy ACCT wspotpracujg z podobnymi typami organizaciji, a mianowicie ze szkotami,
organizacjami pozarzadowymi (w tym stowarzyszeniami migrantéw), uniwersytetami, osrodkami
ksztatcenia dorostych. Partnerzy i interesariusze roznig sie w zaleznosci od specjalizacji. CRN ma
najszerszg i najwiekszg baze partneréw, poniewaz obejmuje wiele tematéw w swoich miedzynaro-
dowych projektach.
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W dziedzinie przeciwdziatania dyskryminacji ich gtéwnymi partnerami wymienionymi w wywiadzie
sg stowarzyszenia migrantéw (NARUD, Aufbruch Neukolln, Iranische Gemeinde Deutschlands und
Polnischer Sozialrat e.V.).

Crossing Borders jako organizacja prowadzona przez migrantdw wspoétpracuje réwniez ze stowa-
rzyszeniami migrantéw i lokalnymi spotecznosciami (np. Trampoline House). Gtéwng grupg docelowa
warsztatéw antydyskryminacyjnych sg uczniowie ze szkoét. Ich dziatania dzielgce sie narracjami mi-
grantow sg gtownie odbierane przez migrantéw lub partneréw transnarodowych w ich sieci, chociaz
wyrazajg cheé dotarcia do wiekszej liczby os6b niebedgcych migrantami w duriskim spoteczenstwie.

IMAGINA wspétpracuje z muzutmanska grupg kobiet, organizacjg zajmujaca sie zdrowiem psychicz-
nym, szkotami i lokalng gming w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji. DLA ZIEMI jest czeScig sieci
organizacji feministycznych i pacyfistycznych w Lublinie. Wiele z ich dziatan to wspétpraca w ramach
sieci. Wyrazili ubolewanie, ze inne miasta nie majg takiego samego poziomu aktywnosci spoteczen-
stwa obywatelskiego. ARM-BG wspotpracuje z prawnikami i instytucjami rzgdowymi w celu wspie-
rania uchodzcow w Butgarii. W biezgcych projektach wspotpracujg rowniez ze szkotami i artystami.

Perspekt Initiative wspotpracuje z lokalnymi szkotami i organizacjami pozarzagdowymi w Ham-
burgu i Berlinie w zakresie szkolen antyrasistowskich. Niedawno zaczeta rozszerza¢ swojg sie¢ na
skale miedzynarodowa.

8. Grupa docelowe szkolenia ACCT

W celu opracowania lokalnych szkolen ponizej znajdujg sie grupy docelowe, ktére organizacje
biorg pod uwage przy szkoleniu ACCT. Zgodnie z planem gender mainstreaming i celem potgczenia
uczestnikdéw/czek ze spoteczenstwa wiekszosciowego i mniejszosciowego, podzbior nastepujgcych
grup bedzie odbiorcami lokalnych szkolef ACCT.

ARM BG, Bulgaria
Grupa docelowa sg prawnicy pracujacy z agencjg panstwowa i prawnicy pracujgcy z uchodzcami,
a takze urzednicy stuzby cywilnej, np. policja, urzednicy w osrodkach recepcyjnych, itp.

Crossing Borders, Dania
Grupami docelowymi sg szkoty, migranci i spotecznos¢ lokalna (Norrebro, Kopenhaga). Istnieje
chec¢ rozszerzenia dziatan antyrasistowskich na wiekszosc¢ spoteczenstwa.

CRN, Niemcy
Grupy docelowe obejmujg cztonkdéw/kinie tureckich, iranskich i polskich spotecznosci migrantéw
w Berlinie.

Perspekt Initiative, Niemcy
Organizacja planuje przeprowadzi¢ lokalne szkolenie ACCT z miedzynarodowa grupg obejmujgca
uczestnikow/czki narodowosci turecko-niemieckiej, tureckiej i niemieckiej.

Dla Ziemi, Polska

Organizacja planuje przeprowadzi¢ lokalne szkolenie ACCT z ukrainskimi uchodzcami/uchodzczy-
niami. Biorgc pod uwage przepas¢ miedzy wsig a miastem, moze to byc¢ korzystne dla os6b uczest-
niczacych z obszaréw wiejskich.

Imagina, Hiszpania

Kobiety arabskie, réwniez dlatego ze majg mniej zasobéw (nie posiadajg organizaciji), pracuja
z nastolatkami (dwie szkoty $rednie: jedna z wiekszg liczbg oséb z niepetnosprawnosciami, druga
skupiajgca sie na pracy z Romami i osobami z réznych krajéw).
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Niniejszy program szkolenia w zakresie przeciwdziatania rasizmowi i odwagi
cywilnej (PROC) (w wersji oryginalnej: Anti-rasism & Civic Courage Training,
ACCT) zostat stworzony w ramach projektu ACCT
(https://www.acctforchange.eu/).

Konsorcjum ACCT pragnie wyrazi¢ gteboka wdziecznos¢ wszystkim naszym
partnerom i stowarzyszonym organizacjom partnerskim za ich wktad i
podkresli¢ ich transformacyjny wptyw na niniejszy program szkolenia:

Comparative Research Network

Crossing Borders

La Asociacion de Desarrollo Social Participativo IMAGINA
Perspekt Initiative

Stowarzyszenie ,Dla Ziemi”

The Association on Refugees and Migrants in Bulgaria- ARM-BG

Wydawczyni: Suna Voss

Projekt graficzny: Tanya Dewan

Asystenci/tki: Andrew Gibbons, Margaret Maged, Audrey Cosyns
T+tumaczenie na jezyk polski: Jarostawa Szewczuk

Chcielibysmy/chciatybysmy rowniez podziekowac wszystkim pedagogom/zkom i
facylitatorom/kom szkolen, ktérych praca potozyta podwaliny pod nasze szkolenie
PROC. Nazwiska tych, ktérych znamy, sg umieszczone pod opisami
poszczegolnych metod, ktore zostaty dostosowane do celow niniejszego
programu szkolenia.

Funded by
the European Union

»*
* 5 %

Niniejszy projekt otrzymat dofinansowanie z Unii Europejskiej. Jednakze tresc tego programu

szkolenia odzwierciedla opinie jego autorow/ek i w zaden sposdb nie reprezentuje opinii Unii

Europejskiej. Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie 2023
informacji zawartych na stronie internetowey. CC-BY
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Stowo wstepne:

Promowanie edukacji antyrasistowskiej i
antydyskryminacyjnej oraz odwagi cywilnej

Witamy w tym kompleksowym czterodniowym przewodniku szkoleniowym na temat
edukacji antyrasistowskiej i antydyskryminacyjnej. Z przyjemnoscia przedstawiamy ten
program szkolenia, majacy na celu wyposazenie oséb prowadzacych szkolenia i
uczacych sie w niezbedne narzedzia i wiedze do wspierania srodowisk promujacych
antydyskryminacje i odwage cywilna.

W dzisiejszym zréznicowanym i wzajemnie potgczonym sSwiecie, istotne jest, abysmy
aktywnie stawiali czota rasizmowi i dyskryminacji we wszystkich ich formach. Edukacja
odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu postaw, przekonan i zachowan jednostek, co
czyni jg poteznym narzedziem zmiany spotecznej. Angazujac sie w edukacje
antyrasistowska i antydyskryminacyjna, mozemy pracowac na rzecz budowania bardziej
sprawiedliwego i zgodnego z zasadami zrOwnowazonego rozwoju spoteczenstwa.

Niniejszy program szkolenia zostat opracowany w sposéb przemyslany jako
czterodniowy przewodnik szkoleniowy, zapewniajac ustrukturyzowane ramy dla
gtebokich poszukiwan i uczenia sie. Kazdy dzien jest starannie zaprojektowany tak, aby
bazowac na poprzednim, umozliwiajgc uczestnikom/czkom zagtebianie sie w kluczowe
tematy, angazowanie sie w wazne dyskusje i opracowanie strategii tworzenia trwatych
zmian.

Jedna z kluczowych zalet tego programu szkolenia jest nacisk na wspieranie
zroznicowanego i wtagczajgcego srodowiska uczenia sie. Zostat on zaprojektowany do
prowadzenia zaje¢ z mieszang grupa uczestnikow i uczestniczek, sktadajgca sie z osob
kolorowych i osob biatych. Ta celowa réznorodnosc stwarza okazje do dialogu, dzielenia
sie perspektywami i gtebszego zrozumienia ztozonosci rasizmu i réznych form
dyskryminacji.

W ciggu czterech dni szkolenia uczestnicy/czki beda mieli/miaty okazje zaangazowac sie
w skuteczne dziatania, ¢wiczenia refleksyjne i dyskusje grupowe. Tworzac bezpieczng i
wtaczajacg przestrzen, uczestnicy/czki moga odkrywaé wtasne uprzedzenia,
kwestionowaé stereotypy oraz rozwija¢ empatie i zrozumienie ponad podziatami
spotecznymi.

=
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Program szkolenia obejmuje szeroki zakres tematyczny, w tym zrozumienie
przywilejéow, rozpoznawanie uprzedzen, badanie systemowego rasizmu,
promowanie sojusznictwa i wspieranie odwagi cywilnej. Zacheca uczestnikow/czki
do krytycznej analizy wtasnych przekonan i zatozen, zapewniajgc im narzedzia do
zwalczania rasizmu i dyskryminacji w zyciu osobistym i zawodowym.

Mamy nadzieje, ze ten kompleksowy przewodnik po czterodniowym szkoleniu
edukacyjnym postuzy jako katalizator transformacyjnego uczenia sie i dziatania.
Promujac edukacje antyrasistowska i antydyskryminacyjng w réznych grupach,
mozemy tworzyé przestrzenie, w ktorych kazdy/a czuje sie ceniony/a,
szanowany/a i upowazniony/a do przyczyniania sie do pozytywnych zmian.

Pragne wyrazi¢ wdziecznosé¢ wszystkim edukatorom/kom, badaczom/kom i
aktywistom/kom, ktorych wczesniejsza praca i obserwacje przyczynity sie do
rozwoju tego programu szkolenia. Ich wiedza, pasja i poswiecenie umozliwity
powstanie tego opracowania. Pragne rowniez wyrazi¢ stowa uznania dla kazdego/ej
trenera/ki i uczestnika/czki, ktory/a bierze udziat w tym szkoleniu. Wasze
zaangazowanie na rzecz rownosci, sprawiedliwosci oraz zasad przeciwdziatania
rasizmowi i dyskryminacji jest godne pochwaty, a wasze wysitki przyczynig sie do
zmian.

Wyruszmy razem w te transformacyjng podroz, dazac do stworzenia przysztosci,
ktdra bedzie zgodna z zasadami antyrasizmu i odwagi cywilnej. Razem, z réznorodna
grupa uczestnikéw/czek, mozemy budowaé spoteczenstwa, w ktérych kazda
osoba jest traktowana z godnoscia, sprawiedliwoscig i szacunkiem.

Wszystkiego najlepszego w waszej podrozy edukacyjnej!

Suna J. Voss

Perspekt Initiative

Konsorcjum ACCT
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DZIEN

01.

Stawanie sie
grupa.

Definiowanie
naszej pracy.



Dzien 1
Powitanie i uwagi wstepne

Cel: stworzenie przyjaznego srodowiska, wprowadzenie uczestnikow/czki w warsztat i
nadanie tonu dla otwartego dialogu i uczenia sie o antyrasizmie.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: plan szkolenia na flipcharcie

1. Wprowadzenie
¢ Rozpocznij od cieptego powitania wszystkich uczestnikéw/czek warsztatéw
antyrasistowskich.
e Podkresl znaczenie stworzenia bezpiecznej i petnej szacunku przestrzeni, w ktorej
kazdy bedzie mdgt zaangazowac sie w konstruktywna dyskusje.
o Podkresl cel warsztatow, jakim jest promowanie zrozumienia, empatii i walki z
rasizsnem oraz wspieranie odwagi cywilne;.

2. Lodotamacz

¢ Przeprowadz ¢wiczenie przetamujace lody, aby pomdc uczestnikom/czkom poznac
sie nawzajem.

¢ Wybierz aktywnos¢, ktéra zacheca do dzielenia sie osobistymi doswiadczeniami i
uczuciami zwigzanymi z uczestnictwem w warsztatach, ale takze daje swobode, by
tego nie robic.

e Zachec uczestnikow/czki do aktywnego i petnego szacunku stuchania historii innych
0sob.

e Przyktad dobrego ¢wiczenia na przetamanie lodow mozna znalez¢ w nastepnej
czesci.

3. Identyfikatory i przydziat sal
e Zapewnijidentyfikatory lub naklejki, na ktorych uczestnicy/czki beda mogli/ty zapisac
swoje imiona.
¢ Woyjasnij roztozenie pomieszczen i udogodnienia dla roznych dziatan i sesji,
upewniajac sie, ze wszyscy/tkie wiedzg, gdzie sie znajduja.

4. Ustalanie oczekiwan
¢ Omodw znaczenie poszanowania doswiadczen innych osdb.
e Podkresdl, ze podczas dyskusji moga pojawic sie emocje i wazne jest, aby podchodzi¢
do siebie nawzajem z empatia i wrazliwoscia.
e Zachec uczestnikéw/czki do aktywnego stuchania, zadawania pytan, nieprzerywania
sobie nawzajem i angazowania sie w otwarty dialog przy jednoczesnym zachowaniu
wspierajgcej atmosfery.
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5. Uznanie réznorodnych doswiadczen
e Zauwaz, ze uczestnicy/czki pochodza z réznych srodowisk i moga miec rézne doswiadczenia
zZwigzane z rasizmem.
o Podkresl znaczenie uznania i poszanowania tych roznorodnych doswiadczen.
e Poinformuj uczestnikow/czki, ze osobiste doswiadczenia, ktorymi podzielg sie podczas tego
warsztatu, pozostajg w sali i nie sg omawiane w innych miejscach.

Podkresl, ze kazdy/a powinien/na dzieli¢ sie tylko tym, z czym czuje sie komfortowo, zeby sie
podzielic, wspierajgc poczucie wtaczenia i empatii.

6. Omowienie programu warsztatéow
¢ Odnies sie do planu szkolenia przedstawionego na flipcharcie.
e Przedstaw uczestnikom/czkom przeglad wszystkich czterech dni szkolenia, aby wiedzieli/wiedziaty,
czego sie spodziewac i kiedy.
e Pozniej powies kartke z programem gdzies w pokoju, aby byta widoczna dla uczestnikéw/czek przez
caty czas trwania szkolenia.

7. Podsumowanie
e Podsumuj kluczowe punkty omowione podczas czesci wstepnej.
e Powtodrz cele warsztatow oraz znaczenie aktywnego uczestnictwa i petnego szacunku
Zaangazowania.
e Podziekuj uczestnikom/czkom za ich obecnosc¢ i aktywny udziat.

Uwaga dla facylitatora/ki:

Wazne jest, aby dostosowac¢ warsztaty do konkretnych potrzeb
uczestnikow/czek i upewnic sie, ze facylitatorzy/rki sg dobrze
przygotowani/ne do prowadzenia dyskusji na tematy wrazliwe, takie
jak dyskryminacja i rasizm. Ponadto nalezy zapewni¢ zasoby i
mechanizmy wsparcia dla uczestnikow/czek, ktorzy/re moga
potrzebowa¢ wsparcia emocjonalnego lub psychologicznego w trakcie
lub po warsztatach.
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Potaczenie przez pocztowki

Cel: zachecenie uczestnikdw/czki do nawigzania kontaktu poprzez wybranie pocztéwki,
ktora do nich przemawia, przedstawienie sie i podzielenie sie powodem wyboru danej
pocztowki, wzmacniajgc poczucie osobistej wiezi i zrozumienia.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: zroznicowana kolekcja pocztowek przedstawiajgcych rozne obrazy i tematy.
Bedziesz potrzebowac okoto dwa razy wiecej pocztéwek niz uczestnikoéw/czek.

Metoda

1. Przygotowanie

¢ Przed rozpoczeciem warsztatow roztdz pocztowki w sali, upewniajac sie, ze sg one
tatwo dostepne dla wszystkich uczestnikow/czek.

¢ Upewnij sie, ze jest wystarczajgco duzo pocztowek, aby kazdy uczestnik/czka miat/a
wybor.

2. Wprowadzenie

¢ Wyjasnij uczestnikom/czkom, ze roztozytes$ pocztowki po sali, aby mogli/ty wybrac¢
jednag, ktora do nich przemawia.

¢ Poinformujich/je, ze ci/te, ktorzy/re chca wybracd te sama pocztowke, moga sie niag
podzielic.

3. Wybieranie pocztéwki

e Popros uczestnikow/czki, aby przeszli/ty sie po sali i obejrzeli/rzaty pocztowki.

e Poprosich/je, aby wybrali/ty pocztowke, ktora przycigga ich uwage lub ma dla nich
osobiste znaczenie.

¢ Daj uczestnikom/czkom wystarczajaco duzo czasu na dokonanie wyboru.

4. Przedstawianie sie i zaprezentowanie pocztowki

o Gdy wszyscy/tkie wybiorg pocztéwke, zbierz uczestnikoéw/czki w kregu.

e Popros kazdego/a uczestnika/czke, aby przedstawit/ta sie, podajgc swoje imie i
zaimek, wyjasniajac, ze ludzie maja rozne tozsamosci, ktére nie zawsze sg dla nich
widoczne i nie kazdy moze uzywac zaimka zgodnie z naszymi oczekiwaniami.

o Poinstruuj kazdego/a uczestnika/czke, aby podzielit/a sie wybrang przez siebie
pocztowka i wyjasnit/a, dlaczego mu/jej sie ona spodobata.
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5. Podsumowanie

e Podziekuj uczestnikom/czkom za ich otwartosc i przedstawienie sie.
¢ Przejdz do nastepnej czesci warsztatow, opierajac sie na relacjach nawigzanych
podczas ¢wiczenia przetamujacego lody.

Uwaga dla facylitatora/ki:

@ Kluczowe jest stworzenie bezpiecznej i petnej szacunku atmosfery
podczas ¢wiczenia. Ponadto nalezy pamieta¢ o ograniczeniach

czasowych i zapewni¢ wszystkim réwne szanse uczestnictwa.
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Ustalanie wytycznych dotyczacych
warsztatow

Cel: zaangazowanie uczestnikow/czek w proces wspotpracy dla stworzenia wspdlnych
wytycznych, ktére promujg aktywne stuchanie, szacunek i wtgczenie podczas warsztatow.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: karty warsztatowe, flamastry

Metoda

1. Wprowadzenie

¢ Woyjasnij znaczenie ustalenia wytycznych dotyczagcych warsztatow w celu stworzenia
bezpiecznego i wtgczajgcego srodowiska dla wszystkich uczestnikéow/czek.

e Podkresdl, ze wytyczne beda stuzyc jako ramy dla petnej szacunku komunikacji i
zaangazowania.

2. Praca indywidualna

o Popros uczestnikow/czki o indywidualne zastanowienie sie nad wytycznymi.
¢ Poinstruujich, aby zapisali/ty wytyczne, ktére ich zdaniem sg istotne dla warsztatow.

3. Sugestie dotyczace wytycznych

Prowadzacy/ce moga rowniez zapisywac wtasne sugestie. Zapisz rzeczy, ktére uwazasz za
szczegolnie wazne, ale ktore moga nie zostac zapisane przez uczestnikow/czki, w
zaleznosci od grupy:
e Uzywaj poprawnych zaimkow i tozsamosci ptciowych innych osob.
e Szanujczas innych (co moze oznaczac, ze nie wdawaj sie w zbyt dtugie wypowiedzi,
ale takze badz na czas na zajeciach).
e Pamietaj o wptywie swoich stow i dziatan i nie powtarzaj dyskryminujacych obelg w
obecnosci grupy, opowiadajgc o swoich doswiadczeniach.
e Zachowaj poufnosciszanuj prywatnosc.
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4. Dzielenie sie wytycznymi

Po tym, jak uczestnicy/czki beda mieli/miaty wystarczajaco duzo czasu na
przeprowadzenie burzy moézgow, ponownie zbierz cata grupe.
e Popros uczestnikéw/czki o podzielenie sie opracowanymi przez nich/nie wytycznymi.
¢ Przypnij kartki na flipcharcie i odpowiednio pogrupuj je, gdy uczestnicy/czki beda
dzieli¢ sie swoimi wytycznymi.

5. Przedstawienie wytycznych

¢ Upewnijsig, ze sfinalizowane wytyczne sg umieszczone w widocznym miejscu w
przestrzeni warsztatowe].

o W razie potrzeby przypominaj uczestnikom/czkom o ustalonych wytycznych w trakcie
warsztatow.

e Zachecaj uczestnikow/czki do odpowiedzialnosci za przestrzeganie wytycznych.
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Przekraczanie granicy

Cel: zachecenie uczestnikow/czki do zbadania i omowienia roznych sytuacji zwigzanych z
dyskryminacja, promowanie swiadomosci i zrozumienia indywidualnych, strukturalnych i
instytucjonalnych form dyskryminacji. Trenerzy/rki uzyskuja pierwsze wrazenie na temat
grupy i jej uczestnikow/czek w odniesieniu do tematu warsztatow.

Czas trwania: 30 minut

Materiaty: tasma krepowa i lista sytuacji

Metoda

1. Przygotowanie przestrzeni

e Zaaranzuj pomieszczenie z wyrazna linig biegnaca z jednego korica sali do drugiego,
oznaczajac jeden koniec jako ,Nie ma to zwigzku z dyskryminacja”, a drugi jako ,Ma to
zwigzek z dyskryminacja”.

¢ Upewnijsie, ze jest wystarczajgco duzo miejsca, aby uczestnicy/czki mogli/ty ustawic
sie wzdtuz linii.

2. Prezentacja sytuacji

¢ Przygotujliste réznych sytuacji, ktére mozna sklasyfikowac jako dyskryminacje
indywidualna, strukturalna lub instytucjonalna.

¢ Kazda sytuacja powinna byc¢ zwiezle i jasno opisana, ze szczegodlnym podkresleniem
aspektoéw dyskryminacji. Przedstawiajgc sytuacje, nie podawaj wiecej informacji, niz
zawarto w zdaniu. Mozesz powiedziec, ze to wszystkie dostepne informacje i poprosic
uczestnikow/czki o podjecie decyzji na ich podstawie.

¢ Przedstaw uczestnikom/czkom pierwsza sytuacje, czytajac ja na gtos.

¢ Wyjasnij, ze uczestnicy/czki bedg musieli/musiaty ustawic sie wzdtuz linii zgodnie ze
swoimi osobistymi przekonaniami na temat tego, czy dana sytuacja wigze sie z
dyskryminacja, czy nie.

e Zachec uczestnikéw/czki do rozwazenia ztozonosci i réznych perspektyw zwigzanych
z kazda sytuacja.

3. Pozycjonowanie i dzielenie si¢ pomystami

e Po przedstawieniu sytuacji daj uczestnikom/czkom chwile na zajecie pozycji wzdtuz
linii w zaleznosci od ich indywidualnych przekonan.

e Gdy uczestnicy/czki zajma juz swoje miejsca, popros poszczegolnych/e
uczestnikow/czki, aby podzielili/ty sie tym, dlaczego wybrali/ty dana pozycje, a takze
swoimi przemysleniami i perspektywami dotyczacymi opisanej sytuacji.
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e Zachecajdo dialogu opartego na szacunku i aktywnego stuchania, pozwalajac
uczestnikom/czkom na przedstawienie swojego punktu widzenia.

e Popros uczestnikow/czki, aby nie komentowali/ty uwag innych osdb, a jedynie
uzasadniali/ty swoje stanowisko. Aktywnie stuchaj i krotko podsumuj wypowiedzi
kazdego/ej uczestnika/czki, bez komentowania.

e Podczas tego ¢wiczenia zaprezentuj maksymalnie cztery sytuacje.

4. Whnioski i przejscie do analizy i tresci

¢ Podziekuj uczestnikom/czkom za podzielenie sie swoimi pomystami.

e Podkresl znaczenie wtasnych doswiadczen dla rozpoznawania i interpretowania
sytuacji oraz radzenia sobie z dyskryminacjg w jej roznych formach.

¢ Przejdz do nastepnej czesci warsztatu, opierajac sie na pierwszych pomystach,
ktorymi sie podzielilismy i utatwiajac refleksje nad zamierzong i niezamierzona
dyskryminacja. Ta czesc¢ jest niezbedna do stworzenia przestrzeni do refleksji i
podsumowania tego ¢wiczenia.

Uwagi dla facylitatora/ki:

Ta metoda powinna byé stosowana w potaczeniu z metodg , Intencja -
Skutek”. Jest to konieczne, aby stworzy¢ przestrzen do analizy i ponownego
rozwazenia przemyslen poczynionych podczas tego ¢wiczenia, ktore w
przeciwnym razie nie zostang poprawione.

Wybierajac trzy do czterech sytuacji, ktore zostang odczytane, pamietaj, ze
uczestnicy/czki na sali mogli/ty mie¢ bardzo podobne doswiadczenia.
Ewentualnie pomin sytuacje, w ktorych uwazasz, ze uczestnik/czka moze
doswiadczyc¢ czegos podobnego, aby zapobiec poczuciu zranienia przez
komentarze innych oséb na temat ich wtasnych doswiadczen.

Jako facylitator/ka, zapewnij petng szacunku i wtagczajacg atmosfere
podczas catego ¢wiczenia.
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Przyktady sytuacji

Wysoko wykwalifikowana kandydatka do pracy o tradycyjnie brzmiacym zeriskim imieniu
nie otrzymuje zadnych zaproszen na rozmowy kwalifikacyjne.

Pracownicy/czki nie mdwiacy/e po angielsku sa konsekwentnie pomijani/e w waznych
spotkaniach i procesach decyzyjnych.

Osoba transptciowa ma problemy z dostepem do ustug opieki zdrowotnej, ktorych
potrzebuje.

Starszym pracownikom/czkom konsekwentnie przypisuje sie mniej wazne zadania i
obowiazki w pordwnaniu do ich mtodszych kolegdw/kolezanek.

Parze osob tej samej ptci odmowiono mozliwosci wynajecia mieszkania w przewazajaco
konserwatywnej dzielnicy.

Klientom/kom okreslonego wyznania odmawia sie obstugi w restauracji ze wzgledu na ich
stroj religijny.

W parku miejskim brakuje podjazdow dla wozkow inwalidzkich, chodnikow dotykowych i
dostepnych toalet, co utrudnia osobom z niepetnosprawnoscia ruchowa petne
korzystanie z przestrzeni publicznej i poruszanie sie po niej.
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Odkrywanie intencji i skutku

Oryginalne opracowanie Centrum Edukacyjnego Anne Frank.

Cel: podniesienie swiadomosci na temat niezamierzonej dyskryminacji i jej potencjalnych
konsekwencji. Uswiadomienie, ze dyskryminacja moze wystgpi¢ nawet wtedy, gdy
mowiacy nie ma zamiaru dyskryminowac i ze wazne jest, aby pamietac o wptywie naszych
stow i dziatan na innych.

Czas trwania: 30 minut

Materiaty: flipchart i pisaki

Metoda

1. Wprowadzenie

o Udostepnij przyktadowy scenariusz: ,Kasjer/ka w supermarkecie moéwi kobiecie
noszacej hidzab: “Naprawde dobrze mdwisz po angielsku”.

e Stworz wstepny rysunek dwoch postaci na flipcharcie - kasjera/ki i kobiety noszacej
hidzab (bez przedstawiania zadnych stereotypdw, tj. nie rysuj hidzabu ani niczego, co
go przypomina, po prostu narysuj dwa ciata, ktére wygladaja tak samo).

¢ Napisz zdanie ,Naprawde dobrze mdwisz po angielsku” jako nagtowek.

2. Myslenie o intencji

e Zaangazuj uczestnikow/czki, proszac ich/je o podzielenie sie swoimi przemysleniami
na temat tego, co ich zdaniem mogt/mogta myslec kasjer/ka, wypowiadajac te uwage.

e Pokolei zbieraj odpowiedzi uczestnikow/czek i zapisuj je w postaci chmur mysli obok
rysunku kasjera/Kki.

¢ Nie komentuj zadnej z nich, po prostu zapisz je i powtorz, ewentualnie nieco je
przeformutowujgc. Zachec uczestnikow/czki do rozwazenia roznych mozliwych
intencji stojgcych za komentarzem.

3. Myslenie o skutku

¢ Przenie$ uwage na kobiete noszaca hidzab i popros uczestnikow/czki, aby podzielili/ty
sie swoimi przemysleniami na temat tego, co moze ona mysle¢ w odpowiedzi na
uwage kasjera/ki.

e /bierz odpowiedzi uczestnikow/czek i zapisz je w formie dymkow obok rysunku
kobiety.
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4. Zderzenie intencji z jej skutkiem

e Podkresl rozne perspektywy i mysli zarowno kasjera/ki, jak i kobiety.

e Podkresdl, ze choc intencja komentarza mogta by¢ niewinna, jego wptyw na kobiete
moze byc¢ negatywny, sprawiajac, ze poczuje sie na swieczniku lub odbierana
stereotypowo.

¢ Napisz stowo ,Intencja” pod rysunkiem kasjera/ki. Napisz stowo ,Skutek” pod
rysunkiem kobiety noszacej hidzab. Postaw znak ,#” miedzy nimi.

¢ Omodw znaczenie uznania, ze dyskryminacja moze wystgpi¢ nawet bez ztych intencjii
podkresl| potrzebe skupienia sie na wptywie doswiadczanym przez dyskryminowang
osobe. Zakresl stowo ,Skutek”.

e Podkresl, ze efekt dyskryminacji jest najwazniejszy, poniewaz moze miec dtugotrwate
emocjonalne, psychologiczne i spoteczne konsekwencje dla jednostek.

5. Sesja pytan i odpowiedzi oraz dyskusja
¢ Otwarcie przestrzeni na pytania, komentarze i refleksje uczestnikéw/czek.
6. Podsumowanie
¢ Podsumuj kluczowe punkty omowione podczas ¢wiczenia, podkreslajgc znaczenie
uznania wptywu niezamierzonej dyskryminacji oraz potrzebe zwiekszenia
Swiadomosci i wrazliwosci.

¢ Przejscie do nastepnej metody lub krotka przerwa, aby uczestnicy/czki mogli/ty
przetrawic to, czego nauczyli/ty sie do tej pory.
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Worek przeznaczenia

Cel: zachecenie uczestnikow/czki do zastanowienia sie nad wtasnymi stereotypami i
uprzedzeniami.

Czas trwania: 60 minut

Materiaty: zatagcznik A - arkusz zadan, torba z ,Kartami przeznaczenia”

Uwagi dla facylitatora/ki:
Cwiczenie to moze byc stosowane w jednorodnej grupie, np. w grupie
biatych osob, w zaleznosci od kontekstu, w ktorym pracujesz.

@ W grupie heterogenicznej nie nalezy stosowac tej metody, poniewaz
uczestnicy/czki moga odnosic sie do wielu stereotypow, ktore moga byc
krzywdzace dla réznych uczestnikdw/czek. Zamiast tego uzyj metody
Reality Show (opisanej w nastepnej czesci).

Metoda

1. Przygotowanie

¢ Wybierz odpowiednie proponowane role dla grupy i zapisz kazda z nich na
o kartce papieru, aby utworzy¢ karty przeznaczenia”.
e Umiesc ,karty przeznaczenia” w nieprzezroczystej torbie i potasu;.

2. Praca indywidualna

e Popros kazdego/a uczestnika/czke o wylosowanie jednej karty. Jesli wylosuja karte,
ktora odpowiada ich rzeczywistej tozsamosci, moga wtozyc jg z powrotem do torby i
wylosowac nowa, w przeciwnym razie nie moga dokonac zamiany karty.

e Popros uczestnikow/czki, aby zapoznali/ty sie ze swoimi kartami, ale nie pokazywali/ty
ich innym.

¢ Nastepnie poprosich/je, aby sprobowali/ty wyobrazi¢ sobie, ze rola zapisana na karcie
przeznaczenia, ktorg wybrali/ty, staje sie czescig ich tozsamosci od jutra rano. Wazne
jest, aby uczestnicy/czki wiedzieli/aty, ze cecha zapisana na karcie staje sie czescig ich
istniejgcej tozsamosci. Wszystko inne w ich zyciu pozostanie bez zmian.

e Rozdaj karty zadan i popros uczestnikow/czki, aby odpowiedzieli/aty na pytania,
patrzac na nie z nowego punktu widzenia - z perspektywy roli zapisanej na
wylosowanej przez nich ,karcie przeznaczenia”.
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3. Praca grupowa

¢ Nastepnie przydziel uczestnikow/czki do grup sktadajgcych sie z 3-4 osob i popros
ich/je o podzielenie sie swoimi punktami widzenia i omdwienie odpowiedzi na pytania
zawarte na karcie zadan.

e Poinformuj uczestnikow/czki, ze moga poswieci¢ do 30 minut na omdwienie swoich
przemyslen w mniejszych grupach. Przed odestaniem uczestnikow/czki do pracy w
grupach, popros kazdego/a z nich, aby powrdcit/a do swojej karty przeznaczenia:
zasygnalizuj, ze rola na karcie przeznaczenia nie ma juz do nich zastosowania.

4. Dyskusja i podsumowanie

e Zapros grupy z powrotem do wspdlnego kregu i poprowadz dyskusje, podczas ktorej
mozna zadac¢ nastepujace pytania:

e Czy trudno byto wyobrazic¢ sobie twoje wtasne zycie zmienione przez jedng ceche z
~Worka przeznaczenia“? Jak duza byta to zmiana?

¢ Jak skonstruowates swoj obraz? Czy postugiwates sie stereotypami?

¢ Na ktore z pytan zapisanych na ,karcie przeznaczenia” najtrudniej byto
odpowiedziec? Dlaczego?

e Czy niektdre cechy z ,kart przeznaczenia” byty trudniejsze do zaakceptowania niz
inne?

e Czy to ¢wiczenie sktonito cie do ponownego rozwazenia niektérych wczesniejszych
pomystow?

Proponowane cechy/role dla , kart

przeznaczenia”:
e Cis-kobieta e Bezrobotny/a
e Cis-mezczyzna e Bezdomny/a
e Gej e Osoba, ktdrej
¢ Osoba heteroseksualna odmowiono azylu
e Dziecko e Osoba zazywajaca
¢ Rom e Osoba poruszajaca sie
¢ Rosjanin/ka na wozku inwalidzkim
¢ Muzutmanin/ka e Wiekszosc¢ etniczna
e Buddysta/ka kraju zamieszkania
e Chinczyk/Chinka e Osoba koloru
e Imigrant bez
dokumentow
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Reality Show

Oryginalne opracowanie Centrum Edukacyjnego Anne Frank.

Cel: zachecenie uczestnikow/czki do zastanowienia sie nad dyskryminacija
instytucjonalng i strukturalng, a takze nad wtasnymi stereotypami i uprzedzeniami.

Czas trwania: 50 minut

Materiaty: 4 torby z kartami cech, kwestionariusz

Metoda

1. Podziat na grupy

Podziel uczestnikow/czki na mate grupy, aby zachecic ich/je do wspotpracy i spojrzenia z
roznych perspektyw.

2. Utozenie biografii

e Kazda grupa na zmianeg losuje karty z puli zawierajacej cechy zwigzane z zawodem,
narodowoscig, ptcig i religia.

¢ Wylosowane cechy stuzg jako podstawa do stworzenia fikcyjnej osoby, ktdra spetnia
nastepujace kryteria: jest petnoletnia i mieszka w duzym niemieckim miescie.

e Ewentualnie korzystajac z podanych pytan naprowadzajacych, takich jak imie i
nazwisko, wiek, czas zamieszkania, hobby, stan cywilny i inne, kazda grupa tworzy
biografie swojej fikcyjnej postaci.

e Zachec uczestnikow/czki do robienia notatek na temat biografii, zapewniajac
jednoczesnie, ze kazda grupa zachowa poufnos¢ wobec innych grup.

3. Odpowiadanie na pytania z perspektywy osoby fikcyjnej

o Uczestnicy/czki ponownie siadajg w kregu na krzestach, pozostajgc w swoich matych
grupach.

¢ Wocielaja sie w swoje fikcyjne postacie i odpowiadajg na pytania z kwestionariusza,
ktory jest czytany na gtos. Kwestionariusz koncentruje sie przede wszystkim na
mozliwosciach uczestnictwa fikcyjnej postaci w zyciu spotecznym i doswiadczeniach
zwigzanych z dyskryminacja.

¢ W matych grupach uczestnicy/czki krétko omawiaja, czy odpowiedzieliby/atyby ,tak”
lub ,nie” na kazde pytanie, bez dazenia do konsensusu.

¢ Uczestnicy/czki wskazujg swojg odpowiedz, podnoszac rece na ,tak” lub nie dajac
zadnego znaku na ,nie”. Rézne sygnaty reczne moga reprezentowac roznorodne
opinie wewnatrz grupy.
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4. Prezentacja biografii

e Kazda grupa po kolei przedstawia swoja fikcyjng postac.
¢ Po przedstawieniu biografii, uczestnicy/czki odczytujg cechy wylosowane z puli i
umieszczaja je na podtodze przed soba.

5. Ewaluacja na forum

e Etap ewaluacjirozpoczyna sie od omowienia osobistych doswiadczen
uczestnikow/czek zwigzanych z ¢wiczeniem.

e Podkresl znaczenie zbadania, skad uczestnicy/czki czerpali/ty wiedze na temat
fikcyjnych postaci.

e Zaangazuj uczestnikow/czki w dyskusje na temat tego, w jaki sposdb mate grupy
stworzyty biografie swoich fikcyjnych postacii ktére z czterech wylosowanych cech
odegraty znaczaca role w tym procesie.

e Zachec do krytycznej refleksji na tematy takie jak stereotypy i uprzedzenia oraz
przypisywanie cech innym w kontekscie ¢wiczenia.

¢ Kontynuuj omawianie pytan i odpowiedzi udzielonych przez mate grupy. Zbadaj, w
jaki sposob doszli/ty do decyzji o udzieleniu odpowiedzi ,tak” lub ,nie” na kazde
pytanie.

e Zachec uczestnikow/czki do podzielenia sie swoimi spostrzezeniami na temat
realistycznosci sytuacji opisanych w ¢wiczeniu.

¢ Nastepnie poprowadz dyskusje na temat réoznych wymiardw dyskryminacji
strukturalnej wystepujacej w naszym spoteczenstwie.

e Podkresl znaczenie kilku cech w okreslaniu statusu spotecznego danej osoby.

Uwaga dla facylitatora/ki:

Zwrd¢ uwage na wszelkie nieporozumienia miedzy cztonkami/iniami grupy
dotyczace ich odpowiedzi. Uwazaj na wszelkie uprzedzenia lub stereotypy, ktore
zostaty uruchomione przy podejmowaniu decyzji. Przeanalizuj, ktére cechy
fikcyjnych postaci zdeterminowaty odpowiedzi na konkretne pytania. Mozesz
rowniez zapytac uczestnikéw/czki, co by sie zmienito, gdyby tylko jedna cecha
bytainna?
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Pytania do éwiczenia

e Czy masz trudnosci ze znalezieniem mieszkania?

e Czy masz trudnosci ze znalezieniem pracy?

e Czy anonimowe zgtoszenie mogtoby ci pomoc?

e Czytwojareligia jest czesto tematem debaty publicznej lub omawiana w mediach?
Czy to ci przeszkadza?

e Czy mozesz praktykowac swoja religie otwarcie i bez problemow?

e Czy mozesz zatozyc, ze twoje dzieci nie bedg dyskryminowane w szkole?

e Czy kiedykolwiek zostates zatrzymany przez policje wieczorem? Czy mozesz wejs¢ do
klubu bez zadnych problemow?

o Czy czesto jestes pytany ,skad jestes?”

e Czy masz wystarczajgce srodki finansowe na pokrycie codziennych wydatkow, w tym
na mieszkanie i jedzenie?

e Czyjestes w stanie podrézowac i wyjechac na wakacje do dowolnego kraju?

e Czy bedziesz uprawniony do gtosowania w nadchodzacych wyborach federalnych?

e Opcjonalnie: Czy masz dostep do mozliwosci edukacyjnych?

e Opcjonalnie: Czy masz mozliwosc zdobycia wyzszego wyksztatcenia lub podjecia
studiow?

e Opcjonalnie: Czy mozesz zaplanowac i zatozyc rodzine bez znaczacych przeszkod?

e Opcjonalnie: Czy stac ciebie na wynajecie prawnika, jesli napotkasz problemy
prawne?

Uwaga dla facylitatora/ki:
G Woybierz, dostosuj i dodaj pytania w oparciu o odczucia grupy. Nalezy

wykorzysta¢ maksymalnie 10 pytan.
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Krok do przodu, krok do tytu

Oryginalnie zatrudniony przez Centrum Zmiany Partycypacyjnej
Cel: budowanie wiekszego zaufania. Stuzy takze zjednoczeniu grupy po obiedzie.
Czas trwania: 20 minut

Materiaty: 4 torby z kartami cech, kwestionariusz

Metoda

1. Przygotowanie i wprowadzenie

¢ Powitaj uczestnikow/czki sesji i popros ich/je, aby staneli/ty w kregu.

e Moze to wygladac nastepujaco: , Przeanalizujmy cele naszej sesji: naszym celem jest
zachecenie do rozmowy i refleksji na temat tozsamosci, kultury i rodziny, a takze
dyskryminacji”.

2. Stwierdzenia: krok do przodu i do tytu

¢ Przedstaw ¢wiczenie rozgrzewajace: , Przeczytam stwierdzenia, ktore odnosza sie do
roznych tozsamosci, ktore posiadamy, doswiadczen, z ktdrymi mielismy/miatysmy do
czynienia i relacji, ktdre mamy. Jesli to stwierdzenie jest dla ciebie prawdziwe, zrob
krok do kregu, pozostan tam przez kilka sekund, a nastepnie cofnij sie. Pamietaj, dziel
sie tylko tym, z czym czujesz sie komfortowo. | ODPOWIADAJ TYLKO ZA SIEBIE”

e Zacznij od tatwego stwierdzenia ,Lubie czekolade”, a nastepnie przejdz do bardziej
ztozonych stwierdzen. Mozesz wybraé od siedmiu do dziesieciu stwierdzen z
ponizszej listy:

1. Lubie jesc owoce.

2. Podrézowatem/am do co najmniej jednego kraju.

3. Mam przyjaciot/ki z wiecej niz trzech roznych krajow.

4. Mowie w wiecej niz dwdch jezykach.

5. Pytano mnie, czy pochodze z innego kraju lub innej grupy etniczne.

6. Cztonek/kini rodziny lub bliski/a przyjaciel/dtka doswiadczyt/a dyskryminacji w pracy.
/. Musiatem/am poprawic kogos za btedne wymdwienie mojego imienia.

8. Mam przyjaciot/ki lub rodzine, ktorzy/re wyemigrowali/ty do innego kraju w
poszukiwaniu lepszych mozliwosci.

9. Moi/je rodzice lub opiekunowie/ki poszli/ty na studia.

10. Musiatem/am bronic lub wstawic sie za cztonkiem/kinig rodziny lub przyjacielem/dtka
w placowce opieki zdrowotney.

11. Przyjaciel/przyjaciotka lub cztonek/kini rodziny padt/a ofiara przestepstwa z
nienawisci.
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12. Mam przyjaciela/przyjacidtke lub cztonka/kinie rodziny, ktdry/a nalezy do
spotecznosci LGBTQ.

13. Moja rodzina celebruje tradycje kulturowe lub religijne, ktdre nie sa powszechnie
uznawane w kraju, w ktorym mieszkam.

14. Polityka zwiazana z rasa, pochodzeniem etnicznym lub narodowoscig miata wptyw na
cztonka/kinie rodziny lub bliskiego/a przyjaciela/przyjaciotke.

15. Mam cztonka/inie rodziny urodzonego/a w innym kraju.

16. Zakwestionowatem/am wtasne przekonania z powodu napotkania roznych punktow
widzenia.

17. Poznatem/am kolonialna historie mojego kraju.

18. Zmienitem/am swoj wyglad lub zachowanie, aby dopasowac sie do okreslonej grupy.
19. Lubie uczestniczyc w takich sesjach szkoleniowych.

Uwaga dla facylitatora/ki:
@ Uzyj lub dostosuj te podpowiedzi, aby jak najlepiej odpowiadaty potrzebom
Twojej grupy i lokalnemu kontekstowi.

3. Podsumowanie w parach

Podziekuj wszystkim za podzielenie sie i popros ich/je, aby wybrali/ty osobe, z ktorg
chca przeprowadzi¢ mate podsumowanie. Wybierz kilka z ponizszych pytan jako
wskazowki:

Jak sie czujesz po wzieciu udziatu w ¢wiczeniu?

Czy masz jakies refleksje lub spostrzezenia, ktdrymi chciatbys/tabys sie podzielic?
Jakie to uczucie ujawnic uprzywilejowana tozsamosc?

Jakie to uczucie ujawnic uciskana tozsamosc?

Jak sie czutes/as, gdy wszedtes/wesztas do kregu?

A jak sie czutes/as, gdy inni/e weszli/ty do kregu, a Ty nie?

4. Podsumowanie na forum

e Popros wszystkich/e uczestnikow/czki o powrdt do kregu i zapytaj, jak sie teraz czuja.
Zapytaj, czy ktos chciatby podzielic¢ sie tym, o czym rozmawiali/ty w parach.

¢ Na zakonczenie, podkresl, ze nasze wtasne doswiadczenia i zatozenia wptywaja na
sposdb, w jaki postrzegamy swiat i zycie, ktére prowadzimy. Wyjasnij, ze ta metoda
zostata przeprowadzona, aby kazdy mdégt by¢ swiadomy réznic w grupie i uznac, ze
dzielimy sie doswiadczeniami i punktami widzenia, ale takze sie réznimy. Wazne jest,
aby by¢ uwaznym/a na siebie nawzajem.
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Dyskryminacja: indywidualna,
instytucjonalna, strukturalna

Cel: umozliwienie uczestnikom/czkom pogtebienia zrozumienia koncepcji i definicji
antyrasizmu przy jednoczesnym wspieraniu dialogu i refleksji w grupie.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: zatagcznik B - pojecia i definicje; nozyczki do pociecia zatagcznika B; kopie
zestawow

Metoda

1. Przygotuj materiaty
o Wydrukuj dwa zestawy kart (zatacznik B), oznaczone jako zestaw A i zestaw B. Zestaw
A powinien zawierac rozne pojecia zwigzane z rasizmnem (np. rasizm klasyczny,
dyskryminacja strukturalna, rasizm instytucjonalny), natomiast zestaw B powinien
zawierac¢ odpowiednie definicje.

2. Utworz grupy i rozdaj karty
e Podziel uczestnikow/czki na mate grupy, najlepiej po 3-5 oséb w kazdej grupie.
e Daj kazdej grupie 3 karty pojec z zestawu A i 3 karty definicji z zestawu B. Upewnij sie,
ze 2 karty definicji pasujg do 2 kart pojec, a trzecia nie pasuje.

3. Dopasuj karty
e Poinstruuj grupy, aby wspolnie dopasowaty karty poje¢ do odpowiadajgcych im
definicji. Powinni/e przedyskutowac i zdecydowad, ktora definicja najlepiej pasuje do
kazdego pojecia.
e Podkresl, ze tylko dwie z podanych definicji s poprawne, podczas gdy jedna jest
nieprawidtowa. Grupy powinny okresli¢, ktora definicja jest nieprawidtowa.

4. Znajdz nieprawidtowa definicje
e Gdy grupy ustalg, ktora definicja jest niepoprawna dla kazdego pojecia, powinny
wybrac jedng osobe ze swojej grupy, ktéra wezmie niepoprawna definicje oraz
znajdzie i przyniesie odpowiednie dla niej pojecie.

5. Czytanie definicji na gtos
e Pozwdl kazdej grupie na zmiane chodzi¢ po pokoju, a jeden cztonek/kini z kazdej
grupy czyta pojecie i odpowiadajaca mu definicje (w tym niepoprawna).
e Zachecinne grupy do uwaznego stuchania i przekazywania informacji zwrotnych lub
poprawek, jesli uwazaja, ze inna definicja jest nieprawidtowa.

Strona 51 A[:[
...,



Strona 52

6. Poprowadz dyskusje

e Potym, jak kazda grupa przedstawi swoje definicje, poprowadz dyskusje grupowag w
celu sprawdzenia poprawnosci definicji i zakwestionowania wszelkich btednych
przekonan lub nieporozumien, ktore moga sie pojawic. Wyjasnij wszystko, co dla
uczestnikow/czek moze byc¢ trudne do zrozumienia.

e Zachec uczestnikow/czki do dzielenia sie swoimi przemysleniami, spostrzezeniami i
dalszymi pytaniami zwigzanymi z pojeciami i definicjami.

e Zakoncz ¢wiczenie, podsumowujgc poprawne definicje dla kazdego pojecia i
podkreslajac kluczowe wnioski z dyskusiji.

Zestaw A (pojecia)

Rasizm Dyskryminacja strukturalna
Dyskryminacja Rasizm klasyczny
indywidualna

Neorasizm (rasizm
Dyskryminacja kulturowy)
instytucjonalna

Zestaw B (definicje)

opisuje niesprawiedliwe traktowanie, ktorego doswiadczajg osoby w osobistych
interakcjach z innymi, ze wzgledu na ich pte¢, pochodzenie etniczne lub inne cechy
grupowe, ktore czesto wynika z osobistych uprzedzen, przesadow lub stereotypow.

opisuje dyskryminujgce praktyki, zasady lub procedury stosowane w
organizacjach lub instytucjach, ktore skutkujg zréznicowanym traktowaniem,
niekorzystnymi warunkami lub barierami dla oséb lub grup ze wzgledu na ich ptec,
pochodzenie etniczne lub inne cechy grupowe.

opisuje wszechobecne i gteboko zakorzenione wzorce i praktyki
dyskryminacyjne, ktore istniejg w roznych systemach spotecznych, gospodarczych i
politycznych, i prowadza do nierownych mozliwosci dla réznych grup.

to sytuacja, w ktorej ludzie sa traktowani inaczej, oceniani lub wykluczani jako
odrebne, zunifikowane grupy na podstawie cech fizycznych lub kulturowych, takich jak
kolor skory, pochodzenie, jezyk lub religia. Cechy te moga by¢ rzeczywiste lub
wyimaginowane.
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twierdzi, ze nieréownosc¢ miedzy grupami ludzi opiera sie na rzekomych
roznicach biologicznych.

W nierownos¢ miedzy grupami/ludzmi i nizszo$¢ jednych grup/ludzi w
stosunku do innych probuje sie uzasadni¢ rzekomymi réznicami miedzy , kulturami”.
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Gra w kosci

Cel: umozliwienie uczestnikom/czkom pogtebienia zrozumienia dyskryminacji
instytucjonalnej i strukturalnej, szczegolnie w kontekscie migracji.

Dtugosc: 60 minut

Materiaty: 4 torby z kartami cech, kwestionariusz

Metoda

1. Tworzenie grup i wprowadzenie zasad
e Podziel uczestnikow/czki na trzyosobowe grupy, najlepiej tak, aby w sumie byty co
najmniej trzy grupy.
e Zapewnij kazdej grupie zestaw zasad odpowiadajgcych réznym liczbom na kostce.
e Poinstruuj uczestnikéw/czki, aby zapamietali/ty i przestrzegali/ty tych zasad.

2. Organizacja gry i dystrybucja zetonow
¢ Wyznacz jednego uczestnika/czke jako osobe rzucajgca kostka i rozdajgca zetony.
¢ Poinstruuj osobe rzucajgca kostka, aby dawata zeton tylko tym uczestnikom/czkom,
ktorzy/re wykonajg prawidtowg czynnosc natychmiast po rzucie kostka.

3. Rundy gry i akumulacja zetonow
e Uczestnicy/czki na zmiane rzucaja kostka, zdobywajac zetony za kazdag prawidtowo
wykonana akcje.
¢ Powiedz osobie rzucajacej kostka, aby przeprowadzita 20 rund gry.

4. Ruch uczestnikow
e Po 15 rundach przydziel jednego/a uczestnika/czke z kazdej grupy do innej grupy.
e Powtodrz ten proces po kolejnych 15 rundach, zwracajac jedng osobe, ktdra nie
przeniosta sie wczesniej, do jej pierwotnej grupy i przypisujac jednag osobe do nowej
grupy.

5. Umieszczanie zetonow i obserwacja
e Poinstruuj uczestnikéw/czki, aby umiescili/ty zdobyte zetony przed sobg, tworzac
warstwy zetondw w oparciu o ich kolory.
e Obserwuj kolory i warstwy zetonow, aby okreslic, ile kazda osoba zarobita tagcznie iw
roznych grupach.
e Popros uczestnikow/czki, aby ustawili/ty sie w kolejnosci zgodnej z liczbg zdobytych
zetonow.
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6. Etap refleksji

e Poprowadz runde refleksji, podczas ktdrej uczestnicy/czki podziela sie swoimi
doswiadczeniami.

¢ Wspolnie przyjrzyj sie wynikom uczestnikow/czek w oparciu o liczbe zetondw
ogotem, zetonow w réznych kolorach oraz zetondw zdobytych przez osoby
poruszajace sie jednorazowo, osoby poruszajace sie wielokrotnie i osoby pozostajace
w grze.

e Podkresl wszelkie réznice w liczbie i rodzajach zetondw i popros uczestnikow/czki o
omowienie ich znaczenia.

e Zadawaj pytania otwarte, takie jak:,Co wyrdznia sie w wynikach?”, ,Dlaczego, Twoim
zdaniem, gralismy/tysmy w te gre w kontekscie tego warsztatu?”, ,Jak myslisz, co
symbolizujg zetony?”.

e Zadawaj pytania dotyczgce migracji, struktur wtadzy i dyskryminacji strukturalnej,

jesli uczestnicy/czki sami/e nie wywotajg tych tematow.
Poprowadz runde refleksji, podczas ktorej uczestnicy/czki podzielg sie swoimi
przemysleniami na temat ¢wiczenia.

Uwaga: upewnij sie, ze dajesz uczestnikom/czkom przestrzen do
rozmowy o emocjach - nie za duzo, ale wystarczajgco. Pozwoli im to
nastepnie skupic sie na analizie sytuacji.
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Informacja zwrotna na trzy palce

Cel: zebranie informacji zwrotnych od uczestnikow/czek na temat tego, jak sie czuja po
pierwszym dniu szkolenia, aby wprowadzic¢ wszelkie niezbedne zmiany w kolejnych
dniach. Dac¢ uczestnikom/czkom mozliwosc¢ zastanowienia sie nad tym dniem szkolenia.

Czas trwania: 15 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Refleksja
e Rozpocznij sesje informacji zwrotnej, przeprowadzajac uczestnikow/czki przez plan
dnia 1. Przypomnij im kroki, ktére podjates/jetas od rana.
e Zachec uczestnikow/czki do podzielenia sie swoimi przemysleniami, odczuciami i
doswiadczeniami z pierwszego dnia szkolenia.
e Stworz bezpieczng i wtaczajaca przestrzen dla uczestnikow/czek dla otwartego
wyrazania siebie.

2. Indywidualna informacja zwrotna
Popros uczestnikow/czki o przekazanie informacji zwrotnych, uzywajac palcow jako

wskazowek:
- kciuk symbolizuje cos, co poszto dobrze lub to, co podobato im sie w tym dniu;
- palec wskazujacy symbolizuje cos, o czym wcigz mysla;
- maty palec cos, co byto zbyt mate, krotkie lub nie poswiecono temu wystarczajgco duzo
uwagi.
e Zapewnij uczestnikéw/czki, ze ich opinie zostang wziete pod uwage w kolejnych
warsztatach.

3. Refleksja i odpowiedz facylitatora/ki
o Jako facylitator/ka zastandw sie nad informacjami zwrotnymi otrzymanymi od
uczestnikow/czek. Nie usprawiedliwiaj sie.
e Potraktujinformacje zwrotne powaznie i rozwaz sposoby uwzglednienia sugestii
dotyczacych poprawy.

4. Uwagi konncowe
e Wyraz wdziecznosc uczestnikom/czkom za ich zaangazowanie i che¢ udziatu w

szkoleniu.
e Podkresl znaczenie ich wktadu w ksztattowanie programu szkolenia.
¢ Omow kolejne etapy szkolenia i odnies sie do dnia 2.
¢ Przekaz informacje o tym, kiedy i gdzie spotkacie sie jutro.
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DZIEN

02.

Znajdowanie
podobienstw.
Wykazanie sie
odwaga.




Dzien 2
Przybycie i uwagi wstepne
Cel: stworzenie wspierajacej i wtgczajacej przestrzeni, w ktorej uczestnicy/czki moga

podzieli¢ sie tym, jak sie dzisiaj czujg, ponownie wejs¢ w tryb szkoleniowy i wyrazi¢ swoje
oczekiwania w zwigzku z nadchodzgcym dniem.

Czas trwania: 15 minut

Materiaty: flipchart z planem dnia na dzis$

Metoda

1. Powitanie i wprowadzenie

e Rozpocznij dzien 2 szkolenia od cieptego powitania uczestnikow/czek. Nadaj sesji
pozytywny i wtaczajacy ton.

2. Odprawa i wymiana mysli

¢ Daj uczestnikom/czkom czas na podzielenie sie swoimi odczuciami i refleksjami po
poprzednim dniu.

e Zachec uczestnikow/czki do wyrazenia wszelkich obaw, pytan lub spostrzezen, ktére
pojawity sie od tamtego czasu.

e W razie potrzeby udzielaj wyjasnien lub zapewnien.

3. Podsumowanie dotychczasowego toku szkolenia

¢ Przedstaw krotkie podsumowanie dotychczasowego przebiegu szkolenia,
podkreslajac, ze jest to dzien 2 z 4-dniowego programul.

¢ Odnies sie do agendy szkolenia i krétko nakresl tematy poruszone w dniu pierwszym
oraz nadchodzace tematy na dzien 2.

¢ Odtego momentu ptynnie przejdz do dalszych aktywnosci zaplanowanych na dzien
2.
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Wspodlne watki

Cel: zebrac¢ uczestnikow/czki w celu rozpoczecia dnia, znalez¢ podobienstwa i stworzy¢
wiezi.

Czas trwania: 15 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Wprowadzenie

e Zbierz wszystkich/e uczestnikow/czki we wspolnym kregu lub usadz ich/je w grupach.
¢ Wyjasnij, ze celem tego ¢wiczenia jest znalezienie podobienstw i powigzan miedzy
nimi. Przypomnij im, aby dzielili/ty sie z grupa tylko tym, w czym sie czujg komfortowo.

2. Wskazowki

¢ Przedstaw jasne instrukcje dotyczace ¢wiczenia. Wyttumacz, ze kazdy/a
uczestnik/czka bedzie miat/a okazje opowiedzie¢ cos o sobie, a inni/e moga podniesc
reke lub wstac, jesli moga odniesc sie do podobnych doswiadczen lub zainteresowan.

e Wyjasnij, ze kazdy/a uczestnik/czka bedzie miat/a mozliwosc podzielenia sie czyms o
sobie, ainni/e, ktérzy/re moga sie odniesé, podniosa reke lub wstana.

3. Zademonstrowanie

e Rozpocznij od zademonstrowania aktywnosci jako przyktadu.
e Podziel sie czyms wyjatkowym lub interesujgcym o sobie, np. hobby, ulubiong ksigzka
lub miejscem, ktore lubisz.

4. Uczestnikow/czek opowiadanie o sobie oraz zidentyfikowanie wspdélnych watkow

e Zacznij od pierwszego uczestnika/czki i daj mu/jej mozliwos¢ podzielenia sie czyms o
sobie.

e Zachec uczestnikow/czki do dzielenia sie osobistymi zainteresowaniami,
doswiadczeniami lub aspektamiich tozsamosci, jesli czuja sie z tym komfortowo.

e Zachec innych do podniesienia reki za kazdym razem, gdy utozsamiaja sie z tym, czym
kolega/zanka sie wtasnie dzieli.
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5. Podsumowanie

¢ Odznacz podobieristwa miedzy uczestnikami/czkami, tworzac poczucie wiezi i
wspolnych doswiadczen.

e Zakoncz ¢wiczenie przetamujace lody, wyrazajac wdziecznosc¢ wszystkim
uczestnikom/czkom za ich zaangazowanie i chec dzielenia sie osobistymi historiami.

¢ Przejdz do nastepnej czesci warsztatu.
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Wprowadzenie: Teatr Forum

Opracowanie: Augusto Boal 4

Cel: przedstawienie Teatru Forum jako metody, na ktorej sie dzisiaj skupicie.
Czas trwania: 25 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Wprowadzenie
1. Wprowadzenie do Teatru Forum

e Rozpocznij od wyjasnienia, czym jest Teatr Forum i jaki jest jego cel w kontekscie
szkolenia w zakresie przeciwdziatania rasizmnowi.

e Opisz Teatr Forum jako partycypacyjna i interaktywna metode, ktora pozwala
uczestnikom/czkom badac i rozwigzywac trudne sytuacje zwigzane z rasizmem i
innymi rodzajami dyskryminacji.

2. Wyjasnienie zasad Teatru Forum

e Omow kluczowe zasady metody Teatru Forum, podkreslajac ich znaczenie w
tworzeniu bezpiecznej i wtaczajgcej przestrzeni do odkrywania i nauki.

¢ Nieosadzanie: podkres|, ze Teatr Forum jest nieoceniajgca przestrzenia, w ktorej
uczestnicy/czki moga swobodnie wyrazac siebie bez obawy przed krytyka.

e Udziat publicznosci: wyjasnij, ze Teatr Forum obejmuje aktywny udziat publicznosci, w
ktorym poszczegdlne osoby mogg wkroczyc na scene i zaproponowac alternatywne
dziatania lub rozwigzania.

o Wiele perspektyw: podkres|, w jaki sposob Teatr Forum zacheca do badania roznych
perspektyw, umozliwiajac uczestnikom/czkom gtebsze zrozumienie réznych punktdéw
widzenia zwigzanych z rasizmem.

Czym jest Teatr Forum?

,Obywatele/ki to nie ci/te, ktorzy/re zyja w spoteczenstwie, to ci/te, ktdrzy/re je
zmieniajg” - Teatr Forum Augusto Boala to forma interaktywnego teatru
opracowana przez niezyjgcego juz brazylijskiego rezysera teatralnego Augusto Boala
w ramach jego ,Teatru Ucisnionych”. Teatr Forum umozliwia widzom aktywne
odkrywanie roznych opcji radzenia sobie ze wspolnymi problemami i motywuje ich
do wprowadzania pozytywnych zmian w ich wtasnym zyciu.

4 Augusto Boal, Theatre of the Oppressed (Pluto, 2000).
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3. Przeglad procesu
¢ Poinformuj uczestnikow/czki, ze aby rozpoczac¢ prace ze swoim ciatem, powinni/e
najpierw wykonac dwa ¢wiczenia rozgrzewajace, rowniez opracowane na potrzeby
Teatru Forum.
¢ Przejscie do ¢wiczenia Hipnozy Kolumbijskiej.

W Teatrze Forum, publicznosci pokazywana jest krotka sztuka, w ktorej gtowny
bohater (protagonista) napotyka ucisk lub przeszkode ze strony agresora
(antagonisty), ktorych nie jest w stanie pokonac¢. Tematem sztuki bedzie zazwyczaj
cos, co ma bezposrednie znaczenie dla publicznosci, czesto oparte na wspdlnym
doswiadczeniu zyciowym. Po odegraniu sztuki osoby z publicznosci moga wejs¢ na
scene i zastgpi¢ gtownego bohatera, odgrywajac alternatywne S$ciezki i decyzje.
Celem nie jest odkrycie idealnego rozwigzania, ale zachecenie publicznosci do
przeanalizowania sytuacji i wyprobowania strategii przeciwdziatania opres;ji.
Format zacheca do pozytywnego i przemyslanego podejscia do problemoéw
spotecznych. Aktorzy/ki badaja wyniki tych wybordw z publicznoscia, tworzac rodzaj
teatralnej debaty, w ktorej doswiadczenia i pomysty sa prze¢wiczone i omowione,
wzbudzajac poczucie solidarnosci i wzmacniajac ich/je do generowania zmian
spotecznych.
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Kolumbijska hipnoza

Opracowano przez: Augusto Boal

Cel: uczestnicy/czki zaczynajg odkrywac Prace z Obrazem i wytaniajagce sie sceny,
postacie i relacje. Zaczynaja zgtebiac¢ tematy wtadzy, kontroli i manipulacji.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Laczenie uczestnikow/czki w pary

e Podziel grupe na pary i popros uczestnikow/czki, aby zdecydowali/ty, kto bedzie A, a
kto B.

o Wyjasnij, ze uczestnik/czka A przyjmie role hipnotyzera, a uczestnik/czka B bedzie
osoba hipnotyzowana.

2. Wyjasnienie rél i odlegtosci

¢ Woyjasnij role: uczestnik/czka A jest hipnotyzerem, a uczestnik/czka B jest
hipnotyzowany.

e Poinstruuj uczestnika/czke A, aby umiescit/a reke kilka centymetrow przed twarza
uczestnika/czki B.

o Podkresdl, ze uczestnik/czka B musi utrzymywac te odlegtosc przez caty czas i
reagowac, gdy uczestnik/czka A poruszy reka.

3. Manipulacjairuch

e Poinstruuj uczestnika/czke A, aby probowat/a manipulowac uczestnikiem B w
roznych pozycjach, jednoczesnie zapewniajac, ze ruchy pozostajg bezpieczne i
wygodne.

e Zachec uczestnika/czke A do tworzenia ciggtych i zréznicowanych ruchow, ktdre nie
sg zbyt powtarzalne.

¢ W miare postepu ruchow uczestnik/czka A moze zaczac poruszac sie w przestrzeni,
podczas gdy uczestnik/czka B podaza za nim/nia.

5 Augusto Boal, Games for Actors and Non-Actors (Routledge, Taylor & Francis Group, 2022).
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4. Zamiana rol

e Popros kazda pare o zamiane rdl, pozwalajac uczestnikowi/czce B stac sie

hipnotyzerem, a uczestnikowi/czce A zostac zahipnotyzowanym/a.
e Powtorz proces, z uczestnikiem/czka B prowadzacym/a i uczestnikiem/czka A
podazajacym/a za nim/nia.

5. Podsumowanie

e Popros wszystkich uczestnikow/czki, aby otrzasneli/ty sie ze swoich rol.

¢ Poprowadz sesje podsumowujgca. Mozna postuzyc sie nastepujgcymi pytaniami:

[e]

[e]

o
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Jak sie czutes/as w roli hipnotyzera_ki/hipnotyzowanego_gj?

Jakie to uczucie mie¢ ,wtadze” nad hipnotyzowanym partnerem/ka?

Czy kiedykolwiek dates/as sie poniesc¢ byciu hipnotyzerem? Jak sobie z tym
poradzites?

Czy podczas cwiczenia wytonity sie jakies historie lub relacje z
partnerem_ka/partnerami?

Czy wytonity sie jakies historie lub relacje, gdy obserwowates/as innych?

W jaki sposob odnosity sie one do kwestii rownosci i dyskryminacji?

Uwaga dla facylitatora/ki:

.Hipnoza Kolumbijska” to interaktywna i empiryczna metoda, ktora
pozwala uczestnikom/czkom na zbadanie dynamiki wtadzy i relacji w
kontekscie rownosci i dyskryminacji. Zamieniajac sie rolami i
zastanawiajac sie nad tym doswiadczeniem, uczestnicy/czki zyskuja
wglad we wptyw wtadzy i jej zwigzek z kwestiami rownosci.
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Obraz swiata

Opracowano przez Augusto Boala, Gry dla aktorow i nieaktorow (Games for Actors
and Non-Actors), Routledge, Taylor & Francis Group, 2022.

Cel: rozpoczecie odkrywania Pracy z Obrazem i zgtebianie tematow oporu i opres;ji.
Czas trwania: 30 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Utworzenie grup

e Podziel uczestnikéw/czki na 5 lub 6-osobowe grupy.
e Poprosjedna z tych grup, aby zgtosita sie na ochotnika jako pierwsza.

2. Tworzenie obrazu poczatkowego

e Popros grupe ochotnikéw/czek, aby staneli/ty w szeregu, twarza do pozostatych
uczestnikow/czek, ktorzy/re beda tworzy¢ publicznosé.

e Poinstruuj kazda osobe z grupy ochotnikow/czek, aby podeszta do przodu, jeden po
drugim, i przybrata poze.

e Teindywidualne pozy beda wspdlnie tworzyc jeden ogdlny obraz.

3. Dyskusja publicznosci

¢ Po stworzeniu obrazu przez grupe ochotnikow/czek zapros publicznos¢ do
omadwienia tego, co widza i zinterpretowania wspdlnego obrazu.

e Zachec uczestnikow/czki do podzielenia sie swoimi obserwacjami, przemysleniami i
emocjami wywotanymi przez obraz.

e Poprowadz dyskusje, ktora zbada rozne perspektywy obrazu i jego potencjalne
powigzania z tematami rownosci, dyskryminacji i opres;ji.

4. Rotacja i wprowadzenie stéw

e Gdy kazda grupa otrzyma mozliwos¢ stworzenia obrazu poczatkowego, wro¢ do
pierwszej grupy ochotnikow/czek.

e Powtodrz to ¢wiczenie, ale tym razem podaj grupie stowo zwigzane z opresja lub
dyskryminacja. Przyktadowo: konflikt, rodzina, porazka, réznica, mniejszos¢,
interwencja, wsparcie, odwaga, presja, nadzieja, opresja, dyskryminacja.

e Popros grupe, aby odniosta sie do tego wyrazu podczas tworzenia obrazu, wtaczajac
jego znaczenie do swoich poz.

Strona 65 ACC
I,



5. Interpretacja obrazu i dyskusja

e Potym, jak grupy stworzg swoje obrazy na podstawie podanych stéw, zapros
publicznosc¢ do zinterpretowania tego, co widza na kazdym obrazie.

¢ Rozpocznij od prosby o szerokie interpretacje, pozwalajgc uczestnikom/czkom na
podzielenie sie swoimi poczatkowymi przemysleniamii odczuciami.

¢ Przejdz do bardziej szczegdtowych interpretacji, zachecajac uczestnikow/czki do
zagtebienia sie w powigzania miedzy obrazem a danym stowem.

6. Dyskusja moderowana

e Poprowadz dyskusje, ktora zbada interpretacje obrazow przez publicznosc¢ iich
zwigzek z tematami opresji i dyskryminacji.

e Zachec uczestnikow/czki do zastanowienia sie nad wywotanymi emocjami,
przekazanymi wiadomosciami i potencjalnymi konsekwencjami spotecznymi
przedstawionymi na obrazach.

e Zapewnij uczestnikom/czkom przestrzen do podzielenia sie osobistymi
spostrzezeniami i zwigzkami z ich wtasnymi doswiadczeniami lub obserwacjami
dotyczacymi nierownosci i dyskryminacji.

¢ Przejdz do nastepnego ¢wiczenia.
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Teatr Forum

Augusto Boal, ,, Teatr Ucisnionych” (Pluto, 2000)

Cel: wspieranie empatii i gtebszego zrozumienia, zapewnienie mozliwosci zbadania
alternatywnych dziatan i zaangazowania sie w zbiorowe rozwigzywanie problemow.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: ewentualnie 2-3 alternatywne scenariusze wystepdéw grupow

Metoda

1. Utworzenie grup

e Podziel uczestnikéw/czki na 5 lub 6-osobowe grupy.

o Korzystajagc ze swojej wiedzy o grupie, upewnij sie, ze uczestnicy/czki z podobnymi
doswiadczeniamirasizmu lub innych rodzajéw dyskryminacji nie znajda sie sami/e w
grupie z innymi, ktérzy/re moga nie by¢ w stanie sie do ich doswiadczen odniesc.

¢ Przypomnij uczestnikom/czkom, aby uwazali/ty na siebie nawzajem podczas dyskusji
grupowych i nie oczekiwali/ty, ze ludzie beda dzieli¢ sie doswiadczeniami,
opowiadanie o ktorych nie jest dla nich komfortowe.

2. Materiaty zrodtowe i proces tworzenia

e Zachec grupy aby czerpaty ze swoich osobistych doswiadczen opresji - jako
materiatu zrodtowego do stworzenia swoich sztuk dla Teatru Forum. Zachec kazda
grupe do opowiedzenia o sytuacjach, w ktérych czuli/ty, ze wtadza i opresja odegraty
pewna role i w ktorych nie byli/ty zadowoleni/one z tego, jak sytuacja sie zakonczy+ta.

e Popros grupy, aby rozpoczety proces tworzenia swoich sztuk.

3. Wsparcie facylitatora/ki

¢ Regularnie odwiedzaj kazda grupe, aby odpowiadac na pytania i upewnic sie, ze grupy
robig postepy w realizacji swoich zadan.

¢ W razie potrzeby udzielaj wskazéwek i wsparcia, upewniajac sie, ze grupy maja jasne
zrozumienie swojego zadania i ze wszyscy/tkie czujg sie komfortowo i nie sg
zmuszani/e do dzielenia sie doswiadczeniami, ktorymi moga nie chcied sie dzielic.

4. Przygotowanie przestrzeni dla przedstawienia

e Wyodrebnij przestrzen dla przedstawienia i przestrzen dla publicznosci w
pomieszczeniu, w ktorym odbywaja sie warsztaty.

e Zapros kazda grupe do zaprezentowania swojej sztuki na forum dla pozostatych
uczestnikow/czek, ktorzy/re beda tworzyc¢ publicznosc.
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5. Przedstawienie Teatru Forum

e Moderuj dwukrotng prezentacje sztuki Teatru Forum kazdej grupy.

e W przypadku pierwszego przedstawienia poinstruuj publicznosc, aby nie
interweniowata i po prostu obserwowata przebieg sztuki.

e W drugiej prezentacji pozwol publicznosci interweniowac, wotajac ,stop” w
okreslonym momencie, podchodzac do jednego z aktorow/ek, dotykajac jego/jej
ramienia i zajmujac jego/jej miejsce.

e Jedynarolg, ktdrej nie mozna zastapic, jest rola sprawcy lub osoby wywierajacej presje
na innych.

e Po przedstawieniu pozwodl uczestnikom/czkom ,otrzasnac sie” ze swoich rol.

6. Dyskusja moderowana i dzielenie sie refleksjami

¢ Po kazdym przedstawieniu Teatru Forum przeprowadz dyskusje zgrupa i
publicznoscia.

e Zachec uczestnikow/czki do podzielenia sie swoimi obserwacjami, przemysleniami i
emocjami wywotanymi przez sztuke.

¢ Omow dynamike wtadzy, alternatywne dziatania i potencjalne rozwigzania
przedstawione w spektaklu.

e Zastanow sie nad powigzaniami miedzy przedstawieniami a rzeczywistymi
doswiadczeniami opresji i nierownosci.

Uwaga dla facylitatora/ki:

Bardzo wazne jest, aby zapewnic¢ uczestnikom/czkom przestrzen do
dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami, perspektywami i
osobistymi powigzaniami z badanymi tematami, bez poczucia pres;ji.

Nalezy pamieta¢ o dynamice wtadzy w grupach i rozwazyc
utworzenie grup osob o podobnych doswiadczeniach zwigzanych z
dyskryminacja, w oparciu o wiedze o grupie.

Podczas przygotowan i prezentacji nalezy bardzo uwazac, aby
uczestnicy/czki nie uzywali/ty materiatéw (takich jak szaliki itp.)
do imitowania innych grup.
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Oddech kierowany

Cel: promowanie refleksji, relaksu i poczucia zamkniecia.
Czas trwania: 10 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Zbierzcie sie w wygodnym miejscu

¢ ZnajdZz wygodne i ciche miejsce, w ktdrym uczestnicy/czki moga sie zebrac, takie jak
krag krzeset lub, jesli sg dostepne, poduszki.

e Upewnij sig, ze otoczenie sprzyja relaksowi, z miekkim oswietleniem i spokojna
atmosfera.

2. Cwiczenie oddechowe kierowane

¢ Rozpocznij sesje wyciszenia od ¢wiczenia oddechowego kierowanego, aby pomoc
uczestnikom/czkom zrelaksowac sie i skupi¢ uwage do wewnatrz.

e Poinstruuj uczestnikéw/czki, aby zamkneli/ty oczy i wzieli/ty powolne, gtebokie
wdechy przez nos i wydechy przez usta.

e Pokierujich/je, aby skupili/ty sie na oddechu, zachecajac do pozbycia sie napiecia lub
stresu przy kazdym wydechu.

3. Powrét do sali

e Skup sie z uczestnikami/czkami na oddychaniu przez kilka minut.

¢ Nastepnie zapros tych, kto czuje sie gotowy, do otwarcia oczu.

e Poczekaj cierpliwie bez komentowania, az wszyscy/tkie uczestnicy/czki otworza oczy,
wspierajac poczucie petnej swiadomosci.

e Podziekuj uczestnikom/czkom za udziat w tym ¢wiczeniu i powoli przejdz do ostatniej
czesci tej sesji.
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Przemyslenia oraz informacja zwrotna

Cel: zebranie informacji zwrotnych od uczestnikow/czek na temat tego, w jaki sposob
doswiadczyli/ty drugiego dnia szkolenia, aby wprowadzi¢ wszelkie niezbedne poprawki w
kolejnych dniach. Da¢ uczestnikom/czkom mozliwos$¢ zastanowienia sie nad tym dniem
szkolenia.

Czas trwania: 15 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Przemyslenia

¢ Rozpocznij sesje informacji zwrotnej, przeprowadzajgc uczestnikéw/czki przez
agende dnia 2. Przypomnijim o kolejnych etapach warsztatu, ktére nastepowaty po
sobie od rana.

2. Indywidualna informacja zwrotna

e Zachecaj uczestnikow/czki do dzielenia sie swoimi przemysleniami, spostrzezeniami i
emocjami.

e Zapewnijim mozliwos¢ podzielenia sie konkretnymi momentami lub interakcjami,
ktore wydaty im sie znaczace lub wywarty na nich/nie szczegdlny wptyw.

¢ Poprowadz runde dyskusji, w ktorej uczestnicy/czki moga wyrazi¢ swoje refleksje i
wystuchac innych, jesli czuja sie z tym komfortowo.

3. Stowa uznania i uwagi koncowe
¢ Wyraz wdziecznosc i uznanie za wktad uczestnikow/czek w caty dzien warsztatu.

e Zakoncz sesje informacji zwrotnych, informujac uczestnikdéw/czki, kiedy i gdzie
spotkaja sie jutro w trzecim dniu szkolenia.
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DZIEN

03.

Refleksje
wewhetrzne.

Podejmowanie
dziatan.



Dzien 3
Przybycie i uwagi wstepne

Cel: stworzenie wspierajacej i wtgczajacej przestrzeni, w ktorej uczestnicy/czki moga
podzieli¢ sie tym, jak sobie dzisiaj radzg, ponownie wejs¢ w tryb szkoleniowy i wyrazic¢
swoje oczekiwania w zwigzku z nadchodzgcym dniem.

Czas trwania: 15 minut

Materiaty: flipchart z dzisiejszym planem dnia

Metoda

1. Powitanie i wprowadzenie

e Rozpocznij dzien 3 szkolenia od cieptego powitania uczestnikow/czek. Nadaj sesji pozytywny i
wtgczajacy ton.

2. Odprawa i wymiana mysli

¢ Dajuczestnikom/czkom czas na podzielenie sie swoimi odczuciami i refleksjami po poprzednim
dniu.

e Zachec uczestnikow/czki do wyrazenia wszelkich obaw, pytan lub spostrzezen, ktore pojawity sie
od tego czasu.

e W razie potrzeby udzielaj wyjasnien lub zapewnien.

3. Podsumowanie dotychczasowego toku szkolenia
¢ Przedstaw krotkie podsumowanie dotychczasowego przebiegu szkolenia, podkreslajac, ze jest to
dzien 3 z 4-dniowego programu.

¢ Odnies sie do agendy szkolenia i krétko nakresl tematy poruszone w dniu pierwszym i drugim
oraz nadchodzace tematy na dzien 3.

Od tego momentu ptynnie przejdz do dalszych aktywnosci zaplanowanych na dzien 3.
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Wszyscy Ci, Ktorzy / Wszystkie Te, Ktore

Cel: dodanie uczestnikom/czkom energii i stworzenie pozytywnej atmosfery.
Czas trwania: 10 minut

Materiaty: Lista charakterystyk

Metoda

1. Zorganizuj przestrzen
e Ustaw krzesta w kregu, upewniajac sie, ze jest wystarczajagco duzo miejsca, aby
uczestnicy/czki mogli/ty wygodnie sie poruszac.
¢ Upewnijsig, ze wszyscy/tkie uczestnicy/czki siedzg na krzestach.

2. Wyttumacz przebieg aktywnosci

¢ Wyttumacz uczestnikom/czkom zasady aktywnosci energetyzujace;.

e Poinformuj ich/je, ze bedziesz odczytywac charakterystyki lub stwierdzenia
zaczynajgce sie od ,Wszyscy, ktorzy..” /) ,Wszystkie, ktore..” i ze powinni/e
zareagowac, wstajac i zamieniajac sie miejscami z innymi osobami, ktore podzielaja
wspomniang charakterystyke.

3. Przeczytaj charakterystyki na gtos
e Zacznij odczytywac charakterystyki lub stwierdzenia jeden po drugim, dajac
uczestnikom/czkom wystarczajgco duzo czasu na zmiane miejsca.
¢ Upewnij sie, ze charakterystyki sg istotne dla grupy i kontekstu warsztatu, ale nie
powinny byc¢ zbyt drazliwe.

Przyktadowe charakterystyki:

,Wszyscy, ktorzy/wszystkie, ktore kochaja spaghetti”.

. Wszyscy, ktdorzy/wszystkie, ktore lubig piesze wedrowki”.

. Wszyscy, ktorzy/wszystkie, ktore dobrze spali/ty ostatniej nocy”.

. Wszyscy, ktorzy/wszystkie, ktore graja na instrumencie muzycznym”.
. Wszyscy, ktorzy/wszystkie, ktore mowia w wiecej niz jednym jezyku”.

4. Zakoncz aktywnosé energetyzujaca
¢ Po kilku rundach zmiany miejsc zakoncz aktywnos¢, dziekujac uczestnikom/czkom za
ich aktywny udziati zaangazowanie.

Uwaga dla facylitatora/ki:

Jesli  niektdorzy/re uczestnicy/czki sa mniej mobilni/e, mozesz rowniez
przeprowadzi¢ to ¢wiczenie bez krzeset, stojac w kregu. Spowolni to tempo gry,
poniewaz ludzie nie bedg musieli ciaggle siadac i wstawac. Umozliwi to rowniez tatwe
uczestnictwo osobom na wdzkach inwalidzkich.

Strona 73 ACC




Refleksje kolejowe

Adaptacja EURO-RAIL A LA CARTE (Compass. 2006)

Cel: zachecenie uczestnikow/czek do zastanowienia sie nad podstawowymi i ukrytymi
uprzedzeniami oraz do zachowan przeciwdziatajgcych rasizmowi.

Czas trwania: 60 minut

Materiaty: zatacznik C - refleksje kolejowe (1 kopia na osobe lub tresci wyswietlane na
ekranie), dtugopisy lub otéwki

Metoda

1. Wprowadzenie i wyjasnienie (10 minut)

e Poinformuj uczestnikéw/czki, ze wykonajg c¢wiczenie refleksyjne majace na celu
zrozumienie  podstawowych uprzedzen i zachecanie do  zachowan
przeciwdziatajgcych rasizmowi.

e Zachec ich/je aby podeszli/ty do tego ¢wiczenia z otwartoscig i checig zbadania
wtasnych uprzedzen. Chodzi o zbadanie percepcji i zaangazowanie sie w koncepcje
antyrasizmu w osobisty i praktyczny sposob. Szczerosc¢ i szacunek dla wszystkich
narracji sg niezbedne.

e Poinformuj grupe, ze, ,nie ma dobrych ani ztych wyborow, sa tylko mozliwosci dla
samoswiadomosci | rozwoju”. Uczestnicy/czki nie musza dzieli¢ sie¢ swoimi
doswiadczeniami, jesli tego nie chca.

e Przedstaw zatozenie: ,Wyobraz sobie, ze masz zamiar wyruszyc w malownicza podroz
pociagiem i masz przedziat z trzema pustymi miejscami. Otrzymasz karte pracy z lista
0s0b wykonujacych okreslone czynnosci, sprobuj wyobrazic¢ sobie, z ktorymi trzema
osobami najbardziej chciatbys/tabys dzieli¢ swoja podrdz. Nastepnie zastanowisz sie
nad swoimi wyborami w grupie, zastanawiajac sie, jakie czynniki wptynety na Twoja
decyzje”.

Uwaga dla facylitatora/ki:

Niektéore z tych postaci maja cechy oparte na postrzeganych pojeciach
rasy/etnicznosci, ptci, wieku i pochodzenia narodowego. Zache¢ uczestnikow/czki
do krytycznej postawy wobec tego, co oznacza ocena tych cech tylko na podstawie
czyjego$ wygladu, ale tez popros ich/je o otworzenie sie na udziat w tym
eksperymencie myslowym. Oni/one moga wyobrazi¢ sobie, ze te spostrzezenia

wynikajg z pewnej $wiadomej wiedzy.

Strona 74 ACC

=



2. Czytanie karty pracy (5 minut)

Rozdaj wszystkim uczestnikom/czkom karte pracy z charakterystykami. Popros ich/je o
przeczytanie wszystkich 25 i wybranie 3, z nosicielami ktdérych chcieliby/chciatyby
siedzie¢ w tym zattoczonym pociggu. Jesli maja jakies pytania, moga je zada¢ - moze to
wywotac krytyczne refleksje na temat tego, dlaczego niektdrzy/re zostali/ty wybrani/e.
Zache¢ ich/je, aby zachowali/ty te pytania i poruszyli/ty je w grupie oraz w koncowej
dyskusji.

3. Praca w grupach (10-15 min.)

e Popros uczestnikdéw/czki o podzielenie sie na trzy- lub czteroosobowe grupy, w
zaleznosci od catkowitej liczby uczestnikow/czek warsztatu.

o Poinformuj uczestnikoéw/czki, ze ,te dyskusje moga byc prowadzone tylko wewnatrz
waszej matej grupy i nie trzeba sie nimi dzielic na zewnatrz, chyba ze wszyscy/tkie
uczestnicy/czki sie na to zdecyduja”.

e Poprosich/je o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania po kolei:

Jak wygladato tworzenie listy i, jesli czujesz sie komfortowo, zeby odpowiedziec na to
pytanie: z kim zdecydowates/as sie usiasc?

W jaki sposob osobiste stereotypy lub uprzedzenia wptynety na twoje wybory?

Czy te wybory odzwierciedlaja szersze narracje spoteczne?

4. Kontynuacja pracy w grupach - refleksja nad antyrasizmem (10-15 minut)
Poinformuj grupy, ze przejdziemy teraz od refleksji nad osobistymi decyzjami do tego,
w jaki sposob ma to zwigzek z antyrasizmem. Te pytania bedziemy omawiac¢ gtdéwnie
podczas podsumowania jako cata grupa.

Poprosich/je, aby odpowiedzieli/aty na ponizsze pytania:

Jak myslisz, w jaki sposob nasze uprzedzenia ksztattuja nasze codzienne decyzje?

Co mozemy zrobic, aby im przeciwdziatac?

W' jaki sposob rozpoznawanie | konfrontowanie sie z naszymi stereotypami i
uprzedzeniami moze byc aktem antyrasizmu?

5. Refleksje w duzej grupie i zakoriczenie (10-15 minut)

Jak poszto to cwiczenie?

Czy byto tatwe? Czy byto trudne? Czy jest cos, czym wasza grupa chciataby sie
podzielic?

Jak to sie ma do antyrasizmu i odwagi cywilnej?

6. Zakonczenie i pozostawienie miejsca

Podziekuj uczestnikom/czkom za ich ciezka prace. Zaznacz problemy i stabe strony,
ktore wynikajg z ulegania stereotypom, przesagdom i uprzedzeniom. Zostaw miejsce na
wszelkie frustracje, obawy lub niepokoje. Odnies sie do nich i uznaj je, a takze zache¢ do
rozmowy w przerwie, jesli pojawi sie cos jeszcze.
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Powstrzymac plotki

Cel: podniesienie swiadomosci na temat szkodliwych skutkdw plotek,
fatszywych wiadomosci i stereotypow oraz wyposazenie uczestnikow/czek w
strategie ich eliminowania.

Czas trwania: 60 minut

Materiaty: flipcharty i mazaki

Metoda

1. Wprowadzenie i wyjasnienie (10 minut)

¢ Rozpocznij od wyjasnienia celu ¢wiczenia, ktérym jest poznanie znaczenia
powstrzymywania plotek i stereotypow.

e Zapytaj uczestnikéw/czki, co rozumiejg pod pojeciem ,plotka”, a co pod pojeciem
.stereotyp”. Zapisz ich skojarzenia na flipcharcie, jeden termin obok drugiego.

e Zwrdoc uwage na zwigzek miedzy plotkami rozpowszechnianymi offline a fatszywymi
wiadomosciami rozpowszechnianymi i znalezionymi w Internecie.

e Podkresl negatywny wptyw plotek i stereotypow na jednostki i spotecznosci,
prowadzacy do podziatow, uprzedzen i dyskryminacji.

2. Podziat na grupy (25 minut)

o Podziel uczestnikéw/czki na mniejsze, maksymalnie czteroosobowe grupy.

e Potacz uczestnikow/czki o podobnych doswiadczeniach zwigzanych z dyskryminacja
w poszczegolnych grupach, aby stworzy¢ bezpieczniejsze przestrzenie do dyskusji
grupowych, poniewaz tematy sg bardzo wrazliwe.

e Przeznacz 30 minut dla kazdej mniejszej grupy na omowienie plotek i stereotypow. W
szczegolnosci popros je o wybranie jednej plotki lub stereotypu i zaprojektowanie
flipcharta odpowiadajgcego na nastepujace pytania:

1) Jaki stereotyp/plotke chcesz obali¢? (bez szczegdtowego jego/jej opisywania, po
prostu popros uczestnikdw/czki o zapisanie jednego lub dwdch stéw naprowadzajacych).
2) Jak myslisz, skad wziat sie stereotyp/plotka?

3) Co moégtbys/mogtabys powiedzied, aby obalic te plotke lub stereotyp?

4) Jak myslisz, gdzie mozesz znalez¢ wsparcie, aby obali¢ te plotke lub stereotyp?

e Sprawdzaj grupy w regularnych odstepach czasu, aby zobaczyc¢, jak wszyscy/tkie
sobie radza. Nalezy réwniez pamietac, zeby uczestnicy/czki nie zapisywali/ty plotek
lub stereotypdw wprost na flipcharcie, aby zapobiec ich powielaniu i egzekwowaniu.
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3. Wymiana mysli w duzej grupie (25 minut)

e Potacz mniejsze grupy w jedna duza.

e Popros wszystkie grupy, aby zaprezentowaty swoje flipcharty i opowiedziaty innym,
nad czym pracowaty.

e Popros uczestnikow/czki, aby podzielili/ty sie przyktadami, w jaki sposdb udato im sie
obali¢ plotke lub stereotyp, nie wspominajac o konkretnym przyktadzie wiecej niz raz.

e Podczas dyskusji przypomnij uczestnikom/czkom o celach tej metody:

e Zrozumienie znaczenia obalania fatszywych wiadomosci i stereotypow.

e /Znalezienie realistycznych sposobow ich obalania w codziennych sytuacjach.

¢ Zidentyfikowanie sieci wsparcia w celu obalenia fatszywych wiadomosci i stereotypow
(wsparcia emocjonalnego, psychologicznego, przyjacielskiego, edukacyjnego).

e Uzyskanie wgladu w to, jak powstaja fatszywe wiadomosci i stereotypy, w tym
podstawowe problemy i przyczyny ich powstawania.

4. Refleksje koncowe
e Zakoncz ¢wiczenie refleksjg nad zdobytymi spostrzezeniami i omowionymi
strategiami powstrzymywania fatszywych wiadomosci, plotek i stereotypow.
e Zachec uczestnikow/czki do zastosowania tego, czego sie nauczyli/ty w codziennym
zyciu oraz do aktywnego kwestionowania i obalania fatszywych wiadomosci i
stereotypow.

Uwaga dla facylitatora/ki:

Zachowaj uwaznosc, przydzielajagc osoby do grupy, aby unikngc¢ bolesnych
przezyc¢ dla oséb doswiadczajacych rasizmu i innych rodzajow dyskryminacji.
Upewnij sie rowniez, ze uczestnicy/czki nie wspominajg o konkretnym
przyktadzie stereotypu/plotki wiecej niz raz i robig to z wyczuciem, nie
zapisujac go/jej, aby unikng¢ niepotrzebnego wzmacniania uprzedzen
spotecznych.
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Prezentacja: rejestrowanie
incydentéow dyskryminacyjnych

Cel: uczestnicy/czki znaja lokalne $ciezki zgtaszania i rejestracji incydentow oraz wiedza,
dlaczego wazne jest zgtaszanie przypadkow dyskryminacji, mowy nienawisci i przestepstw

z nienawisci oraz jak to robic.
Czas trwania: 30 minut

Materiaty: Prezentacja PowerPoint (do przygotowania z wyprzedzeniem)

Metoda

Prezentacja lokalnych i/lub krajowych rejestrow gromadzacych informacje na temat
incydentow dyskryminacyjnych. Rejestry te sg oddzielne i niezalezne od policji.

Oprocz informacji kontaktowych dotyczacych lokalnych mechanizmow zgtaszania
incydentow, prezentacja moze zawierac¢ nastepujace informacje:

Rejestry rejestruja incydenty zwigzane z formami dyskryminacji: rasizmem,
antysemityzmem, antyfeminizmem, dziataniami organizowanymi przez skrajng prawice i
wrogosciag wobec oséb LGBTIQ*, osdb z niepetnosprawnosciami i w kryzysie
bezdomnosci.

Rejestry / monitory moga by¢ ogdlne Ilub wyspecjalizowane w monitorowaniu
okreslonych rodzajow incydentéw (werbalnych (mowa nienawisci) lub fizycznych
(napasci) lub grup dyskryminowanych lub kontekstow, w ktdrych incydenty majg miejsce
(np. sport).

Mowa nienawisci opiera sie na nieuzasadnionym zatozeniu, ze dana osoba lub grupa
0s0b jest lepsza od innych; podzega do aktow przemocy lub dyskryminacji, podwazajac
w ten sposdb szacunek dla grup mniejszosciowych i szkodzac spdjnosci spotecznej
(Zalecenie nr 15 dotyczace polityki ogdlnej Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i
Nietolerancji (ECRI)).

Decyzja ramowa Rady z 2008 r. (Decyzja Ramowa Rady 2008/913/WSiSW) wymaga
kryminalizacji pewnych form mowy nienawisci i przestepstw z nienawisci.

Ograniczenie dziatalnosci przestepczej zwigzanej z nienawiscig i uprzedzeniami jest
utrudnione przez brak zgtaszania i rejestrowania incydentéw zwiazanych z nienawiscia -
co tworzy martwe punkty, zwtaszcza na obszarach wiejskich w Europie Zachodniej oraz
zarowno na obszarach miejskich, jak i wiejskich w Europie Wschodniej.
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Zgtaszanie incydentéw dyskryminacyjnych do lokalnych rejestrow, ktére gromadza
dane i kierowanie ludzi do odpowiednich mechanizméw wsparcia jest uzytecznym i
rozsadnym podejsciem z kilku powodoéw:

1. Podnoszenie swiadomosci i widocznosci:

Zgtaszanie incydentéw dyskryminacyjnych pomaga podnie$é¢ sSwiadomos$¢ na temat
wystepowania i charakteru dyskryminacji w danej spotecznosci lub spoteczenstwie.
Poprzez przesytanie raportéw do lokalnych rejestrow, poszczegolne osoby
przyczyniajg sie do zbiorowego zrozumienia problemu i pomagaja rzuci¢ swiatto na
jego skale. Ta zwiekszona widoczno$¢ moze prowadzi¢ do wiekszego zauwazenia
oraz uznania praktyk dyskryminacyjnych i potrzeby podjecia dziatan.

2. Gromadzenie i analiza danych:

Lokalne rejestry odgrywaja kluczowa role w gromadzeniu i analizowaniu danych
zwigzanych z incydentami dyskryminacyjnymi. Gromadzenie doktadnych i
kompleksowych danych pozwala decydentom, organizacjom i wtadzom na
identyfikacje mechanizmdw, trendéw i obszaréw budzacych obawy. Takie podejscie
oparte na analizie danych umozliwia podejmowanie decyzji wynikajagcych z
konkretnych dowoddéw, formutowanie ukierunkowanych interwencji i monitorowanie
postepow w zwalczaniu dyskryminacji.

3. Polityka informacyjna i prawodawstwo:

Zgtaszanie incydentow dyskryminacyjnych zapewnia cenne informacje dla
decydentow i ustawodawcow. Dane zebrane z lokalnych rejestrow moga dostarczad
informacji na potrzeby rozwoju lub rewizji polityk, przepiséw i regulacji majacych na
celu skuteczne przeciwdziatanie dyskryminacji. Poprzez zrozumienie rodzajéw
dyskryminacji oraz spotecznos$ci lub grup najbardziej nig dotknietych, decydenci
moga dostosowacé swoje wysitki w celu promowania réwnosci, sprawiedliwosci oraz
inkluzywnosci.

4. Wsparcie i pomoc:

Lokalne rejestry czesto stuzg jako brama do odpowiednich mechanizméw wsparcia.
Kiedy osoby zgtaszajg incydenty dyskryminacyjne, moga zosta¢ potaczone z
zasobami, ustugami i organizacjami, ktére moga udzieli¢ wskazéwek, doradztwa,
pomocy prawnej lub innych form wsparcia. Zapewnia to, ze osoby dotkniete
dyskryminacja maja dostep do pomocy, ktérej potrzebujg, aby rozwigzaé swoje

problemy i dochodzié¢ zadoséuczynienia.
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5. Wzmocnienie i walidacja:

Zgtaszanie incydentéw dyskryminacyjnych moze wzmocni¢ pozycje osdb, ktére
doswiadczyty dyskryminacji, zapewniajac platforme do dzielenia sie swoimi
historiami i wystuchania ich gtosu. Potwierdza to ich doswiadczenia i uznaje wptyw
dyskryminacji na ich zycie. Taka walidacja moze pomodc jednostkom poczuc sie
wspieranymi, zachecanymi i upowaznionymi do podejmowania dziatan przeciwko
dyskryminacji i popiera¢ zmiane.

6. Odpowiedzialnosé i zapobieganie:

Zgtaszajac przypadki dyskryminacji, jednostki przyczyniajg sie do pociggniecia
sprawcow do odpowiedzialnosci za ich dziatania. Lokalne rejestry moga byc¢
wykorzystywane jako mechanizmy S$ledzenia i monitorowania incydentow,
umozliwiajgc wtadzom podjecie odpowiednich dziatan w razie potrzeby.
Odpowiedzialnos¢ ta stuzy jako srodek zapobiegawczy, zniechecajgc do przysztych
przypadkéw dyskryminacji i promujgc bardziej wtaczajgce i petne szacunku
spoteczenstwo.

Ogodlnie rzecz bioragc, zgtaszanie przypadkéw dyskryminacji do lokalnych
rejestrow, ktére gromadza dane i kierujg ludzi do odpowiednich mechanizmoéw
wsparcia, jest waznym podejsciem do zwalczania dyskryminacji. Pomaga
budowac swiadomosé, informuje organy polityczne i ustawodawcze, tgczy osoby ze
wsparciem, wzmacnia pozycje o0sob dotknietych dyskryminacja, zapewnia
odpowiedzialnos¢ i dziata na rzecz zapobiegania dyskryminacji w przysztosci.
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Toster, mikser i pralka

Cel: zaangazowanie uczestnikéw/czek, wywotanie $miechu oraz promowanie
szybkiego myslenia i koordynacji.

Czas trwania: 10 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Wprowadzenie

¢ Niech wszyscy/tkie uczestnicy/czki stang w kregu, twarzami do siebie.

e Jako facylitator/ka stan posrodku i przedstaw trzy urzadzenia: toster, mikser i
pralke. Zademonstruj dziatania i dzwieki zwigzane z kazdym urzadzeniem, aby
upewnic sie, ze wszyscy/tkie je rozpoznaja.

2. Wskazywanie i podpowiadanie

¢ Osoba w srodku (na razie ty) wskazuje na dowolng osobe w kregu, moéwiac, ktére
z urzadzen (toster, mikser lub pralka) bedzie odgrywane. Wskazana osoba staje
sie wybranym urzadzeniem, a osoby stojgce po jej lewej i prawej stronie staja sie
czesciami tego urzadzenia.

e Rozpocznij od kilku rund z jednym urzgdzeniem, nastepnie wprowadz drugie
urzadzenie, a gdy wszyscy/tkie dobrze zrozumiejg pierwsze dwa urzadzenia,
zaprezentuj trzecie.

3. Dziatania i dzwieki

¢ W zaleznosci od wybranego urzadzenia, uczestnicy/czki wykonujacy/e czynnosci
musza szybko zareagowac:

e Toster: osoby po lewej i prawej stronie wybranej osoby wyciggaja rece wokot niej,
aby nasladowac toster. Osoba w srodku kleka i podskakuje, mdéwiac ,Ding!”.

e Mikser: osoby po lewej i prawej stronie wybranej osoby podnosza po jednym
ramieniu nad gtowe osoby znajdujacej sie posrodku, nasladujac mikser. Osoba w
srodku obraca sie, mdwiac ,brrrr”.

¢ Pralka: osoby po lewej i prawej stronie wybranej osoby tworzg okrag przed osoba
znajdujaca sie posrodku, udajac piorgcg maszyne. Osoba w srodku kreci gtowa |
wydaje chlupoczace dzwieki.
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4. Popetnianie btedéw i zamiana rél

Jesliwybrana osoba lub towarzyszacy/e jej uczestnicy/czki reaguja zbyt wolno lub
wykonujg niewtasciwe czynnosci, zamieniajg sie miejscami z osobg w srodku. Wowczas to
jej/jego kolej na podpowiadanie i wskazywanie na innych.

5. Kontynuacja i zakonczenie

e Kontynuuj ¢wiczenie, pozwalajac roznym uczestnikom/czkom na zajecie miejsca
posrodku i wybieranie urzadzenia do nasladowania przez innych.

e Zakoncz ¢wiczenie po uptywie odpowiedniego czasu lub gdy wszyscy/tkie mieli/miaty
okazje uczestniczyc i cieszyc sie tg aktywnoscia.
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Style odwagi cywilnej

Cel: zrozumienie i zbadanie réznych podejs¢ do odwagi cywilnej w obliczu dyskryminacji.
Uczestnicy/czki zyskajag gtebsze zrozumienie wtasnych reakcji i naucza sie doceniac
roznorodne podejscia stosowane przez innych.

Czas trwania: 30 minut

Materiaty: scenariusze dotyczgce odwagi cywilne;j

Metoda

1. Przygotowanie przestrzeni
Upewnij sie, ze pomieszczenie jest wystarczajgco duze, aby uczestnicy/czki mogli/ty
wygodnie sie poruszac. Popros uczestnikdw/czki, aby staneli/ty na srodku pomieszczenia.

2. Wyjasnienie

e Przed rozpoczeciem ¢wiczenia wyjasnij nastepujgce zasady:
Cwiczenie ma na celu okreslenie, w jaki sposob poszczegodlne osoby podchodza do
konfliktow w warunkach dyskryminacji. Jesli w ktorymkolwiek momencie uczestnicy/czki
poczuja sie niekomfortowo, zacheca sie ich/je do zgtoszenia swoich obaw lub
opuszczenia pokoju.

e Przedstaw uczestnikom/czkom cztery rogi pokoju zwigzane z kazdga reakcja, ktdra

moga wybrac:

a. Nawiagzanie kontaktu z ofiara
b. Rozpoczecie dyskusji zdang osoba
c. Rozpoczynanie sporu
d. Robienie czegos innego

3. Przedstawianie scenariuszy
e Przedstaw serie scenariuszy, jeden po drugim, i zapytaj uczestnikow/czki, jak

podeszliby/tyby do kazdego konfliktu. Przyktadowe scenariusze:

Styszysz pijanego mezczyzne uzywajgcego rasistowskich obelg w metrze. Jak

zareagujesz?

Pijany mezczyzna wykrzykuje obelgi pod adresem kobiety noszacej hidzab w metrze. Jak
reagujesz?

Twoj rodzic ocenia jedna z Twoich wartosci i sposobow dziatania. Jak podejdziesz do tego
konfliktu?

Twoja przyjaciotka konsekwentnie uzywa stowa ,,opdzniony”, gdy wyraza swoja niechec
do czegos. Jak podejdziesz do tego konfliktu?

Twoj/twoja kolega/zanka wtasnie wypowiedziat/a homofobiczng uwage na korytarzu. Jak
podejdziesz do tego konfliktu?
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4. Dyskusja i refleksja

e Po kazdym scenariuszu pozwol uczestnikom/czkom przejs¢ do rogu, ktory
reprezentuje wybrane przez nich/nie podejscie.

¢ Nastepnie, popros poszczegolnych/e uczestnikow/czki, aby podzielili/ty sie swoimi
punktami widzenia i wyjasnili/ty, dlaczego wybrali/ty dany rog. Podkresl, ze
nawigzanie kontaktu z ofiarg jest zawsze najlepsza i najbezpieczniejszg opcja, jesli
ofiara jest czescig scenariusza. Zachec uczestnikow/czki do powstrzymania sie od
skupiania wytacznie na sprawcy, gdy ofiara potrzebuje wsparcia.

o Jesli uczestnicy/czki stojg w rogu ,,Robienie czegos innego”, popros ich/je o
wyjasnienie swojego podejscia innym osobom w sali.

5. Podsumowanie

e Zakoncz ¢wiczenie, podkreslajac, ze kazdy ma rozne podejscie do radzenia sobie z
dyskryminacja w roznych kontekstach.

¢ Wyjasnij, ze reakcje moga roznic sie skutecznoscig w zaleznosci od sytuacji i ze ocena
ryzyka oraz wzgledy wtadzy i przywilejow czesto wptywajg na decyzje poszczegolnych
0sob.

e Zachec uczestnikow/czki do praktykowania odwagi cywilnej w zaleznosci od ich stylu i
okolicznosci oraz do okazywania wsparcia osobom doswiadczajgcym dyskryminacji.

e Podkresl, ze nalezy unikac oceniania podejscia innych osob, a zamiast tego skupic sie
na opracowywaniu strategii tagodzenia skutkéw dyskryminacji i podnoszenia na
duchu osob pokrzywdzonych.

Uwaga dla facylitatora/ki:
Uzywaj tylko scenariuszy, z ktdrymi zaden/na z uczestnikdw/czek nie miat/a do
czynienia, aby zapobiec wyzwalaniu niepozgdanych emocji i doSwiadczen.
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Cyfrowa odwaga cywilna

Cel: zachecenie uczestnikow/czek do zrobienia pierwszego kroku przeciwko rasizmowi i
dyskryminacji w ramach ich sieci kontaktow.

Czas trwania: 80 minut

Materiaty: telefony lub laptopy

Metoda

1. Wprowadzenie

e Zacznij od wyjasnienia celu tej metody: podjecie dziatan przeciwko rasizmowi i
dyskryminacji za posrednictwem mediow spotecznosciowych.

e Podkresl znaczenie zajmowania sie rzeczywistymi problemami w mediach
spotecznosciowych i docierania do grupy docelowej w celu zapewnienia wsparcia i
solidarnosci.

e Okresl platformy mediow spotecznosciowych, ktore zostanag wykorzystane, takie jak
Instagram, Facebook itp.

2. Tworzenie skutecznego postu

e Przedstaw wytyczne dotyczace tworzenia skutecznego postu:

¢ Wyjasnij kontekst w nagtdéwku, dostarczajac niezbednych informacji ogdinych.

¢ Dotacz obraz lub grafike, ktéra uzupetnia post i stuzy jako wezwanie do dziatania.

e Zadaj dajagce do myslenia pytanie, aby zaangazowac odbiorcow/czynie i zachecic
ich/je do dyskusji.

e Zrozum docelowych/e odbiorcéw/czynie i uzyj odpowiednich hashtagow, aby
zwiekszyc¢ zasieg postu.

¢ Wykorzystaj emotikony, aby post byt bardziej osobisty i aby wzmocnic jego wptyw
emocjonalny.

e Rozwaz uzycie narzedzi do projektowania, takich jak Canva lub innych aplikacji, aby
tworzyc¢ atrakcyjne wizualnie i kreatywne posty.

3. Praca indywidualna

e Pozwdl uczestnikom/czkom tworzyc wtasne posty za pomoca telefonow lub
laptopow.

¢ Moga pracowac w parach, jesli niektdrzy/re uczestnicy/czki nie czuja sie komfortowo
w korzystaniu z mediow spotecznosciowych, nie maja konta lub nie majg dostepnego
telefonu.

e Wyswietl powyzsze wytyczne w widocznym miejscu w pomieszczeniu.
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4. Dyskusja i publikacja

e Zachec uczestnikow/czki, aby pokazali/ty swoje posty innym, gdy wszyscy/tkie wroca
do kregu.

e Zapytaj uczestnikéw/czki o ich przemyslenia, doswiadczenia i pomysty na skuteczne
posty.

¢ Na koniec daj wszystkim chwile na opublikowanie stworzonych przez siebie tresciw
mediach spotecznosciowych.

5. Podsumowanie

e Podsumuj kluczowe punkty omowione podczas tej metody, podkreslajgc site mediow
spotecznosciowych w ksztattowaniu perspektyw spotecznych.

e Zachecaj uczestnikow/czki do podejmowania dziatan i wprowadzania zmian poprzez
swoje posty w mediach spotecznosciowych, bez wzgledu na to, jak maty moze sie to

wydawac krok.
¢ Przypomnij uczestnikom/czkom, ze zmiana lezy w kazdym kroku i ze zaréwno online,

jakioffline moga przyczynic sie do stworzenia bardziej wtgczajacego i
antydyskryminacyjnego spoteczenstwa.
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Informacje zwrotne

Cel: stworzenie przestrzeni dla uczestnikow/czek do refleksji nad swoimi
doswiadczeniami, dzielenia sie spostrzezeniami i przekazywania informacji
zwrotnych na temat tresci i struktury warsztatu.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: -

Metoda

1. Wprowadzenie

e Rozpocznij od wyjasnienia celu sesji informacji zwrotnych: zebrania przemyslen,
refleksji i opinii uczestnikow/czek na temat dotychczasowego przebiegu warsztatu.

2. Pytania do refleksji

e Zadaj uczestnikom/czkom zestaw pytan do refleksji, zachecajac ich/je do
zastanowienia sie nad swoimi doswiadczeniami podczas warsztatu, np:

o Jakie byty najbardziej znaczgce momenty, ktore dzis przezytes/as lub spostrzezenia,
ktore dzi$ zdobytes/as?

e Czy byty jakies tematy lub dziatania, ktére byty szczegdlnie angazujace lub
prowokujace do myslenia?

e Czy czutes/as sie odpowiednio wspierany/a podczas warsztatu?

3. Zbieranie informacji zwrotnych

e Zapewnij kazdemu/ej uczestnikowi/czce mozliwosci podzielenia sie swoimi
kluczowymi przemysleniami.

¢ Jako facylitator/ka aktywnie stuchaj informacji zwrotnych, zwracajgc uwage na
wspolne tematy, sugestie i obawy zgtaszane przez uczestnikow/czki.

e Podziekuj uczestnikom/czkom za ich cenny wktad, podkreslajgc znaczenie ich opinii
w ksztattowaniu warsztatu.

4. Kolejne kroki

e Poinformuj uczestnikow/czki, ze ich opinie zostang doktadnie przeanalizowane na
potrzeby kolejnego dnia warsztatu i przyczynia sie do ulepszen w przysztosci.
e Przedstaw krotki zarys agendy na ostatni dzien warsztatu.
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DZIEN

04.

Lokalne
dziatania na
rzecz kwestii
globalnych




Przybycie

Cel: dac uczestnikom/czkom czas na przybycie i zapewnic¢ im orientacje w
zakresie wizytacji lokalnej.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty: flipchart przedstawiajacy istotne informacje

Metoda

1. Powitanie i przybycie

e Rozpocznij ostatni dzien warsztatu od cieptego powitania i krotkiego wprowadzenia.

e Zrob rundke, pytajac, jak sie wszystkim spato i czy cos zwigzanego z wczorajsza sesja
pojawito sie od czasu pozegnania.

¢ Upewnijsig, ze uczestnicy/czki majg wszystkie niezbedne informacje na temat
harmonogramu dnia, w tym miejsca docelowe wizyt, szacowany czas powrotu i
wszelkie wytyczne dotyczace bezpieczenstwa.

2. Przygotowanie wizytacji lokalnej

o Krotko wyjasnij cel wizytacji lokalnej, podkreslajac, ze jest to okazja do obserwowania i
uczenia sie od lokalnych struktur i organizacji aktywnie dziatajacych na rzecz
witgczania i przeciwdziatania rasizmowi.

e Zachec uczestnikow/czki, aby podeszli/ty do wizytacji z otwartym umystem,
ciekawoscig i checig nawigzania kontaktow ze spotecznosciami oraz osobami, z
ktorymi sie spotkaja.

3. Wyjazd i transport

e Zorganizuj transport do miejsc docelowych wizyty z wyprzedzeniem, zapewniajac
wszystkim uczestnikom/czkom wygodng i bezpieczng podroz.

o W razie potrzeby zapewnij uczestnikom/czkom przeglad trasy i przystankow po
drodze, aby pogtebic ich zrozumienie lokalnego kontekstu i znaczenia odwiedzanych
miejsc.
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Wizytacja lokalna

Cel: zapewnienie uczestnikom/czkom niezapomnianego doswiadczenia, ktére wzmocni
ich zaangazowanie w dziatania antyrasistowskie. Umozliwienie im bezposredniego
zobaczenia wysitkow lokalnych struktur i organizacji, inspirujgc ich/je do stania sie
inspiratorami/kami zmian w ich wtasnych spotecznosciach.

Czas trwania: caty dzien

Materiaty: telefony

Metoda

1. Wskazowki majace na celu wsparcie w procesie planowania

¢ Mozesz wybrac lokalng strukture lub organizacje dziatajgca na rzecz wtaczania i antyrasizmu,
ktdrg odwiedzisz z grupa.

e Organizuj wycieczki z przewodnikiem, prezentacje lub interaktywne sesje prowadzone przez
kompetentnych przedstawicieli/ki kazdej odwiedzanej organizaciji.

e Zachecaj uczestnikow/czki do aktywnego angazowania sie w dyskusje, zadawania pytan i
refleksji nad prezentowang dziatalnoscig organizacji.

e Zapewnij uczestnikom/czkom wystarczajaca ilos¢ czasu na zwiedzanie miejsca, interakcje z
personelem lub beneficjentami/kami oraz obserwowanie praktycznego wdrazania inicjatyw
antyrasistowskich.

2. Refleksja i dyskusja

e Po kazdej wizycie zbierz uczestnikéw/czki w celu wymienienia sie refleksjami i dyskusji.

e Zapewnij uczestnikom/czkom mozliwos¢ podzielenia sie swoimi obserwacjami,
przemysleniami i odczuciami dotyczgcymi pracy, ktérej byli/ty Swiadkami i jej wptywu na
spotecznosé.

e Zachec¢ uczestnikow/czki do omdwienia potencjalnych zastosowan tych doswiadczen wich
wtasnym zyciu i spotecznosciach wspierajac dialog i dzielenie sie pomystami w grupie.

3. Zakonczenie i powrét

e Zakoncz kazda wizytacje lokalng, wyrazajac wdziecznos¢ odwiedzanym organizacjomiich
przedstawicielom/kom za podzielenie sie cenna praca i spostrzezeniami.

e Zréb krotkie podsumowanie kluczowych wnioskow z wizyty i podkresl znaczenie tych
doswiadczen w szerszym kontekscie dziatan na rzecz integracji i przeciwdziatania rasizmowi.

e Zorganizujtransport na droge powrotna, zapewniajac uczestnikom/czkom bezpieczenstwo i
komfort.

e Jeslito mozliwe, zorganizuj ostatnig sesje wymiany myslii dyskusji, aby zakonczy¢ te czesc
warsztatu.
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Koncowa sesja informacji zwrotnych

Cel: stworzenie przestrzeni dla uczestnikow/czek do refleksji na temat czterech dni
szkolenia, zebranie istotnych informacji zwrotnych w celu dostosowania i zmian w
strukturze i tresci warsztatu.

Czas trwania: 30 minut

Materiaty: tasma krepowa, kartki z symbolami

Metoda

1. Przygotowanie

¢ Przygotuj pomieszczenie, dzielgc podtoge na cztery kwadraty za pomoca
dwoch paskow tasmy krepowej.

¢ Narysujinny symbol na kazdej kartce, aby przedstawic¢ tematy informacji
zwrotnych:

e Zaréwka moze symbolizowad to, czego uczestnicy/czki sie nauczyli/ty lub
momenty, ktore swieca najjasnie;.

¢ Smutna minka moze symbolizowac cos$, co uczestnikom/czkom nie
podobato sie w szkoleniu, wskazujac obszary wymagajgce poprawy.

¢ Walizka symbolizuje wiedze lub doswiadczenia, ktore uczestnicy/czki
uznaja za cenne i zabiorg ze soba.

e Trzy kropki,...” symbolizujg podpowiedz ,cos jeszcze chciatbym
powiedziec”, aby uczestnicy/czki mogli/ty przekaza¢ dodatkowe informacje
zwrotne.

e Umiesc kartki z symbolami w odpowiednim kwadracie.

2. Wprowadzenie

e Zbierz wszystkich/kie uczestnikow/czki i poinformujich/je, ze rozpoczynasz
ostatnig czesc szkolenia, ktéra obejmuje udzielanie informacji zwrotnych.

e Popros uczestnikow/czki, aby wstali/ty i wyjasnij, ze bedziecie wspdlnie
poruszac sie po podzielonych tasma krepowa kwadratach, aby zebrac
informacje zwrotne na kazdy temat.
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Zbieranie informacji zwrotnych

¢ Rozpocznij od pierwszego kwadratu i stan z grupa w tym kwadracie.

¢ Wyjasnij symbol i odpowiadajgcy mu temat informacji zwrotnej, np. symbol zarowki
Oznaczajagcy momenty uczenia sie.

e Zachec uczestnikow/czki do podzielenia sie swoimi przemysleniami, doswiadczeniami
i momentami, ktore uznali/ty za najbardziej pouczajace podczas szkolenia.

e Aktywnie stuchajich opinii, pozwalajac uczestnikom/czkom na wyrazanie siebie bez
przerywania.

e Przejdz przez wszystkie cztery kwadraty: po zebraniu informacji zwrotnej dla
pierwszego kwadratu przejdz do nastepnego kwadratu i powtdrz proces na potrzeby
tematu informacji zwrotnej zwigzanego z tym kwadratem.

¢ Kontynuujten proces, az informacje zwrotne zostang zebrane dla wszystkich czterech
kwadratow, obejmujac wszystkie tematy informacji zwrotnych.

Zaangazowanie uczestnikow/czek

e W trakcie catego procesu zbierania informacji zwrotnych aktywnie angazu;j sie z
uczestnikami/czkami, tworzac bezpieczng i nieoceniajgca atmosfere, w ktorej
uczestnicy/czki moga wyrazac swoje opinie i doswiadczenia.

Informacja zwrotna facylitatora/ki

e Po zebraniu informacji zwrotnych od uczestnikéw/czek, przekaz grupie wtasna
informacje zwrotng, doceniajac ich zaangazowanie, spostrzezenia i wktad.

¢ Wyraz wdziecznos¢ uczestnikom/czkom za poswiecony czas, otwartosc i
zaangazowanie w szkolenie w zakresie przeciwdziatania rasizmnowi.

Podsumowanie

e Zakoncz sesje informacji zwrotnych, podsumowujac gtéwne omowione punkty i
otrzymane informacje zwrotne na kazdy temat.

e Podkresl wartosc informacji zwrotnych od uczestnikow/czek i wyraz swoje
zobowiagzanie do uwzglednienia ich sugestii w przysztych szkoleniach oraz
inicjatywach.

e Podziekuj uczestnikom/czkom za udziat w tych czterech dniach szkolenia i
poinformujich/je, w jaki sposdb moga sie z Tobg skontaktowac w sprawie przysztych
inicjatyw.
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ZALACZNIKI

Zatacznik A: Arkusz zadan - Worek przeznaczenia

Zatacznik B: Dyskryminacja - indywidualna,
instytucjonalna, strukturalna

Pojecia i definicje do wyciecia

Zatacznik C: Refleksje kolejowe - podréz po
antyrasizmie i odwadze cywilnej



ACC

Anti-Racism & Civic Courage Training

Arkusz zadan - worek
przeznaczenia

Wyobraz sobie, ze budzisz sie jutro rano i cecha pokazana na karcie staje sie czescia
Twojej tozsamosci. Wszystko inne pozostaje bez zmian.

Wyobraz sobie, jak mogtoby teraz wygladac¢ Twoje zycie i jak mogtoby sie potoczyc.
Pomysl o tym, co musiatbys/tabys zmienic i jak inni/inne zareagowaliby/tyby na te zmiane.

Postaraj sie jak najpetniej i szczerze odpowiedzie¢ na nastepujgce pytanie: jak zmienitoby
sie Twoje zycie z nowa tozsamosciag? Wymien co najmniej pie¢ zmian.

Czy i jak zmienitoby sie Twoje nastawienie lub zachowanie?

Sprobuj przewidzieg, jak inni/inne zareaguja na Twojg nowa tozsamosé. Rozwaz w
szczegolnosci reakcje rodziny, przyjaciot/ek, wspoétpracownikow/czek i reszty
spoteczenstwa.
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Czy uwazasz, ze Twoja pozycja w pracy i spoteczenstwie bytaby wyzsza czy nizsza?

Czy jest cos, co Ty, jako nowa osoba, mogtbys/mogtabys zaoferowaé spoteczenstwu -
cos, czego hie bytes/tas w stanie zaoferowaé wczesniej?

Czy oczekujesz/potrzebujesz czegos od innych - czegos, czego wczesniej nie
potrzebowates/tas?

Czy zycie w wybranym miejscu bedzie dla Ciebie tatwiejsze czy trudniejsze w
porownaniu do sytuacji, ktorej doswiadczytes/tas wczesniej?

Czy myslisz, ze mogtbys/mogtabys byc¢ szczesliwy/a w nowym zyciu?
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ACC

Anti-Racism & Civic Courage Training

Dyskryminacja - indywidualna,

instytucjonalna, strukturalna.

Zestaw A (pojecia)

Rasizm Dyskryminacja

strukturalna
o< o<
Dyskryminacja Rasizm
indywidualna klasyczny
< B<
.. Neorasizm
Dyskryminacja .
instytucjonalna rasizm
kulturowy)
ES <
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Anti-Racism & Civic Courage Training

Zestaw B (definicje)

Rasizm Dyskryminacja strukturalna
i opisuje niesprawiedliwe i opisuje wszechobecne i
traktowanie, ktérego doswiadczaja gteboko zakorzenione wzorce i
osoby w osobistych interakcjach z praktyki dyskryminacyjne, ktore
innymi, ze wzgledu na ich ptec, istniejg w roznych systemach
pochodzenie etniczne lub inne cechy spotecznych, gospodarczych i
grupowe, ktore czesto wynika z politycznych, i prowadza do
osobistych uprzedzen, przesgdow lub nierownych mozliwosci dla roznych
' stereotypow. 9% IR grup. o<
Dyskryminacja indywidualna Rasizm klasyczny
//// \\\\ ////
to sytuacja, w ktorej ludzie
sg traktowani inaczej, oceniani lub
wykluczani jako odrebne, twierdzi, ze nierownosé
zunifikowane grupy na podstawie miedzy grupami ludzi opiera sie na
cech fizycznych lub kulturowych, rzekomych réznicach biologicznych.
takich jak kolor skory, pochodzenie,
jezyk lub religia. Cechy te moga byc¢
\ rzeczywiste lub wyimaginowane. o< ; o<
Dyskryminacja instytucjonalna Neorasizm (rasizm kulturowy)
/// ™ e h

opisuje dyskryminujace Vo
praktyki, zasady lub procedury
stosowane w organizacjach lub
instytucjach, ktore skutkuja
zroznicowanym traktowaniem,
niekorzystnymi warunkami lub
barierami dla osob lub grup ze wzgledu
na ich ptec, pochodzenie etniczne lub
\\ inne cechy grupowe. / N o

W nieréownosc i
nizszo$¢ miedzy grupami ludzi
probuje sie uzasadnic
rzekomymi roéznicami miedzy
LJkulturami”.
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Anti-Racism & Civic Courage Training

Refleksje kolejowe - podréz po
antyrasizmie i odwadze cywilnej

Adaptacja EURO-RAIL A LA CARTE (Compass. 2006)

.Wyobraz sobie, ze masz zamiar wyruszyc¢ w malownicza podroz pociagiem i masz przedziat
z trzema pustymi miejscami. Wybierz trzy osoby, z ktorymi najchetniej udatabys sie w te
podroz. Nastepnie zastanow sie nad swoimi wyborami w grupie, zastanawiajac sie, jakie

czynniki wptynety na Twoja decyzje”.

Uwaga dla uczestnikow/czek:
Podejdz do tego c¢wiczenia z otwartoscig i checig do zbadania wtasnych
uprzedzen. Chodzi o zbadanie postrzegania i zaangazowanie sie w koncepcje

antyrasizmu w osobisty i praktyczny sposob. Szczeros¢ i szacunek dla
wszystkich narracji sa najwazniejsze. Pamietaj, aby dzieli¢ sie swoja
perspektywa i nie wypowiadac sie w imieniu innych.

1. Kobieta w chuscie na gtowie, nucaca kotysanke dla dwdjki bawigcych sie maluchow.
2. Osoba w mundurze wojskowym, spogladajgca w zamysleniu przez okno.

3. Tetnigca zyciem nastolatka z rozowymi wtosami i kolczykami na twarzy, szkicujgca w
duzym notatniku.

4. Elegancko ubrany biznesmen chichoczacy z podcastu.

5. Wschodnioazjatycki mezczyzna pochtoniety ksigzka o sztucznej inteligencji.

6. Mtody czarny mezczyzna piszacy poezje, z notatnikiem wypetnionym wierszami i
bazgrotami.

7. Kobieta w cigzy czytajgca wystuzony egzemplarz ksigzki pt. ,Czego sie spodziewac,
gdy sie spodziewasz”.

8. Starsza para dzielgca iPada, pochtonieta grg w szachy.

9. Artysta/ka w koszulce z napisem "Latinx", niosacy/a portfolio petne szkicow
kolorowych murali i graffiti.

10. Nastolatek/ka z plakietka akcji klimatycznej, czytajacy/a ksigzke o nauce o

Srodowisku.

Strona 98 ACC



ACC

Anti-Racism & Civic Courage Training

Refleksje kolejowe - podréz po
antyrasizmie i odwadze cywilnej

11. Potudniowoazjatycka kobieta w srednim wieku delektujgca sie domowym positkiem,
usmiechajaca sie do ciekawskich gapiow.

12. Klaun po pracy w swobodnym stroju, ale wcigz z farba na twarzy, patrzacy na
scenariusz komedii.

13. Muskularny osobnik z tatuazami, cicho medytujacy z rozaricem w reku.

14. Androgyniczna osoba w koszulce LGBTQ+, zaczytana w ksigzce o gender studies.
15. Ktos o punkrockowej estetyce, przegladajacy zin o kulturze DIY.

16. Mezczyzna modlacy sie w ciszy z zestawem paciorkow modlitewnych.

17. Osoba z bielactwem nabytym (choroba autoimmunologiczna, ktéra powoduje
utrate pigmentu lub koloru skory) szkicujgca w swoim szkicowniku projekty dla linii
modowe;.

18. Drag queen w kolorowym stroju, przegladajaca notatki do nadchodzacego wystepu.
19. Rdzenny amerykanski aktywista zapisujgcy notatki do przemowienia na temat praw
rdzennej ludnosci.

20. Osoba z zespotem Downa organizujaca segregator peten ulotek teatralnych i nut.
21. Transseksualista w widocznej cigzy czytajacy magazyn dla rodzicow.

22. Starsza wschodnioazjatycka kobieta robigca na drutach sweter, od czasu do czasu
spogladajaca w gore, aby obserwowac widoki.

23. Uzytkownik/czka wodzka inwalidzkiego omawiajacy/a adaptacyjne strategie
sportowe podczas rozmowy wideo.

24. Biaty mezczyzna czytajacy ksigzke zatytutowang ,Zrozumiec przywileje”.

25. Mtoda kobieta w stroju treningowym, popijajaca koktajl i przegladajaca blog o

zdrowiu na swoim telefonie.
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Ewaluacja i zalecenia dotyczgce polityki




1. Wprowadzenie

Teoretyczne podstawy uprzedzen, dyskryminacji i rasizmu

Teoretyczne podstawy uprzedzen, dyskryminaciji i rasizmu sg zakorzenione w psychologii spotecz-
nej, socjologii i krytycznej teorii rasy. Uprzedzenia odnoszg sie do z gory przyjetych opinii lub postaw
wobec jednostek lub grup. Teorie takie jak teoria tozsamosci spotecznej wyjasniajg uprzedzenia jako
sposoéb na zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci poprzez faworyzowanie wtasnej grupy i marginali-
zowanie grup zewnetrznych (Tajfel i Turner, 1979). Podobnie autorytarna teoria osobowosci zaktada,
ze niektore typy osobowosci sg bardziej podatne na uprzedzenia ze wzgledu na sztywny, hierarchiczny
Swiatopoglad (Adorno, Frenkel-Brunswik, Levinson i Sanford, 1950). Rasizm rozszerza uprzedzenia
poprzez osadzanie tych stronniczych przekonan w strukturach spotecznych i relacjach wtadzy, jak
zbadano w krytycznej teorii rasy, mowigcej w jaki sposob rasa i rasizm przenikajg sie z prawem,
kulturg i politykg w celu utrwalenia nieréwnosci (Delgado & Stefancic, 2017).

Dyskryminacja, behawioralna manifestacja uprzedzen ma miejsce, gdy osoby lub grupy sa trakto-
wane niesprawiedliwie ze wzgledu na cechy takie jak rasa, pte¢ lub pochodzenie etniczne. Moze to
by¢ jawne (segregacja, nieréwne traktowanie) lub ukryte, subtelnie widoczne poprzez nieSwiadome
uprzedzenia lub nieréwnosci systemowe. Teorie takie jak dyskryminacja strukturalna podkreslaja,
w jaki sposob rasizm i uprzedzenia sg zinstytucjonalizowane w spoteczenstwie, wptywajac na
przepisy, polityke i praktyki, ktére sg niekorzystne dla niektérych grup (Bonilla-Silva, 2017). Te ramy
podkreslajg, ze rasizm to nie tylko indywidualne uprzedzenia, ale szersze zjawisko spoteczne, ktdre
odtwarza nierbwnowage sit i ogranicza mozliwosci grup marginalizowanych.

Uprzedzenia, dyskryminacja i rasizm majg swoje podtoze w zachowaniach grupowych i psychologii.
Poczawszy od wczesnego okresu zycia kazdy cztowiek nawigzuje relacje z innymi ludzmi. Ludzie
potaczeni relacjami opartymi na podobnym pochodzeniu, zainteresowaniach lub celach tworzg grupy.
W oparciu o ,znajomosc, przywigzanie i preferencje” stajemy sie cztonkami grupy i identyfikujemy
sie z podobienstwami miedzy jej cztonkami. Procesy te tworzg mniej lub bardziej silng tozsamosé
grupowa (Allport, 1954, cytowany przez Brewer, 1999). Wiez miedzy cztonkami grupy mozna réwniez
wzmocnic¢, rozwijajgc postawy wobec innych grup i podkreslajgc réznice w stosunku do nich (ibid.).

Te postawy i uproszczenia stanowig uprzedzenia jako podsumowanie oceny cztonkow ,grupy ze-
wnetrznej”. Stosowane jako mechanizm wzmacniania grupy, druga grupa i jej cztonkowie sg postrze-
gani jako gorsi od wtasnej; stanowigc tym samym forme rasizmu, definiowanego jako przekonanie,
ze rézne pochodzenie etniczne jest powigzane z odrebnymi cechami lub umiejetnosciami, zwtaszcza
w celu odréznienia ich jako gorszych lub lepszych od siebie.

Szkolenie antydyskryminacyjne w teorii i praktyce

Teoretycznie szkolenie antydyskryminacyjne ma na celu edukacje oséb i organizacji w zakresie
rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania uprzedzeniom, ktére prowadzg do zachowan dyskry-
minacyjnych. Szkolenie zazwyczaj obejmuje rézne formy dyskryminacji, w tym te oparte na rasie, ptci,
wieku, orientacji seksualnej i niepetnosprawnosci. Teoretyczne podstawy takiego szkolenia moga
czerpac z krytycznej teorii rasy, psychologii spotecznej, kompetencji kulturowych i ram prawnych.
Jego celem jest uswiadamianie uprzedzen, nieréwnosci strukturalnych i konsekwencji prawnych
dziatan dyskryminacyjnych. Celem jest wspieranie srodowiska integracyjnego, w ktérym szanuje sie
réoznorodnosc i zapewnia rowne szanse wszystkim.

W praktyce szkolenia antydyskryminacyjne roznig sie pod wzgledem skutecznosci i zastosowania.
Wiele organizacji wdraza warsztaty, seminaria lub moduty e-learningowe, aby zajgc¢ sie konkretnymi
kwestiami, takimi jak nekanie, uprzedzenia i nierownos¢. Interaktywne ¢éwiczenia, odgrywanie rol
i rzeczywiste scenariusze sg czesto wykorzystywane, aby pomac uczestnikom zidentyfikowac i zta-
godzi¢ zachowania dyskryminacyjne. Jednakze, cho¢ szkolenia mogg podnies¢ swiadomosgé, ich
wptyw w duzej mierze zalezy od czynnikow takich jak jako$c¢ szkolenia, zaangazowanie organizacyjne,
dziatania nastepcze i szerszy kontekst kulturowy. Bez statego wysitku i zmian systemowych samo
szkolenie antydyskryminacyjne moze mie¢ trudnosci z osiggnieciem dtugotrwatej zmiany zachowan.
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W zwigzku z tym dziata ono najlepiej, gdy jest zintegrowane z kompleksowg strategig na rzecz réz-
norodnosci, réwnosci i integraciji.

Rola edukacji dorostych

Aby wspierac inkluzywnos¢ i sprawiedliwosé spoteczng w zroznicowanych srodowiskach uczenia
sig, kluczowe jest uwzglednienie szkolenia antydyskryminacyjnego w edukaciji dorostych. Jednym
z waznych aspektéw tego szkolenia jest skupienie sie na podnoszeniu Swiadomosci na temat uprze-
dzen i stereotypdw. Dorosli zazwyczaj majg zakorzenione uprzedzenia, ktérych uczg sie od wcze-
snego dziecinstwa, odzwierciedlajgce dyskryminujgce struktury naszych spoteczenstw, ktére moga
przejawiac sie w subtelnych zachowaniach dyskryminacyjnych.

Poprzez interaktywne warsztaty, refleksyjne dyskusje i studia przypadkdéw, osoby uczestniczace
sg zachecane do rozpoznawania wtasnych uprzedzen i zrozumienia, w jaki sposéb wptywajg one
na interakcje z innymi. Zajmujac sie tymi nieSwiadomymi uprzedzeniami, dorosli stajg sie bardziej
swiadomi znaczenia tworzenia sprawiedliwych srodowisk i zyskujg praktyczne narzedzia do prze-
ciwdziatania dyskryminacji zaréwno w kontekscie osobistym, jak i zawodowym.

Innym kluczowym aspektem jest nacisk na praktyczne zastosowanie zasad antydyskryminacyjnych.
W edukacji dorostych czesto uczestniczg osoby z roznych srodowisk, wiec szkolenie musi by¢ dosto-
sowane do konkretnych kontekstéw zawodowych lub spotecznych, takich jak miejsce pracy, grupy
spoteczne lub instytucje publiczne. Scenariusze odgrywania rél, ramy prawne i techniki rozwigzywania
konfliktéow sg powszechnie stosowane w celu wyposazenia 0séb uczestniczgcych w strategie reago-
wania na incydenty dyskryminacyjne w rzeczywistych sytuacjach. Ponadto wspieranie zaangazowania
w ciggte uczenie sie i refleksje jest niezbedne, poniewaz zwalczanie dyskryminacji wymaga ciggtego
wysitku. Sprawiajac, ze szkolenie antydyskryminacyjne jest istotne dla ich codziennego zycia, dorosli
uczacy sie majg wieksze szanse na zastosowanie tego, czego sie nauczyli w znaczgcy sposob.

Szkolenie antydyskryminacyjne i antyrasistowskie dotyczy mechanizmow psychologicznych i so-
cjologicznych poprzez wyjasnianie tych mechanizmdw, demonstrowanie ich skutkéw i ¢wiczenie
alternatywnych zachowan, a takze podejmowanie dziatan w celu pomnozenia tych doswiadczen
poza szkoleniem. W ramach szkolenia ACCT prowadzimy osoby uczestniczgce z roznych srodowisk

Fig. 1. Funkcje spetniane przez program nauczania ACCT.
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przez proces uczenia sie, ktory rozpoczyna sie od wyjasnienia teorii i podstaw dyskryminaciji, prze-
chodzi do demonstrac;ji praktyk niedyskryminacyjnych i koriczy sie ¢wiczeniem niedyskryminacyjna
komunikacja i podejmowanie dziatan przeciwko dyskryminacji.

2. Program nauczania ACCT w praktyce

Przeglad programu nauczania

Program ACCT zostat starannie opracowany jako czterodniowy przewodnik szkoleniowy, zapewniajacy
ustrukturyzowane ramy dla dogtebnej eksploraciji i nauki. Kazdy dzien jest starannie zaprojektowany,
aby opierac¢ sie na poprzednim, umozliwiajgc osobom uczestniczgcym zagtebienie sie w krytyczne
tematy, zaangazowanie sie w znaczgce dyskusje i opracowanie strategii tworzenia trwatych zmian.

Jedng z kluczowych zalet tego programu nauczania jest nacisk na wspieranie zré6znicowanegoi
integracyjnego srodowiska uczenia sie. Zostat on zaprojektowany z myslg o mieszanej grupie, skta-
dajacej sie z osob nie-biatych i biatych. Ta celowa réznorodnos¢ stwarza okazje do dialogu, dzielenia
sie perspektywami i gtebszego zrozumienia ztozonosci rasizmu i r6znych form dyskryminaciji.

Stawanie sie grupa.
Definiowanie naszej

Znajdowanie
podobienstw.

Refleksje wewnetrzne.
Podejmowanie

Lokalne dziatania
na rzecz kwestii

towki Ustalanie wy-
tycznych dotyczgcych
warsztatow Przekracza-
nie granicy Odkrywanie
intenciji i efektu Worek
przeznaczenia Reality
Show Krok do przodu, krok
do tytu Dyskryminacja:
indywidualna, instytucjon-
alna, strukturalna Gra w
kosci Informacja zwrotna
na trzy palce.

Wspdlne watki Wprow-
adzenie: Teatr Forum
Kolumbijska hipnoza
Obraz Swiata Teatr Forum
Oddech kierowany Prze-
myslenia oraz informacja
zwrotna.

Wszyscy Ci, Ktérzy /
Wszystkie Te, Ktére Refl-
eksje kolejowe Powstrzy-
mac plotki Prezentacja:
rejestrowanie incydentow
dyskryminacyjnych Tos-
ter, mikser i pralka Style
odwagi cywilnej Cyfrowa
odwaga cywilna Informac-
je zwrotne.

pracy. Wykazanie sie dziatan. globalnych.
odwaga.
Potgczenie przez pocz- Przybycie i uwagi wstepne | Przybycie i uwagi wstepne [ Przybycie Wizytacja

lokalna Kofcowa sesja
informacji zwrotnych.

Fig. 2. Przeglad programu nauczania ACCT. W petni opisany program nauczania znajduje sie w
publikacji Podrecznik dla oséb trenerskich.

Przez cztery dni szkolenia uczestniczki/cy beda mieli okazje zaangazowac sie w dziatania, ¢wiczenia
refleksyjne i dyskusje grupowe. Tworzgc bezpieczng i integracyjng przestrzen, osoby uczestniczace
mogag badac wtasne uprzedzenia, kwestionowac stereotypy oraz rozwija¢ empatie oraz zrozumienie
ponad podziatami spotecznymi.

Program nauczania obejmuje szeroki zakres tematéw, w tym zrozumienie przywilejow, rozpozna-
wanie uprzedzen, badanie systemowego rasizmu, promowanie sojusznictwa i wspieranie odwagi
obywatelskiej. Zacheca osoby uczestniczgce do krytycznej analizy wtasnych przekonan i zatozen,
zapewniajgc im narzedzia do zwalczania rasizmu i dyskryminacji w zyciu osobistym i zawodowym.
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e
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3. Dostosowanie do lokal-
nych kontekstéw spo-
tecznych

Kontekst spoteczny i potrzeby osob uczest-
niczacych. Program nauczania zostat do-
stosowany do lokalnego kontekstu, historii,
a takze do zroéznicowanych grup lokalnych
oraz wrazliwosci oraz sktonnosci do kwestii
dyskryminaciji i rasizmu. Lokalna adaptacja
i jakos¢ ewentualnych szkolen lezy w gestii
partnera projektu z kazdego kraju. Ponizej i .-
przedstawiamy przeglad doswiadczer, ada- Civic C%mje T(‘Qﬂﬂ\g-
ptacji i problemoéw partneréw podczas wdra- e
Zania programu nauczania ACCT.

Oceniajac te doswiadczenia, w nastepnym
rozdziale przedstawiamy zalecenia dla trene-
rek i treneréw, dotyczace przysztych adaptac;ji
programu nauczania.

An{‘\ -cacism and

Perspekt Initiative, Hamburg, Niemcy

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w rapor-
cie z oceny, grupg docelowg szkolenia ACCT
w Hamburgu byta mtodziez z Niemiec, Turcji
i innych srodowisk, co odzwierciedlato rézno- . SRR
rodnos¢ spoteczenstwa, kraju i regionu. Osoby
uczestniczgce byty w wieku od 18 do 27 lat.

Zostaty wybrane, aby zwiekszy¢ kontakt
miedzy réznymi grupami i poniewaz wiele
z nich to mtode osoby (nie-biali), ktére do-
Swiadczajg rasizmu w swoim codziennym
zyciu, a takze inne mtode osoby, ktore nie
doswiadczajg takiego samego stopnia dys-
kryminacji, aby pracowa¢ nad wspdélnymi
tozsamosciami oraz odwagg obywatelska
i zZrozumieniem.

Szkolenie zostato przeprowadzone przez
trenerki i treneréw wybranych sposrod pra-
cowniczek i pracownikdw organizaciji, trenerek
i treneréw antyrasistowskich oraz samych
0s0b nie-biatych. Dwoje z nich wzieto udziat
w treningu szkoleniowym.

Fig. 3. Lokalne szkolenie ACCT w Hamburgu
zostato przeprowadzone w kwietniu 2024 r.

Adaptacje

Tematy zostaty dostosowane do lokalnych
warunkow. Niektére przyktady zostaty zmie-
nione w metodach, a harmonogram zostat
dostosowany do praktycznych mozliwosci sali
seminaryjnej, a takze mozliwosci organizaciji
partnerskich, by odbywac wizyty w terenie.

Fig. 4. Cwiczenia interaktywne znajduja sie
w centrum wszystkich dziatan ACCT.
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Imagina, Alora, Hiszpania

Grupa docelowa szkolenia ACCT w Alora zostata dostosowana do lokalnych potrzeb, odbiegajagcych
od zalecen zawartych w raporcie z oceny.

Tworzenie synergii z biezgcymi wysitkami na rzecz zwalczania dyskryminacji w lokalnych szkotach,
0s0b nastoletnich w wieku od 15 do 16 lat ze szkoty Sredniej, z ,problemami edukacyjnymi” i epizo-
dami dyskryminacji na co dzien.

Szkolenie zostato przeprowadzone przez doswiadczone osoby trenerskie, z ktérych jedna wzieta
udziat w szkoleniu trenerskim ACCT.

Adaptacje

Jezyk pojec i definicji zostat dostosowany do mozliwosci zrozumienia mtodszej grupy docelowe;j.
W zwigzku z tym dziatania zostaty wyjasnione w tatwiejszy sposéb.

Niektore dziatania musiaty zosta¢ skrocone, poniewaz czas przydzielony w programie nauczania
nie byt wystarczajgcy do oméwienia wszystkich tresci z grupg uczestnikow. Wyjasnianie podstawo-
wych poje¢ byto znacznie bardziej czasochtonne w przypadku mtodszych demograficznie grup, niz
przewidywano w programie nauczania dedykowanym osobom dorostym.

Stowarzyszenie na rzecz Uchodzcow i Migrantéw w Butgarii, Sofia, Butgaria

Grupg docelowg szkolenia ACCT w Butgarii byli uczniowie i uczennice w wieku 13-18 lat i mtodzi
dorosli z roznych grup ptciowych, etnicznych, spotecznych i ekonomicznych.

Osoby zostaty wybrane tak, aby reprezentowac rézne grupy butgarskiego spoteczenstwa.

Wyboru trenerek i trenerow
dokonano na podstawie ich
wczesniejszego zaangazowa-
nia w kwestie zwalczania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji
i rasizmowi, a takze na podsta-
wie ich umiejetnosci szkolenio-
wych, wiedzy i doswiadczenia
w tej dziedzinie. Dwie z trzech
0s0b trenerskich prowadzacych
warsztat wzieto udziat w szkoleniu
w Berlinie.

Adaptacje

Przestrzegano programu na-
uczania, cho¢ wiekszy nacisk
potozono na budowanie i pod-
noszenie swiadomosci osob
uczestniczgcych w kwestiach
dyskryminacji i rasizmu oraz na
ich zdolnos¢

do aktywnego promowania
przeciwdziatania dyskryminacji
i rasizmowi, poczgwszy od ich
wtasnych dyspozyciji, postaw i za-
chowan. Uwzgledniono przy tym
kontekst spoteczny i potrzeby

Fig. 5. Dostosowane definicje
w szkoleniu ACCT w Alora,
Hiszpania.
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0s6b uczestniczacych. Program nauczania zostat zatem dostosowany do lokalnego kontekstu, hi-
storii, a takze do wrazliwosci i sktonnosci roznych grup lokalnych do kwestii dyskryminaciji i rasizmu.

Zmieniono niektore konteksty i gtéwne punkty ¢wiczen, wprowadzajgc bardziej adekwatne odnie-
sienia do powigzanych potrzeb lokalnych.

Crossing Borders, Kopenhaga, Dania

Grupa docelowa szkolenia ACCT w Kopenhadze byli uczniowie i uczennice szkot srednich, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w raporcie z oceny, poniewaz CB zajmuje sie gtéwnie angazowaniem mto-
dziezy do dialogu. Organizacja zdecydowata sie na koherencje z istniejgcym programem warsztatéw
szkolnych, aby zagwarantowac frekwencje. Szkolenie zostato przeprowadzone z uczennicami i ucznia-
mi 10 klasy (40 os6b, srednio w wieku 16 lat). Sktad ptciowy wynosit okoto 40% identyfikujgcych sie
mezczyzn, 40% identyfikujgcych sie kobiet i 10% neutralnych ptciowo.

Wiecej niz jedna osoba trenerska wzieta udziat w szkoleniu w Berlinie. CB jest dumna z réznorod-
nosci. Wszystkie 4 osoby trenerskie, ktére wziety udziat w szkoleniu Train the Trainers w Berlinie,
pochodzg z krajéw Globalnego Potudnia (Egipt, Liban, Nepal) i/lub majg za sobg doswiadczenie
dyskryminacji (mniejszos$¢ religijna, grupa rasowa, spotecznos$¢ LGBTQIA+). Wszystkie 4 osoby
moderowaty lokalne szkolenia. MieliSmy rowniez trenera pochodzenia etiopsko-wtoskiego, trenera
pochodzenia tureckiego, a takze Dunczyka i kobiete z Niemiec, osoby te wziety udziat w szkoleniu.
W sumie CB miato 8 facylitatorow/rek, choc¢ nie wszystkie osoby byty obecne przez wszystkie 4 dni.

BV odbywata dwa 4-godzinne spotkania przed kazdym lokalnym dniem szkoleniowym, podczas
ktorych omawiano program nauczania, przeglagdano metody i przygotowywano sie do tego, kto be-
dzie gtéwnym moderatorem lub moderatorkg, by sensownie podzieli¢ obowigzki. CB wykorzystat
rowniez ten czas na dostosowanie metod do lokalnego kontekstu i grupy. Osoby trenerskie zapoznaty

sie rowniez z raportem ACCT na
temat dyskryminacji oraz zaso-
bami internetowymi i filmami na
temat walki z rasizmem i stylami
odwagi obywatelskiej.

Adaptacje

Przestrzegano programu na-
uczania, ale dostosowano go tak,
aby odzwierciedlat grupy negatyw-
nie dotkniete rasizmem w Danii
oraz poziom swiadomosci spo-
tecznej na temat dyskryminaciji
w grupie docelowej. Dalsze in-
strukcje, dane wejsciowe i pytania
podsumowujgce zostaty dostoso-
wane do grupy wiekowe;.

Dunski partner zdecydowat sie
odejs¢ od kompaktowego pro-
gramu nauczania i podzielit go
na cztery szkolenia prowadzone
przy réznych okazjach w ciggu
czterech tygodni.

Krok ten zostat podjety w celu
dostosowania sie do potrzeb
ucznidw i uczennic, a takze szkoty
partnerskiej. Partner zauwazyt,
Fig. 6. Uczniowie szkot srednich ze wiele termindw technicznych lub duzych koncepciji teore-
uczestniczacy w szkoleniu ACCT tycznych byto trudnych do przyswojenia przez osoby uczest-
w Kopenhadze w Danii. niczace.
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Dla Ziemi, Lublin, Polska

Grupa docelowa szkolenia ACCT w Lublinie zostata wybrana z miejsca szczegdlnie narazonego na
wyzwania zwigzane z projektem ACCT:

Srodowisko Ochotniczych Hufcéw Pracy, ze wzgledu na swojg specyfike, a takze ze wzgledu
na obecnos¢ mtodziezy ukrainskiej, jak rowniez specyfike matego miasta Radzynia Podlaskiego
w wojewddztwie lubelskim jest miejscem narazonym na wyzwania stojgce przed projektem ACCT.
Uczestnikami byta grupa polskich i ukrainskich oséb nastoletnich w wieku 16-18 lat przebywajgcych
w Polsce z powodu wojny w Ukrainie (w przypadku mtodziezy ukrainskiej). Mtodzi ludzie na co dzien
uczg sie w Ochotniczym Hufcu Pracy w Radzyniu Podlaskim na Lubelszczyznie. Pochodzga albo
z trudnych $rodowisk rodzinnych (zwtaszcza mtode osoby z Polski), albo z Ukrainy, gdzie mtodziez
zostata odestana do internatéw z ogarnietej wojng Ukrainy i znajduje sie pod opiekg wychowawcow.
Grupa ta jest bardzo zréznicowana, poniewaz pochodzi zaréwno z duzych miast (Kijéw), jak i matych
miasteczek, a takze z rodzin o réznym statusie spotecznym. Polski partner wybrat to miejsce, poniewaz
jest to mate miasteczko, w ktérym mtodzi ludzie albo regularnie sg Swiadkami dyskryminaciji, albo sg
dyskryminowani. Majgc swiadomos¢ trudnosci edukacyjnych, partner wspétpracowat z asystentka
miedzykulturowa. Jedna z trenerek uczestniczyta we wszystkich szkoleniach i spotkaniach ACCT,
a takze wzieta udziat w Train The Trainers w Berlinie.Druga osoba jest uchodzczynig, ktéra przybyta
do Polski w wyniku wojny w Ukrainie w 2014 roku. Ukonczyta Studia Podyplomowe z zakresu pracy
jako asystentka miedzykulturowa. Na co dzien pracuje z mtodziezg polska i ukrainska, jest odpo-
wiedzialna za wsparcie rodzicow i dobrg komunikacje, a na kazdego dnia zajmuje sie problemami
wychowawczymi mtodziezy.

Adaptacje

Program nauczania ACCT zostat dostosowany do lokalnego kontekstu, takiego jak roznorodnosé
spoteczenstwa i poszczegdlnych grup dotknietych dyskryminacjg i rasizmem w Polsce — partner
uproscit program nauczania, aby uwzgledni¢ potrzeby mtodych ludzi w wieku okreslonym powy-
zej. Szkolenie ACCT w Polsce byto dalej wdrazane dwujezycznie i z utatwieniami jezykowymi dla
trudniejszych pojeé. Przyktady zostaty dostosowane tak, aby odnosity sie bezposrednio do grupy
uczestnikow. Definicje zostaty uproszczone, aby dopasowac jezyk do mozliwosci mtodych ludzi, bez
zanizania poziomu tresci.

4. Zalecenia dla trenerow ACCT

Dostosowanie szkolenia do konkretnych potrzeb kazdej grupy osob uczestniczgcych ma zasadnicze
znaczenie dla maksymalizacji skutecznosci uczenia sie, szczegdlnie w przypadku szkolen antydys-
kryminacyjnych. R6zne grupy wnoszg unikalne doswiadczenia, perspektywy i wyzwania, ktore nalezy
wzig¢ pod uwage, aby stworzy¢ znaczace i wptywowe doswiadczenie. Na przyktad grupa pracowni-
kéw i [racowniczek korporacyjnych moze wymagac szkolenia, ktére koncentruje sie na dyskryminacji
W miejscu pracy, podczas gdy organizacja spoteczna moze skorzysta¢ na zrozumieniu, w jaki sposéb
dyskryminacja przejawia sie w ustugach publicznych. Dostosowanie tresci i sposobu prowadzenia
szkolenia gwarantuje, ze jest ono istotne, angazujace i praktyczne, umozliwiajgc osobom uczestni-
czgcym powigzanie materiatu z ich rzeczywistymi doswiadczeniami i wyzwaniami. Co wigcej, rézno-
rodnosc¢ zespotu prowadzgcego musi odzwierciedla¢ réznorodnos¢ tematu i grupy uczestniczacej,
poniewaz doswiadczenie zyciowe ksztattuje wiedze i empatie podczas radzenia sobie z tymi trudnymi
tematami. Byta to wazna kwestia, ktéra zostata wprowadzona w zycie przez wszystkie organizacje
partnerskie podczas realizacji szkolern ACCT.

Ponadto dorosli uczniowie i uczennice majg roézne style uczenia sie, pochodzenie, poziom Swia-
domosci i wtasne doswiadczenia zwigzane z dyskryminacja. Biorgc pod uwage te ostatnie, grupa
uczgca sie musi by¢ czasami podzielona, aby stworzy¢ bezpieczniejsze przestrzenie dla nie- bia-
tych uczestnikow.
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Dostosowanie szkolenia do tych zmiennych sprzyja integracji w sSrodowisku uczenia sie, dzieki czemu
tresci sg dostepne dla wszystkich. Co wiecej, niektore osoby uczestniczgce mogg odniesc¢ korzysci
z interaktywnych dziatan i odgrywania rél, podczas gdy inne moga potrzebowaé bardziej teoretycz-
nych dyskusji lub ¢wiczen refleksyjnych. Dostosowujgc szkolenie do specyficznych cech grupy, takich
jak srodowisko kulturowe, zawodowe lub edukacyjne — trenerzy i trenerki mogg stworzy¢ bardziej
integracyjne i empatyczne srodowisko uczenia sie, zapewniajac, ze wszystkie osoby uczestniczace
czujg sie widziane, szanowane i mogg w petni zaangazowac sie. Takie podejscie zwieksza rowniez
retencje i zacheca do stosowania zasad antydyskryminacyjnych w zyciu codziennym.

Podsumowujac, nastepujgce elementy programu nauczania ACCT moga by¢ przydatne w pracy
z r6znymi grupami docelowymi:

Adaptacje jezykowe:

Aby utatwi¢ zrozumienie tresci programu nauczania, mozna podjgc rézne kroki w celu wsparcia
0s0b niebedacych rodzimymi uzytkownikami jezyka i grup docelowych o mniejszych umiejetnosciach
Jezykowych np.:

mozna uzywac prostego jezyka podczas catego szkolenia, zwtaszcza w czesci teoretycznej;
dostosowac definicje; stosowac rézne terminy i pojecia — moze to utatwi¢ zrozumienie tresci
programu grupom docelowym

szkolenie moze by¢ prowadzone dwujezycznie, jesli wsrod uczestnikéw dominujg dwa jezyki
stosowanie prostszego jezyka moze by¢ alternatywg dla tworzenia dwujezycznej wersji szkolenia.

Adaptacje osi czasu:
Czesto warunki do przeprowadzenia 4-dniowego szkolenia za jednym razem nie sg idealne ze wzgle-
du na czas, lokalizacje lub inne okolicznosci. Partnerzy prébowali obejs¢ je, by umozliwic¢ szkolenia:
skré¢ tresé éwiczen lub poswieé na nie wiecej czasu, aby umozliwi¢ petne zrozumienie tresci
przeprowadzi¢ szkolenia przy réznych okazjach, w dtuzszym okresie czasu (seria szkolen).

Konteksty lokalne:
Dostosuj przyktady i ¢wiczenia, aby odzwierciedli¢ lokalne konteksty, takie jak réznorodnos¢
spoteczenstwa i grup dotknietych dyskryminacja i rasizmem, a takze publiczne postrzeganie
tych kwestii w miescie, regionie lub kraju szkolenia.
W praktyce kontekst lokalny mozna uwzgledni¢ poprzez
dostosowanie sktadu zespotu moderatoréw/moderatorek w celu uwzglednienia mniej-
szosci lokalnych i narodowych
uczynienie przyktadéw i wybranych definicji istotnymi dla lokalnej sytuaciji
pokazywanie najlepszych praktyk w zakresie monitorowania dziatan z wtasnego kraju, jesli
ma to zastosowanie, lub z innych krajow, jesli inicjatywy lokalne i krajowe sg ograniczone
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